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1. OLCME VE DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI
Doc. Dr. Giicli SEKERCIOGLU

1.1. EGITIM SISTEMINDE OLCME VE DEGERLENDIRMENIN YERI: Giinlik
yagamda “egitim sistemi” terimini sik kullaniriz. Egitimin gergekten bir sistem olup olmadigin
degerlendirelim ancak oncelikle sistemin ne olduguna bir bakalim: Sistem, en az bir hedefi
gerceklestirmek iizere uygun ve degisik dgelerden olusan dirik! bir driintiidiir®. Bir biitiine sistem
diyebilmek icin girdi, siire¢ ve ¢iktt dgelerinin olmasi gerekir. Egitim de bir sistemdir ¢linkii
birincisi gergeklestirmek istedigi hedefler bulunmaktadir. Hedefler su bicimde tanimlanabilir:

1. Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir, baz1 iilkelerde cergevesi anayasa ile giivenceye
alinmustir.

2. Genel hedefler: Daha isevuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, MEB genel miidiirliikleri, il
milli egitim mudiirliikleri, okul yonetimleri vb.) hedefleri vb.

3. Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

Egitimin bir sistem olmasinin ikinci nedeni, bu hedefleri gerceklestirmek i¢in farkli
Ogelerden olusmasidir:

1. Girdi: Egitim-6gretim icin gerekli her sey egitim sisteminin girdisini olusturur. Ornegin
ogrenci, ogretmen, okul, ¢alisanlar, yonetim, egitim programi vb.

2. Siire¢: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin 6grenciye
kazandirildig1 egitim durumlarini kapsar. Stireg, 6gretmenler, okul yonetimi, il yoneticileri tilke
genelinde belirli araliklarla kontrol edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise siire¢ devam
etmekte degilse slirece miidahale edilmektedir.

3. Cikni: Ogrencilerin sahip oldugu niteliklerdir. Egitim sistemi igin ciktilar, dar anlamda
ogrencinin bir dersin sonunda ulastig1 hedefler ve kazanimlar1 ifade ederken genis anlamda
ogrencinin 6gretim siirecinin baslangicindan sonuna kadar sahip oldugu bilgi beceri ve yetkinlik
anlarin1 ifade etmektedir. Yonetimler girdiyi kontrol ederler. Egitim sisteminde Ogrenci
hazirbulunugluklar1 da dar anlamda egitim sisteminin girdilerini olusturur ve Ogretmenler
hazirbulunusgluk girdisini 6l¢erek kontrol etmektedirler. Ciktilar hedeflerle tutarli m1 diye kontrol
edilmektedir. Ciktilar hedeflerle tutarli ise egitim sistemi dogru bir sekilde isliyor demektir. Eger
ciktilar hedeflerle tutarli degilse egitim sisteminde bir seyler aksiyor demektir.

Egitimde kontrol (denetleme) 6l¢me ve degerlendirme ile miimkiindiir. G6zlenmeyen
stirecler ve lriin degerlendirilemez. Diger taraftan icinde bulundugumuz yiizyil ile birlikte
egitimde ve dolayisiyla 6lgme ve degerlendirmede bir paradigma degisimi s6z konusudur.

1.2. YiRMi BiRiINCi YUZYIL DEGISEN EGiTiM PARADIGMASI:

20. yiizyila hakim olan kiiltiirel iklim, sanayilesme idi ve dolasiyla egitim bu iklimle uyumlu
bigimde sekillenmisti. Ozellikle ABD’de 1930-1950’lerde okullardan “egitim fabrikalart” olarak
s6z ediliyor, egitim de bu anlayisa uygun bi¢imde kurgulaniyordu. Ulkemizde de o yillarda
benzer bir anlayisin oldugunu sdylemek olanakli. Atatlirk’in ortaya koydugu «wmuasir
medeniyetler seviyesine ulagmak» Turkiye’nin hedefi ve bir nevi egitimin de uzak hedefi oldu.
Egitimin genel hedefi de pek cok iilkede kabaca “foplumun bireylerden bekledigi gorev ve
sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip olma” olarak tanimlanda.

! Canliligin siirdiiren, siirekli kendisini yenileyen ve gelisen.
2 Ogelerden olusan ve aralarinda iliski bulunan bir biitiin.
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Gectigimiz yiizyilin 6zellikle son ¢eyreginde bilgi ve iletisim teknolojisinin 6neminin
artmasi toplumlarda, iiretimde ve egitimde bir paradigma degisimine yol acti. Artik sanayi
toplumlarindan bilgi toplumlarina hizli bir donilisiim bas gosterdi. Degisen tanimlamalar ve
kavramlar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Degisen tiretim paradigmast

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve iletisim Teknolojisi Paradigmasi

Enerji yogun Bilgi yogun

Cizim biirolarinda yapilan tasarim ve Bilgisayar destekli tasarim

miihendislik

Ardisik tasarim ve iiretim Es zamanli miithendislik

Standart tasarim Siparis lizerine tasarim

Tahsis edilmis tesis donanim Esnek iiretim sistemleri

Otomasyon Sistemasyon

Tek firma Ag yapi

Hiyerarsik yapilar Diiz yapilar

Boliinmiis Biitiinlesik

Servisi olan {iretim Uriinleri olan servis

Merkezi yap1 Dagilmis yap1

Ozgiin beceri Coklu beceri

Hiikimet kontroli HiikGmetin bilgi, es giidiim ve iiretimi
yonlendirmesi

Planlama Vizyon

Uretimde yasanan bu degisim egitim-Ogretim ortamlarina da yansimaya basladi.
Degisen tanimlamalar ve kavramlar Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Degisen iiretim paradigmasi

Sanayi Paradigmasi Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Paradigmasi
Siniflarda egitim Bireysel aragtirma

Pasif 6grenme Yaparak-yasayarak 6grenme

Bireysel ¢alisma Grupla ¢alisma

Her seyi bilen 6gretmen Rehberlik eden 6gretmen

Sabit icerik Esnek icerik

Homojen Heterojen

Diger taraftan beseri bilimler ve 6zelinde egitim bilimlerinde bilissel, duyussal ve
devinimsel (psikomotor) olarak ii¢c boyutta tanimlanan insan davraniglari, birbirinden ayri
kiimelermis gibi ele alindi, arastirildi, hakkinda bilgi iiretilmeye ¢alisildi. Halbuki insan bu
pargalarin toplamindan daha anlamli bir varlikti.

20. ylizyitlin son ceyreginde ve Ozellikle 21. yiizyilda ekonomi ¢evreleri ve
ekonomistler egitime yogun bir ilgi gostermeye basladi. Makro ekonomiyi ve gelecek ekonomi
perspektiflerini ele alan degerlendirmelerde egitime vurgu yapmayan ekonomist pek kalmadi.
Ekonomistler son yillarda egitime neden daha ¢ok vurgu yapiyorlar? Arastirmalar, paradigma
degisimine uygun insan giicii kaynaginin ancak nitelikli egitimle gerceklesebilecegini ortaya
koymakta. Niteligin dl¢lilmesi ¢ok zor ancak nicel veriler agisindan degerlendirdigimizde bir
tilkede ortalama egitim bir birim arttiginda, ekonomik biiylime %0,7 artmakta. Bu biiylimenin
yarisi dogrudan egitimin katkis1 iken diger yarisi egitim ve ekonomi arasindaki etkilesimden
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kaynaklanmakta. Dikkat edilirse PISA, TIMSS ve PIRLS gibi diinyanin en genis ¢aplh
uluslararas1 egitim arastirmalarini yapan orgiitler ya dogrudan ekonomi ya da yine siyasi-
ekonomik politikalarin iiretildigi orgiitler.

Diinya Ekonomik Forumuna gore 2025 yilinda calisanlarin sahip olmasi gereken 10
temel beceri:

Analitik diistinme ve yenilik/yaraticilik
Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
Karmasik problem ¢6zme

Elestirel diisiinme ve analiz
Yaraticilik, orijinallik

Liderlik ve sosyal etki

Teknoloji kullanimi

Bu degisim dogrultusunda diinyanin biz egitimcilerden bekledigi gorev ve
sorumluluklar, egitim ve 6gretim ortamlarini yeniden tasarlamamiza ve denetleme bicimlerimizi
farklilastirmamiza neden oldu; bu degisim devam ediyor.

Egitimde denetleme (kontrol) dlgme ve degerlendirme ile olanaklidir ancak degisen
hedeflerde bireylere kazandirilacak olan yeni davranislarin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde de
dogal olarak bir paradigma degisimi s6z konusu. Geleneksel 6lgme anlayisinin ne yazik ki bu
paradigma degisimine pek uygun olmadigi sdylenebilir. Bireylerden beklenen becerilerin
karmagiklig1 arttikca 6lgme modellerini revize etme gereksinimi ortaya ¢ikmakta. Bir dlgme
isleminde yalnizca “goriince tanima, sorulunca sdyleme” gibi davranislarin 6l¢lilmesi bizi yeni
hedeflere ne kadar ulastirabilir? 20. yiizy1l egitim ve 6l¢me zihniyeti ile 21. yiizyil becerileri
kazandirilamaz.

1.3. OLCME, OLCUT VE DEGERLENDIRMENIN KAVRAMSAL TEMELLERI:

1.3.1. Ol¢me: Ogrencinin belirli bir 6zelligini® gozleyerek* o 6zellige say1, sembol ya da
sifat/kategori ad1® verme islemidir. Ornegin

o Kerim Temel Yeterlilik Testinden (TYT) 450 puan aldh.

o (Can’in genel yetenek testi sonucu, zekd boliimiiniin 132 oldugu belirlendi.

e Zeynep yapilan test sonucunda 1. oldu.

Olgmede gozlenen dzelligin bir betimlemesi yapilir. Bu nedenle tek basina bir anlam
ifade etmez. Olgmenin anlam ifade etmesi degerlendirme ile olanaklidir. Diger taraftan 6l¢gmeye
temel olan durum “‘fark’tir. Bir anlamda 6l¢menin farktan dogdugu ifade edilebilir. Fark, bireyler
arasinda olabilecegi gibi bireylerin farkli zaman dilimlerinde ortaya koyduklar1 &zellikler
arasinda da olabilir.

Egitimde 6l¢me dedigimizde aklimiza ilk gelen genellikle sinavlardir. Egitimde 6lgme
yalnizca siavlardan ibaret degildir. Egitimde akademik basar1 disinda yetenek, ilgi, tutum, 6zel
gereksinim gereken alanlar vb. 6zellikler de 6lgmeye konu olur.

Bir egitim sisteminde 6l¢me ve degerlendirme olmaksizin egitim sisteminin gegerli ve
giivenilir kontrolii saglanamaz. Bu kontrol, sistemin tiim dgeleri i¢in gegerlidir.

Olgiilmeyen, kontrol edilmeyen siirecler denetlenemez ve denetlenemeyen siiregler ise
degerlendirilemez. Olgme yapilmadan sisteme yonelik girdi, siire¢ ve ¢iktilar kontrol altina

3 Egitimde 6lgmeye konu olan genellikle zeka, basari, yetenek, kisilik, tutum vb. psikolojik
ozelliklerdir.

* Ogrenciyi yapay uyaricilara maruz birakarak gerceklestirilen yapilandirilmis bir gdzlem.
3 Olgiim=0l¢me Sonucu. Ornegin 60, CC ya da orta vb.
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alimamaz. Dolayistyla bir egitim siteminde 6l¢gme olmadan denetleme ve kontrol mekanizmasini
isletmek miimkiin degildir.

1.3.2. Olgiit: Olgiilen 6zellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme
yapabilmek i¢in dayanak alinan referans noktasi® ya da referans araligidir’.

1.3.3. Degerlendirme: Bir 6l¢gme sonucunu (6l¢lim) en az bir Olglite vurarak Slgiilen nitelik
hakkinda karar verme / yargida bulunma islemidir. Degerlendirmenin basamaklart a. Olgme =
Olgme sonucu (6l¢tim), b. Olgiit ve c. Karardir. Ornegin

Kerim gida miihendisligi programina yerlestirilmistir / yerlestirilememistir.
Can itistiin yetenekliler sinifina kabul edilmistir / edilmemistir.

Zeynep dersten ge¢mistir / kalmistir.

Mehmet 6gretmen olarak atanmistir / atanamamigtir.

Hakan burs almaya hak kazanmustir / burs alamamigtir.

Olgiit, 6lgme ve degerlendirme arasinda koprii gorevi goriir. Olgiit degisirse
degerlendirme de degisir. Ornegin

Oleme | Okit Degerlendirme

Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 50 Yiiksek lisansa
Stmavindan (YDS) 50 almigtr. basvuru yapabilir.
Irmak Yabanc: Dil Bilgisi Seviye Tespit 33 Doktoraya basvuru
Stnavindan (YDS) 50 almigtir: yapamaz.

1.4. OLCME TURLERI: Egitimde 6lgme dogrudan, dolayli ve tiiretilmis olmak iizere iige
ayrilir.

1.4.1. Dogrudan Ol¢me (Temel Olgme): Olgmeye konu olan 6zelligin dogrudan gézlenerek
Olctimiin elde edildigi 6lgme tiirtidiir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan 6zellikler dogrudan
gozlenebilirler. Ornegin bir siniftaki ogrenci sayisi, parktaki salincak sayisi, Ggrencilerin
cinsiyetleri, boylari, kalem tutma becerisi, pas verme becerisi vb. Ozellikler dogrudan
gozlenebilir.

1.4.2. Dolayh Ol¢me (Gostergeyle Olgme): Bazi 6zellikler dogrudan gozlenemez. Bu ézellikler
ancak onun gostergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davraniglar araciligr ile goézlenerek
olciilebilir. Ornegin dgrencilerin dort islem becerisi, derse yonelik tutumlari, genel muhakeme
diizeyleri, oz diizenleme becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diizeyleri vb. Ozellikler ancak
dolayl1 olarak gozlenebilir.

Egitimde 6lgmeye konu olan 6zelliklerin pek az1 dogrudan Olgiilebilir. S6z gelimi
yanligsiz okuyabilme, diksiyon, pek ¢ok psikomotor davranis dogrudan gozlenebilir. Diger
taraftan bir 6gretmen adayma “Sinifta ... .... durumuyla karsilastiginizda nasil davranmirsiniz?”
diye sordugunuzda verecegi sozlii ya da yazili tepkinin gelecekte nasil davranacagmin bir
gostergesi oldugu kabul edilir. Benzer bigimde “iyi yurttas” olma, dogrudan gozlenebilir bir
ozellik degilken iyi yurttas olmanin gdstergesi olarak kabul edilen “vergi verme, se¢me ve
secilme hakkint kullanma, askerlik vb. gorevieri yapma” gibi davranislan sergileyen kisi “iyi

¢ Ornegin 60 alan gecer vb.
7 Ornegin 90-109 aras1 normal zekadir, DC alan sarth gecer (aritmetik ortalama — % standart sapma)

vb.
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yurttas” olarak nitelenebilir. Diger taraftan 18 yasin altinda bir 6grencinin bu 6zelliklere sahip
olma durumu, varsayimsal durumlar iizerinden gozlenebilir.

1.4.3. Tiiretilmis Olcme: Olciilmek istenilen 6zellik kendisinden farklr iki ya da daha fazla
Ozelligin arasindaki matematiksel bir bagint1 (dort islem) yardimiyla belirleniyorsa bu 6lgme
tiiriine “tiiretilmis dlgme” ad1 verilir. Ornegin hiz (yol / zaman), yogunluk (kiitle / hacim), zeka
boliimii (zekd yags1 / takvim yagi x 100) vb. 6zellikler tiiretilmis 6lgmeye 6rnek olarak verilebilir.

1.5. OLCUT TURLERI: Egitimde 6l¢iit, mutlak ve bagil olmak iizere ikiye ayrilir.

1.5.1. Mutlak Olgiit (Kriter Referansh Olgiit): Eger 6lciit 6lgme isleminin yapildigi grubun
ozelliklerinden bagimsiz olarak belirleniyorsa “mutlaktir. Mutlak 6l¢iit genellikle dlgme islemi
oncesinde ilan edilir. Ornegin dersten gecme notu 50’°dir, doktora basvurusu icin ALES ten en
az 60 almak gerekir, siiriicii ehliyeti sinavinda 70 alan basarili sayilir vb. Olgiit daha 6nceden
belirlenmis ve degismez standart(lar) olarak saptanmuistir, diger bir deyisle kuramsal bir yetkinlik
standard1 esas alinir. Ornegin “Tam 6grenme kurami dogrultusunda 100 iizerinden 70, basarili
olma kosuludur.” vb.

Mutlak o6l¢iitiin temel alindig1 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir
Ogrencinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkilemez. Dolayisiyla Ornegin basarinin
Olciildiigii bir 6rnekte herkes gegebilecegi gibi herkes kalabilir de.

1.5.2. Bagil Olciit (Norm Referansh Olgiit): Eger 6lciit 6lgme isleminin yapildigi grubun belirli
bir 6zelligine / normuna dayal1 olarak belirleniyorsa “bagil”dir. Bagil 6l¢iit ancak 6lgme islemi
sonrasinda belirlenebilir. Ornegin aritmetik ortalamaya / ortancaya / moda denk ve iizerinde
puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim standart sapma arasinda puan alanlar sartl geger,
akademik basarisi yiiksek ilk on égrenci proje i¢in segilecektir vb. Bagil dlgiitiin temel alindig:
Olcme islemlerinde bir 6grencinin basarisi, bagska bir 6grencinin degerlendirmesini (gecme /
kalma) etkileyebilir. Bu anlamda ogrenciler agisindan daha rekabetgi bir egitsel ortam
kaginilmazdir.

Not I: Eger degerlendirme mutlak 6lguite gore yapiliyorsa “mutlak degerlendirme”, bagil 6lgiite
gore yapiliyorsa “bagil degerlendirme” adin1 alir. Ornegin

o Selim ....... fen lisesine yerlestirilmistir. = Bagil degerlendirme
o Giizin lisans programlari igin tercih yapabilecektir. = Mutlak degerlendirme

Not 2: Egitsel kararlarin verilmesinde mutlak ve bagil dlciitler bir arada da kullanilabilir. Ornegin

o VYiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

o KPSS Ortaogretim Memur Atamalart

o Ortalama 40-60 ise mutlak ya da bagil degerlendirme yapilir,; ortalama 60’in
tizerindeyse mutlak degerlendirme, 40’ altindaysa bagil degerlendirme
zorunludur.

Not 3: Ogrenci ile ilgili 5nemli / hayati kararlar verilecegi zaman mutlak degerlendirme yapilmasi
gerekir. Ornegin tek ders sinavlart vb.

Not 4: Bagvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin az oldugu (arz-talep dengesizligi olan)
sinavlarda yerlestirme / atama vb. bagil degerlendirme ile yapilmak zorundadir. Ornegin LGS,
YKS, KPSS, TUS vb.

Not 5: Muafiyet sinavlarinda mutlak degerlendirme yapilmasi gerekir. Ornegin yabanci dil
muafiyet sinavlart vb.

73



1.6. AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI: Amaca gore degerlendirme tanima ve
yerlestirme, bicimlendirme ve yetistirme, deger bigme, rehberlik amaglhi ve program
degerlendirme olarak bese ayrilir.

1.6.1. Tammma-Yerlestirmeye Yonelik Degerlendirme (Diyagnostik Degerlendirme):

Simifici lgme ve degerlendirme: Ogretim siirecinin basinda, 6grencilerin dnceki kritik
nitelikteki 6grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir ifadeyle amag 6grencinin ders
baglamindaki hazirbulunusluluk diizeyini belirlemektir. Amac not vermek degildir. Bu amagla
uygulanan 6lgme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” ad1 verilir.

Okul / kurum geneli olgme ve degerlendirme: Yine Ogretim siirecinin basinda,
Ogrenciyi tanimak ve onu uygun olan programa / kura / smifa yerlestirmek amaciyla yapilir.
Amaclanan, not vermek degildir. Hedeflenen, 6grencinin niteliklerine uygun gruplarin
olusturulmasidir. Zaman, para ve emek tasarrufu saglar. Muafiyet sinavlar1 ve seviye tespit
siavlar1 buna 6rnek gosterilebilir.

1.6.2. Bicimlendirme-Yetistirmeye Yonelik Degerlendirme (Formatif Degerlendirme):
Belirli bir konu / iinite vb. sonunda 6grencilerin 6gretime konu olan davraniglarin ne kadarim
kazandigini, diger bir deyisle tinitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag
yine not vermek degildir. Bu degerlendirme tiiriinde 6grenciye o iinitedeki 6grenme eksikleri
bildirilir, bir sonraki kapsama ge¢meden 6grenme eksikleri giderilir ya da 6grenme eksiklerinin
giderilip giderilmedigi denetlenir.

Bi¢imlendirme-yetistirme amaciyla yapilacak degerlendirmede kullanilan testlere
alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir. Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), linite
tarama testleri bu amacla yapilan 6l¢gme ve degerlendirmeye 6rnek olarak verilebilir.

Bir iinitedeki 6grenmeler bir baska iinite icin én 6grenme haline gelebilmektedir. On
ogrenme eksiklerinin giderek artmasi 6grencinin 6grenemez hdle gelmesine kadar gidebilir.
Blooma’a gore bir iinitedeki 6grenme eksikleri belli bir diizeyin iizerindeyse o ogrenme agigi kar
topu gibi devam eder. Ogrencinin 6grenemez hdle gelmemesi icin iinite sonlarinda kontrol
mekanizmalalart calistirilmalidir.

1.6.3. Deger Bicmeye / Diizey Belirlemeye Yonelik Degerlendirme (Summatif
Degerlendirme): Belirli bir &gretim siirecinin sonunda, not vermek® amaciyla yapilan
degerlendirmedir. Deger bigmeye yonelik degerlendirme, 6grencinin belirli bir 6gretim siireci
sonundaki durum tespitidir ¢linkii artik hedeflenen 6gretim siirecinin sonuna gelinmistir. Bu
amagla uygulanan testlere “alanda erisi testi” denir. Bitirme sinavlari, sertifika sinavlari,
tiniversitedeki vize ve finaller, egitim-6gretim kurumlarinda not vermek amaciyla uygulanan
yazili yoklamalar bu 6lgme ve degerlendirme tiiriine 6rnek olarak verilebilir.

Ilk iic degerlendirme tiirii grenci basarisina odaklidir, diger bir ifadeyle 6grencinin
akademik basarisinin 6l¢iiliip degerlendirilmesi s6z konusudur. Ancak egitimde yalnizca
akademik basarmin 6lciiliip degerlendirilmesi ile ilgilenilmez. Ogrencilerin yetenekleri, ilgileri,
tutumlar1, kaygilari, 6grenme kapasiteleri ve karsilasilan giicliikler ile uygulanan egitim
programinin etkililiginin degerlendirilmesi de ¢ok 6dnemlidir.

1.6.4. Rehberlik Amach Degerlendirme: Rehberlik amagli degerlendirme kabaca iki baglamda
ele alinabilir. Bunlar 6zel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleridir.

§ Ogrenci yapilan her 6lgme isleminden say1 degeri ya da sembol alir. Her say1 degeri not anlamina
gelmez. Eger puan 6grencinin gegme/kalma vb. bir kararla kullaniliyorsa o dlglime “not” adi verilir.
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Ozel egitim: Belirli alanlarda 6zel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim ortamlari
ve/veya programi uygulamak amaciyla dlgme ve degerlendirme siirecleri ise kosulmaktadir. Ozel
gereksinim kavrami zihinsel gerilikten 6grenme giicliigline, otizmden diger spesifik gerilik
alanlarina, iistiin zekadan isitme/gorme vb. engel alanlarina kadar ¢cok genis bir yelpazede ele
alinir. Ozel gereksinimi olan ¢ocuklara uygun egitim olanaklarmin sunulabilmesi igin cocugun
ihtiyaci olan alanlar, egitsel tanilama amaciyla genellikle standart testler veya o6lgiit bagimli
testler (beceri 6gretimde) ile belirlenmeye ¢alisilir. Bu tiir testlerin sonuglart dogrultusunda, tibbi
ve egitsel / gelisimsel olarak tani alan ¢ocuklar i¢in bireysel egitim programlar: (BEP) hazirlanir.
Egitsel degerlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki tek yetkilidir.

Mesleki rehberlik: Ogrencilerin alan se¢melerinde ve Ozellikle bir iist 6gretim
kurumuna yonlendirilmesinde, 6zelliklerine uygun alan / meslek segmeleri hem 6grenci hem de
tilkenin insan giicli kaynaginin dogru planlanmasi agisindan c¢ok oOnemlidir. Bu amagla
ogrencilerin kendi yetenekleri, kisilik 6zellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek amaciyla
standart testlerden yararlanilmaktadir. Boylece ogrencinin kendi Ozellikleri hakkindaki
farkindaliklarinin artirilmasi ve dolayisiyla buna uygun alan / meslek segmeleri saglanmis olur.
1.6.5. Program Degerlendirme: Egitim programlar1 bilesenlerinin yapist ve niteligine iliskin
olarak sistematik bilgi toplama ve degerlendirme siirecidir. Program degerlendirme egitim
programlarinin planlanmasi, mevcut programlar ve/veya liriinlerin etkililiginin degerlendirilmesi
ve egitim programlarinin ve/veya iiriinlerin gelistirilmesi amaciyla yapilir. Egitim programlarini
degerlendirme, degerlendirilmekte olan programin boyutlariyla ilgili sorularla yonlendirilen
uygulamal1 bir etkinliktir ve bilimsel aragtirma siirecinin adimlariyla biiyiik 6l¢iide benzerlik
gosterir. Program degerlendirmede program taslaginin hazirlanmasi, programin uygulanmasi ve
programin etkisine iligskin yargilar elde edilir.

2. BIR OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NiTELIKLER

Doc¢. Dr. Giiclii SEKERCIOGLU
Olgme her zaman belirli bir amag icin yapilir. Amag dlgmeye konu olan dzellik bakimindan
kisiler hakkinda degerlendirme yapmak ve elde edilen degerlendirme sonuglarina gore belirli
kararlar vermek icin yapilir. Verilen kararlarin dogru ve isabetli olmasi, degerlendirmenin
dayandig1 ol¢timiin 6zellikle dogrudan ilgili ve olabildigince az hatali olmasina baglhdir.
Psikolojik 6zelliklerin 6l¢iilmesinde genellikle 6l¢me araclart kullanilir ve bu araglardan elde
edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmasi ve bu aracglarin belirli psikometrik niteliklere sahip
olmasi gerekir. Bunlar:

Gecerlilik 6lgmek istenilen 6zelligin, baska 6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam
olarak olgiilebilmesidir. Diger bir ifadeyle 6lgme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet
etme derecesidir.

Giivenilirlik 6lgme isleminden elde edilen puanlarin tesadiifi hatalardan arinik olma
derecesidir. Diger bir ifadeyle puanlarin kararli, tutarli ve duyarli olmasidir.

Kullanishhk ise 6lgme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin
kolay ve ekonomik (zaman, para, emek, arac gere¢ vb. agidan) olmasi ile ilgilidir.

Bir 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin hatasiz ya da az hatali olmas1 gegerli ve

giivenilir 6lgme yapmanin tek kosuludur. Olgme islemlerinde hatalari en aza indirebilmek igin
oncelikle hatalarin tanimlanmasi gerekir ki 6l¢me islemini yapan kisi neye miidahale edecegini,
hangi durumlara kars1 6nlem almas1 gerektigini bilsin.
2.1. HATA: Yalnizca egitimde degil biitiin bilim dallarinda, hatta gilinliik yasamimizda dahi
yapilan 6lgme islemlerinde bile dlgme sonuglarina hata karisma olasiligi vardir. Olgme yapan
kisilerin dikkati ve titizligi zamandan zamana degisebilir, 6l¢me aracina iliskin bazi sorunlar s6z
konusu olabilir, dlciilen 6zelligin dogas1 geregi bazi sikintilar olabilir, test katilimcis1 yeterince
giidiilenmemis olabilir, 6l¢me isleminin yapildig1 ortamdan kaynakli sorunlar vb. olabilir.
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Olgmede gozlenen bir dzelligin gercek degeri (say1, sembol ya da sifat) bulunmak
istenir. Ancak O6lgmeye karisan ¢esitli hatalar nedeniyle gercek deger (puan) 6l¢me yoluyla
dogrudan elde edilemez. Psikometride gercek puan kurami olarak ele alinan bu kavram basit bir
esitlik ile gosterilir’.

Bu cergevede hatalar; kaynagi, yonii ve miktar1 géz oniinde tutularak sabit, sistematik
ve tesadiifi olmak tizere {i¢ tiirde incelenebilir:

2.1.1. Sabit Hata: Miktar1 6l¢cmeden 6lgmeye degismeyen, diger bir deyisle her dlgme
islemine ayn1 miktarda karisan hatalardir. Ornegin marketteki terazi, iizerinde herhangi bir nesne
yokken terazi -120 g gosteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik dlgiilecektir. Bir 6gretmen,
simavinda herkese 10 puan fazla veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

2.1.2. Sistematik Hata: Olgiilen biiyiikliige, 6gretmene ya da 6lgme kosullarma gore
miktar1 degisen hatalardir. Ornegin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa
izerine konulan nesnenin agirhigi arttikga hata miktar1 da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda
yazis1 kotil olandan puan kiriyorsa yine karigan hata sistematik olacaktir.

Gerek sistematik gerekse sabit hatalarda 6l¢gme sonuglarina karigan hata miktari, yoni
ve kaynagi bellidir. Bu nedenle bu tiir hatalarin 6lgme sonuglarina karismasini engellemek ya da
bu tiir hatalar1 diizeltmek gorece daha kolaydir.

2.1.3. Tesadiifi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya c¢ikan ne yonde ve ne oOlgiide
karistig1 genellikle bilinemeyen hatalardir. Olgmelere tek yonlii olarak karismaz, Slgme
sonuglarina bazen pozitif bazense negatif yonde etki eder. Sabit ve tesadiifi olmayan hatalar,
tesadiifi degisken olma 6zelligine sahiptir. Bu nedenle psikometride hata kurami tesadiifi hatalar
tistline kurulmustur. Tesadiifi hatalarin genellikle dort kaynagi oldugu kabul edilir. Bunlar:

2.1.3.1. Olgme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan hata: Ogretmenin
test etme stirecine iliskin davranislarini iki asamada ele alabiliriz:

Olgme islemi siirecinde: Test katilimcisimin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisim
artiracak davranislar vb.

Olgme islemi sonrasinda: Puanlamadaki dikkat ve titizligin zamandan zamana
degismesi, yorgunluk, oncelik-sonralik yanilgisi, maddi hata vb.

2.1.3.2. Ol¢me aracindan kaynaklanan hata: Olgme araglar1 hazirlanirken maddelerin
iyi ifade edilmemesi, test katilimcilarinin yanlis anlamalarina ve dolayisiyla hataya neden
olacaktir. O nedenle hangi 6zellik 6l¢iiliirse Ol¢iilsiin, aragta kullanilan dilin dil bilgisi, imla
kurallarina uygun olmasi; maddelerde anlatim bozuklugu bulunmamasi, muglak ya da belirsiz
(miiphem) ifadelerin bulunmamas1 gerekir.

Olgme aracindan kaynaklanabilecek bir baska hata kaynagi ise aracin yapisi ile
ilgilidir. Ol¢tiigii 6zellik ve kapsam bakimimdan homojen (benzesik) maddelerden olusan bir
arag, heterojen (ayrisik) maddelerden olusan bir testten daha giivenilirdir. Diger taraftan
Olciilecek o6zellikler evrenini yeterince temsil etmeyen maddelerden olusan bir aractan elde edilen
puanlara da hata karigmaktadir.

Olgme aracinin yapistyla ilgili diger bir konu ise aracin uzunlugudur. Madde sayzist ile
giivenilirlik arasinda dogru orantili bir iliski vardir ancak bu sonsuz bir dogru orant1 anlamina
gelmez. Olgme aracindaki madde sayisi arttikca bireyde yorgunluk, dikkat azalmasi vb. etkenler
nedeniyle hata miktar1 artacaktir.

Olgme araciyla ilgili diger bir faktor ise bilissel dzellikleri 6lgen testlerde eger segenek
verilmisse sans basaris1!? karisma olasiligidir. Bu durum 6lgiilen dzelligin gergekte oldugundan
yiiksek goriinmesine yol agmaktadir.

° Bu kavram ve esitlik giivenilirlik baslig altinda ele alinmustir.
10'Salt tahminle dogru yamit1 bulma olasilig
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2.1.3.3. Bireyden / ogrenciden kaynaklanan hata: Bireylerin 6lgme iglemi siirecinde
icinde bulunduklar fiziksel, fizyolojik ve psikolojik durumlar test puanmma etki eder.
Uykusuzluk, aglik, hastalik, agri, motivasyon eksikligi, kaygt vb. faktorler nedeniyle bireyler
gercek puanlarindan uzaklasabilirler. Ayrica grubun homojen ya da heterojen olmasi da hata
kaynagini arttiran ya da azaltan bir etkiye sahiptir. Daha heterojen gruplarda giivenirlik katsayisi
artarken daha homojen gruplarda giivenirlik katsayis1 azalir.

2.1.3.4. Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata: Olgme isleminin gerceklestigi fiziksel
ortama iligkin bazi etmenler de 6lgme sonuglarina hata karistirabilir. Sicaklik, 151k, ses, koku,
gorsel uyaricilarin fazlaligi, ergonomi vb. etmenler hata miktarini artirabilir. Bu anlamda testler
bireylere bu etmenler agisindan esit ve standart kosullar altinda uygulanmalidir, aksi takdirde
hata miktarinin artmasi kaginilmazdir.
2.2. GECERLILIK, GUVENILIRLIK VE HATA ILIiSKiSi: Gegerlilik tiim hata
kaynaklarindan etkilenirken klasik test kuramina gore giivenilirlik yalnizca tesadiifi hatalardan
etkilenir.

Sistematik
Tesadiifi

Sabit Tesadiifi ]
V' b 4

Bl L

[ |

Gecerlilik @

Sekil 1: Gegerlilik, giivenilirlik ve hata iligkisi

Bu nedenle giivenilirlik, gecerlilik i¢in bir 6n sart ancak yeterli sart degildir. Diger bir
ifade ile bir testin giivenilir olmas1 onun gegerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gegerli
ise biiyiik olasilikla giivenilirdir.

Bir 6l¢gme aracinin gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey yoktur, dlgme araglarindan
elde edilen puanlarm gecerliligi ve giivenilirligi diye bir sey vardir. Olgme araclarmin
psikometrik nitelikleri su durumlara gore degisebilir: a. Olgme amacinin degismesi, b. Uygulama
grubunun degismesi, c. Dilin eskimesi / degismesi, d. Maddelerde ve/veya alt dlgeklerde yapilan
degisiklikler, e. Farkl kiiltiirler, f. Kuramsal bilgi birikiminde degisiklikler.

Gegerlilik ve giivenilirlik bir varlik-yokluk sorunu degil, derece sorunudur. Bu nedenle
bir testten elde edilen puanlar yiiksek diizeyde gegerli, orta diizeyde gecerli, diisiik diizeyde
gecerli; yiiksek diizeyde giivenilir, orta diizeyde giivenilir, diisiik diizeyde giivenilir bi¢iminde
nitelendirilir.

Bir 6lgme aracinin puanlarindan yapilan degerlendirmenin dogrulugu arastirmayi

gerektirir. Bu puan gercekten Olgmek istedigimiz o6zelligi gosteriyor mu? Aracin O0lgmek
istedigimizi Ol¢lip 6lgmedigi bir arastirma isidir. Arastirma ile degerlendirmenin dogrulugu
incelenir. Bir testin s6hretli olmasi onun gegerli oldugu anlamina gelmez. Modern test kuramina
gore gelistirilen olcekler elestiriye aciktir. Boylece testlerin niteligi ve test bilgisi gelisir.
2.3. KORELASYON: Gegerlilik ve gilivenilirligi belirlemeye yonelik yontemler genellikle
korelasyon temelli analizlere dayanir. Bu nedenle bu asamada kisaca korelasyon kavramina
deginmek gerekmektedir. Korelasyon (co-relation), en az iki degisken arasinda karsilikli bir iligki
bulunup bulunmadigi, eger iliski varsa bu iligkinin yonii ve miktar1 hakkinda bilgi veren istatistik
bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir. Ornegin

e Ogrencilerin derse iliskin tutumlari ile ders basarilar arasinda bir iligki var midur?
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o Ogretmenlerin ders saati yiikleri ile is doyumlar: arasinda bir iligki var midir?
o Sac¢ uzunlugu ile zekd arasinda bir iliski var midir?

Korelasyon -1 ile 1 arasinda deger alir. Bu iki deger arasinda matematiksel olarak sonsuz
birim vardir ancak kullanighlik agisindan 100 birim negatif korelasyonda, 100 birim pozitif
korelasyonda, sifir ile birlikte toplam 201 birimlik bir skala tizerinden degiskenler arasindaki
iliskinin yonii ve miktar1 degerlendirilir.

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru orantili iliski anlamina gelir. Ornegin ders
caligma siiresi ile sinav notu ya da gelir ile tiikketim arasinda pozitif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir. Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters orantili iliski anlamina gelir. Ornegin
ders siiresi ile dikkat ya da yiikseklik ile sicaklik arasinda negatif bir korelasyonun elde edilmesi
beklenir. +1 milkemmel korelasyon anlamina gelir ancak 1 mitkemmel dogru orantili iligki
anlamina gelirken, -1 ise miikemmel ters orantili iliski anlamia gelir. Diger taraftan sifir
korelasyon iki degisken arasinda sistematik bir iligkinin olmadigi anlamina gelir. Bu duruma
miikemmel iliskisizlik de denir. Ornegin 6gretmenlerin boylari ile aylik {icretleri arasindaki
korelasyonun sifir olmasi beklenen bir durumdur.

Dogru Orantih
Tligki

Negatif Korelasyon Pozitif Korelasyon
A A
r X F A\
- i >
1 100 birim 0 100 birim +1

fliski Yok / Miikemmel fliskisizlik

Miikemmel iliski
Sekil 2: Korelasyonun temel kavramlari

Korelasyon katsayis1 hakkinda kabaca iki tiir belirleme yapmak gerekir. Bunlardan
birincisi yon, digeri ise miktardir. Yon, negatif ya da pozitif olarak degerlendirilirken miktar,
kabaca diisiik, orta ya da yiiksek olarak nitelendirilir. Miktar i¢in kesin sinirlar olmamakla birlikte
alanyazinda genellikle kabul goren araliklar Sekil 3’te gosterilmistir.

S J—
Diisiik i F.71-1.00

Yiksek
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Yiiksek Negatif
Orta Negatif
Diisiik Negatif
Diigiik Pozitif
Orta Pozitif
Yiiksek Pozitif

Sekil 3: Korelasyonun miktari

Not I: Korelasyon mutlak deger olarak degerlendirilmelidir. Bir korelasyon
katsayisinin negatif ya da pozitif olmasi biiyiikliik-kiiciikliik belirtmez, yon bildirir.

Not 2: Korelasyon katsayisi ile neden-sonug iliskisi kurulamaz. Degiskenler arasinda
dogru ya da ters orantili bir iliski olmasi, s6z konusu degiskenler arasinda bir neden-sonug
iligkisinin varlig1 anlamina gelmez.

2.4. GECERLILIK SORGULAMA YONTEMLERI: Gegerlilik sorgulama yontemleri

asagida Sekil 4’te gosterilmistir.
E |
Gegerlilik ’
| ‘ -
Kapsam Olciit Dayanakli
Gegerliligi ‘ l Gegerllllk ‘ ' Yant Gecarithel

. Yordama Gegerliligi ' Zamandas Gegerlilik w

Sekil 4: Gegerlilik yontemleri siniflamasi

2.4.1. KAPSAM GECERLILIGI: Kapsam gegerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan bir
gecerlilik sorgulamasidir. Egitimde Ogretmen bir program dahilinde Onceden belirlenen
davraniglart kazandirmayi amaglar. Belirli bir zaman sonra davraniglarin ne kadariin
kazanildigini belirlemek isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte 0gretime konu olan icerigin testte
ne Olciide temsil edildigini belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam gegerliligi bir testin
Ol¢iilmek istenen davranislar1 ne derece kapsadigiyla ilgilidir. Ne amagla kullanilirsa kullanilsin
test, kapsami agisindan dlgmeye konu olan davraniglar1 yeterli ve dengeli bir bigimde temsil
etmelidir. Bir testin kapsam gecerliliginin yliksek oldugunun sdylenebilmesi i¢in

1. Testteki sorularin / maddelerin Olgtlilecek 6zellikler evrenini (konu kapsamini / igerigi)

yeterli ve dengeli bir bicimde Sl¢iiyor olmasi ve
2. Her bir sorunun / maddenin 6l¢mek istedigi 6zelligi dogrudan 6lgmesi, diger bir deyisle
kazanimla dogrudan ilgili olmasi gerekir.

Testin kapsam gecerliliginin yiiksek oldugunun séylenebilmesi i¢in bu iki kriter birden
saglanmalidir.

Kapsam gecerliligi sorgulama yontemleri:
2.4.1.1. Mantiksal / rasyonel yontemler: Bu yontemler belirtke tablosu hazirlanmasi
ve uzman goriisiine basvurulmasidir.
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Belirtke tablosunun hazirlanmasi: Bir kapsam gegerliligi sorgulamasinda oncelikle
O0lcmeye konu olan kapsam dahilinde davraniglarin belirlenmesi gerekir. Bu noktada en ¢ok
kullanilan yontemlerden biri belirtke tablosu hazirlamaktir. Ogretmen satirda davranislari,
siitunda hedefleri yazar; belirledigi madde sayis1 dogrultusunda davranis ve hedefleri yeterli ve
dengeli bir bicimde temsil eden alanlar1 secer.

Tablo 3. Belirtke tablosu ornegi

Hedefler
Konular Bilgi | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme | Toplam
1. Olgme ve degerlendirmenin temel kavramlary %43.3
1.a. Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemi 1 1 2
icindeki yeri
1.b. Egitimde paradigma degisimi ve bu 1 2 3
degisimin 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalarina yansimalari
1.c. Olgme, degerlendirme ve olciitiin kavramsal 2 2
temelleri
1.d. Olcme tiirleri 1 1
1.e. Olgiit tiirleri 1 1 2
1.f. Degerlendirmenin amaca gore tiirleri 1 1 1 3
2. Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken %56.7
psikometrik nitelikler
2.a. Gegerlilik, giivenilirlik ve kullamiglihgin 1 1
kavramsal temelleri
2.b. Olcmede hata kavrami 1 1
2.c. Hata tiirleri 1 1 2
2.d. Gegerlilik ve giivenilirlik ile hata iligkisi 1 1
2.e. Gegerlilik ve giivenilirlikle ilgili temel 1 2 3
kavramlar
2.f. Gegerlilik sorgulama yéntemleri 2 1 3
2.g. Giivenilirlik kestirim yéntemleri 1 1 1 1 4
2.h. Gegerliligi ve giivenilirligi artirma yollar 1 1 2
TOPLAM 4 12 4 5 1 5 30

Uzman goriigiine bagvurulmast: Uygulamada uzman ile kastedilen oncelikle 6l¢gme ve
degerlendirme tekniklerini de bilen bir alan uzmanidir. Uzmana belirtke tablosu ve maddeler
sunulur, uzmandan sorularin / maddelerin konu kapsamini yeterli ve dengeli bir bicimde 6lgme
durumunu ve sorularin / maddelerin kazanimlarla dogrudan ilgili olma durumunu
degerlendirmesi istenir.

2.4.1.2. Istatistiksel yontemler: Uzmanlardan alinan déniitler betimsel / muhakemeye
dayal1 bir yolla ¢oziimlenebilir ya da uzmanlarin “uygundur / uygun degildir” ya da “uygundur
/diizeltme gerekir / soru kullanilmamalidir” vb. bigimde degerlendirme yapmasi istenebilir. Eger
uzmandan ikinci yolla doniit istenmigse uzmanlar arasinda uyusum olup olmadigi, cesitli
istatistiksel yontemlerle test edilir. Alanda uzmanlar arasinda uyumu test eden pek ¢ok indeks
bulunmaktadir.

2.4.2. OLCUT DAYANAKLI GECERLILIK: Olgme aracindan elde edilen puanlarin 6lgiit bir
puanla (testin tahmin etmeye c¢alistig1 ve gegerliligi yiiksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen
Olcme aracinin gegerliligine iliskin nitelendirme yapilir.

2.4.2.1. YORDAMA GECERLILIGIi: Yordama, tahmin demektir ancak her tahmin yordama
degildir. Bir tahminin yordama olabilmesi i¢in elde gegerli ve giivenilir bir veri olmasi ve bu
verinin sinanabilir, sayisal nitelikte, belirli analizlere tabi tutuluyor olmas1 gerekiyor. Diger bir
deyisle yordama, eldeki bu nitelikteki veriden yola ¢ikarak gelecege, heniiz gergeklesmemis bir
olguya iligkin yapilan tahmindir.

Olgme araglarinin ¢ogunda bireylerin gelecekteki davranislarinin kestirilmesi soz
konusudur. Yordama gecerliligi, 6lgme aracinin bu kestirim isini ne 6l¢iide dogru ve isabetli
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yaptigi ile ilgili bir sorgulamadir. Ozellikle iki amagla uygulanan 6lgme araglarmin yordama
gecerliliginin yiiksek olmasi istenir. Bunlar segme ya da yonlendirme amagh kullanilan testlerdir.
Se¢cme amagli testlere YKS, KPSS, LGS vb. araclar; diger taraftan yonlendirme amacl testlere
ise alan se¢iminde ve/veya bir list 6gretim kurumuna yonlendirmek i¢in uygulanan yetenek
testleri, ilgi envanterleri, mesleki kisilik envanterleri vb. 6rnek olarak gosterilebilir.

Yordama gecerliliginde 6l¢gme aracindan elde edilen puanlar, 6lgme aracinin tahmin
ettigi puanla (6l¢iit puan) karsilastirilir ve tahminin ne 6l¢iide dogru oldugu belirlenmeye ¢alisilir.
Olgiit puan testin tahmin etmeye ¢alistig1 6zelliktir. Yordama gecerliliginde dl¢iit puan gelecekte
belli olacagindan beklemek gerekmektedir. Yordama gecerliliginde gecerlilik katsayisinin 0 ile
1 arasinda degismesi beklenir.

YKS P Jz)kadl:mik Olgiit gelecekte
ek 4866 ss bell olacagindan
Esra 348.545 2.45 gerekmektedir.
Begiim 456.344 3.39
Ozan 399.987 2.23
Defne 382.654 2.34
..... 480.334 345
...... 287.987 1.67
...... 381.954 3.88
...... 250.897 3.91 Gegerlilik
Umut 343.019 3.26 Katsayis1

Sekil 5: Bir yordama gecerliligi calisma 6rnegi

Yordama gecerliliginde en zor ve Onemli nokta Olgiitin dogru bir bicimde
belirlenmesidir. Olgiitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin yordamaya calistig1 degiskenle dogrudan ilgili olmali, 8lgme araci hangi
ozelligi kestirmeyi amagliyorsa onun dogrudan bir temsili olmalidir.

2. Kararli olmali, giinden giine degismemelidir. Agiktir ki kendisi kararsiz olan bir 6zellik
hicbir aragla yordanamaz.

3. Bireylerin 6zelligini gercekten yansitan nesnel ve giivenilir bir 6l¢iit olmalidir. S6z gelimi
okulda alinan notlar bir 6l¢iit olarak alinmissa 6grencilere verilen notlara basarinin disindaki
etmenler etki etmemelidir.

4. Elde edilmesi kolay ve ekonomik olmalidir.

2.4.2.2. ZAMANDAS GECERLILIK: Bu gecerlilik tiirii alanyazinda halihazir gegerlilik,
benzer Olgekler gegerliligi, uygunluk gecerliligi ad1 ile de anilmaktadir.

Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda 6lgiit puan es zamanl olarak elde edilebilir.
Gelistirilen 6lgme araci ile iliskili olabilecek nitelikleri dlgen ve gecerliligi yiiksek bir aracin
puani Olciit puan olarak ele alinabilir. Daha sonra gelistirilen 6lgme aract ve Olgiit arag ayn
zamanda uygulanip iki aragtan elde edilen puanlar arasindaki iligki incelenir.
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- 54 30 oldugu bilinen arag
Metin 98 54
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Sedef 79 88

Sekil 6: Bir zamandas gecerlilik ¢alisma 6rnegi

Zamandas gecerliliginde gecerlilik katsayisinin —1 ile 1 arasinda degismesi beklenir.
Olgiite bagli olarak gecerlilik katsayis1 F1°e yaklastikca artar, 0’a yaklastik¢a diiser.

<« 1 >

-1 0 +1
 S— > € -_—
Gegerlilik Gegerlilik Gegerlilik
artar diiser artar

Sekil 7: Gegerlilik katsayis1

Zamandas gegerlilikte de en zor ve Onemli nokta Ol¢iitin dogru bir bi¢imde
belirlenmesidir. Olg¢iitiin belirlenmesinde su noktalar dikkate alinmalidir: Olgiit(iin);

1. Olgme aracinin 6lgmeye yoneldigi 6zellikle dogrudan iliskili olmalidir. Bu iliski dogru
orantil1 ya da ters orantil1 olabilir.
2. Gegerliligi yiiksek olmalidir. Gegerliligi yiiksek olmayan bir 6lgiit puanla bakilacak
korelasyonun diisiik olmas1 kaginilmazdir.
2.4.3. YAPI GECERLILIiGi: Beseri bilimlerde atilganlik, giivensizlik, i¢e doniikliik vb.
ozelliklerin dlgiilmesi amaciyla 6l¢me araci gelistirmek i¢in Once, s6z konusu olan 6zellik ya da
ozellikleri belirlemek yani yapiy1 tanimlamak; daha sonra, tanimlanmis yapidan sinanabilir
denenceler ¢ikarmak ve ¢ikarilan denenceleri sinamak i¢in deneysel ve istatistiksel calismalar
yapmak gerekmektedir. Yapi, birbirleriyle ilgili oldugu diisiiniilen belli 6gelerin ya da dgeler
arasindaki iliskilerin olusturdugu bir oriintiidiir. Bu anlamda, bir testin yapisini gegerleme siireci,
temelde testin maddelerine verilen yanitlar arasindaki iligkilerin analizine dayanur.

Yap1 gegerliligi, bir testin dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle
ilgilidir. insan davranislari ve dzellikleri cogunlukla soyut bir yapiya sahiptir. Zeka, sevgi, merak,
sosyal uyum ve ruh saglig1 gibi soyut kavramlar1 psikolojik testlerle dlgebilmek icin dnce bu
kavramlarin iceriginin bilinmesi gerekir. Birey ne tiir davraniglar gosterdigi zaman hangi
niteliklerin varligima ya da yokluguna karar verilebilecegine iliskin Olclitler gelistirilmesi
gerekmektedir. Yap1 gecerliligi bir yandan testin 6l¢tiigii niteliklerin neler oldugunu arastirma,
diger yandan testi alan kisilerin elde ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abalariyla
ilgilidir. Ornegin bir kisi, geleneksel aile bigimi ile cocuk yetistirme bi¢cimi arasindaki iliskiyi
incelemek amaciyla bir 6lgek gelistirip bu 6lgegin yapr gecerliligini ortaya koymak istediginde,
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geleneksel aile yapisi ve ¢ocuk yetistirme kavramlarinin ne anlamlara geldigini, 6l¢me aracindaki
maddelerin bu anlamlara uygunlugunu arastirarak yapi gecerliligi konusunda karar verebilir.
2.5. GUVENILIRLIK:

Giivenilir bir 6lgcme araci, aym 6zellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan 6lgmelerde yaklagik
olarak ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da ii¢ kez
uygulandiginda gruptaki her bir kisi biitliin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almalidir.
Bir testin 6lgmek istedigi 6zelligi 6l¢ebilmesi i¢in o testin s6z konusu olan 6zelligi kararli olarak
Olcmesi gerekir. Giivenirlik caligmalarinin odak noktas1 sudur: “Eger kisi iki defa teste tabi
tutulursa iki testten aldigi puanlar birbirine benzer midir ya da birbirine ne kadar yakindir?”
Bu noktada gozlenen puan, gercek puan, 6lgmenin standart hatasi ve gilivenirlik katsayisi
kavramlarina deginmek gerekmektedir.

Ornegin Murat, ii¢ dakikalik bir sozciik calismasinda 162 sézciik ya da diger bir
ifadeyle dakikada 54 sozciik yazmistir. Bu puan Muratin becerisini ne ol¢iide yansitmaktadir.
Varsayalim ki dakikada 50 sozciik yazilmasi yeterli kabul edilmektedir. Murat bu diizeyin
ger¢ekten tizerinde midir? Murat gegen hafta dakikada 45 sozciik yazmistir. Murat 'in bugiinkii
puant olam olan 54, onun kendisini gelistirdiginin gostergesi midir ya da bir degisim
dalgalanmast midir?

iki 6l¢iim arasindaki uyumsuzlugun bircok nedeni olabilir. Bir hareketten digerine,
“dikkat ve ¢aba” degisebilir. Ozellikle uzun periyotlarda puan degismesi, fiziksel biiyiime,
ogrenme ya da saglik ve kisilikteki degisimlerden kaynaklanabilir. Yine ikinci 6l¢iimde daha
acik sorularin kullanilmas1 diger bir faktdr olabilir. Iki &lciim arasindaki puan farklarmi
yorumlayabilmek i¢in ger¢ek puan kuramina bakalim.

Psikometride hata kavrami istenmeyen degiskene isaret eder. Olgme hatalari
giderilene kadar stirdiiriilmeli ve boylece gercek puan elde edilmelidir. Ancak davranis 6rnegi
sinirli oldugu i¢in gozlenen puan gercek puandan farklilik gosterir. Buradaki farklilik 6lgme
hatasidir. Geleneksel olarak hatalarin varligi gézlenen puanin gercek puandan yiiksek ya da
diisiik olmasina neden olur.

Ornegin yarislara hazirlanan bir kosucu, bir mesafeyi farkli zamanlarda 23.7, 24.0,
24.2,... 25.1, 25.2 saniyelerde kogsmus olsun. Bu odlgiimlerin ortalamast 24.7 ise ger¢ek puani
24.7 dir. Kosucu bu puana daha once 23.7 saniyede kostugu olciimii gostererek itiraz edebilir.
Bu durumda kosucuya 23.7 ve 25.2 saniyede kostugu durumlara bir¢ok faktoriin etkisinin
olabilecegi ve 23.7 saniyede tekrar kosmasimin belki de hi¢ olanakli olamayacagini, gercek
puaninin 24.7 oldugunu séyleyebiliriz. Bu sdylem ger¢ek puan kuramina dayanir.

X=T+E
X = Bireylerin 6l¢me aracindan elde ettigi gozlenen puani
T = Bireylerin gézlenemeyen gercek puani
E = Olgmeye karisan hata miktari

Varsayimsal olarak bir dlgme isleminde hata miktar sifir ise esitlik X =T + 0 ve
dolayistyla X = T olmus olur. Diger bir ifade ile gdzlenen puan, ger¢ek puana esit olmus olur.
Olgme isleminde hata miktar1 arttik¢a gdzlenen puanin gergek puana olan farki artmaya baglar.

Ol¢menin standart hatasi
Sh =Sy 1-— Ty
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formiili ile bulunur.

Sy= Ol¢menin standart hatasi

s= Standart sapma

r«= Giivenilirlik katsayisi

Bir 6lgme isleminde standart hatanin diisiik olmasi, formiilden de anlasilacag iizere,

giivenilirlik katsayisinin yiiksek, standart sapmanin gorece diisiik olmasina baghdir. Ornek: Bir

6l¢me isleminde s=8 ve rx=.75 ise Sp=8v'1 — .75=4. Bu sonug bireylerin puanlarina —/+ 4 puan
hata karistig1 anlamina m1 gelir? Gergek puanin tahmin edilmesinde genellikle ti¢ olasilik degeri
kullanilir. Bunlar yaklasik %68, %95 ve %99’dur. %68 olasilik i¢in bireyin puanindan bir
standart hata ¢ikarilir ve puanina eklenirken %95 olasilik i¢in bireyin puanindan iki standart hata
cikarilir ve puanina eklenir, son olarak %99 olasilik i¢in bireyin puanindan ii¢ standart hata
c¢ikarilir ve puanina eklenir.

%68 olasilik icin X + 1 xS,
%935 olasilik icin X + 2 %S}
%99 olasilik icin X + 3 xS
Dolayistyla bir kisi 100 iistiinden 50 puan almis ve Sy=4 ise
%068 olasilik: X+1 xSp=50+1 x4=Bireyin ger¢ek puan1 %68 olasilikla 46-54 arasinda degisir.
%95 olasilik i¢in X+2xSp=50+2 x4=Bireyin gercek puant %95 olasilikla 42-58 arasinda
degisir.
%99 olasilik igin X+3 xSp=50+3 x4=Bireyin gercek puani %99 olasilikla 38-62 arasinda
degisir.
Olgmenin standart hatas: yiikseldik¢e dlgme islemi bireylere rastgele puan vermekten
farkli olmayacaktir. Bu nedenle 6lgme islemlerinde giivenilirligin kestirilmesi ¢ok dnemlidir.

Giivenilirlik katsayis1 0 ile 1 arasinda degisir. Glivenilirlik katsayisi i¢in alanyazinda
genellikle 0.70 ve iistii 6l¢iitii kabul edilir. Ancak bu degerin de ¢ok yiiksek bir deger olmadig,
0.70-0.80 aras1 giivenilirligin ancak on bilgi elde etmek amaciyla kullanilabilecegi ifade edilir.
Genel yetenek gibi biligsel 6zellikleri 6lcen testlerde gilivenilirlik katsayisinin 0.90 ve iizerinde
olmasi arzu edilir.

D ———

0 0.70 +1
Sekil 8: Glivenilirlik katsayisi

Giivenilirlik, genellikle birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler ve tek uygulamaya
dayali yontemler basliklari altinda ele alinir. Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemler altinda
test-tekrar test ve esdeger (paralel) testler yontemleri, tek uygulamaya dayali yontemler altinda
ise esdeger yarilar, KR-20, KR-21, Cronbach alfa, Hoyt’un varyans analizi, McDonald omega
vb. yontemler yer almaktadir.
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Giivenilirlik

Birden Cok Uygulamaya Tek Uygulamaya Dayah
Dayal Yontemler Yontemler

Esdeger
Test Tekrar Test Cronbach
' ] l g.::;l:r!) l Yarilama l B l AL Alfa

Sekil 9: Giivenilirlik kestirim yontemleri

2.5.1. TEST-TEKRAR TEST YONTEMI: Bu yontem ile test giivenilirligini test etmek igin
bir test, ayn1 gruba, belli bir zaman aralifiyla iki kez uygulanir. Daha sonra bireylerin birinci
uygulamadan aldiklar1 puanlarla ikinci uygulamadan aldiklar1 puanlar arasindaki korelasyon
hesaplanir. Elde edilen korelasyon katsayisina kararhihk (devamhlik / istikrarhlik) katsayisi
adi verilir.

Anksiyete Anksiyete
OlgegiPuanlart  Olgei Puanlari

X X2
Ceren 54 50 ] Kararhhk
Fili % o Katsaysi
Aydn 28 20
Ece 89 80
Deniz (] (o] L ﬁ(orela syon (1)
----- 87 85 1I’e yakin
uuuuu 98 106
_____ 67 59
..... 22 119
Duraun 79 82

Sekil 10: Test-tekrar test yontemi ¢alisma 0rnegi

Giivenilirligin  kararlilik, tutarlilik ve duyarlilik sorunu olduguna daha Once
deginilmisti. Bu yontemle elde edilen giivenilirlik kaniti, gilivenilirli§in yalnizca kararlilik
boyutuna karsilik gelir; giivenilirlige iligkin tiimel bir sonug ortaya koymaz. Bu nedenle bir 6lgme
aracinin giivenilirligine iligkin kanit toplamak isteyen bir kisi kararliliin yan1 sira tutarliliga ve
duyarhiliga iliskin sorgulamalar1 yapmak durumundadir.

Bu yontem, olgiilen 6zelligin kararli oldugu durumlarda uygulanmasi gereken bir
yontemdir. Testin dl¢tiigii 6zellik siirekli degiskenlik gosteriyorsa bu yontemle testin giivenirligi
hesaplanmamalidir. Diger bir deyisle bu yontem daha ¢ok iki uygulama arasinda kolaylikla
degismeyen oOzellikleri lgen testler icin uygundur. Ornedin genel zihin yetenekleri, kisilik
testleri, ilgi envanterleri, tutum olgekleri vb. gibi testlerin kararlilik baglaminda giivenilirlikleri
bu yontemle hesaplanabilir.

Bu yolla test giivenilirligini kestirmede karsilasilan onemli bir sorun, testin iki
uygulanisi arasindaki zaman aralifinin ne kadar olmasi gerektigidir. Bu soruya kesin bir yanit
vermek olanaksizdir. Aradan gecen zaman, hem 6lgme aracinin Olctiigli 6zellik bakimindan
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yanitlayicilarin 6nemli 6l¢lide degismelerine hem de birinci uygulamada verilmis olan yanitlarin
hatirlanmasina izin vermeyecek bir uzunlukta olmalidir. Diger bir ifadeyle iki uygulama
arasindaki zamanin belirlenmesindeki temel ilke sudur: “Birinci uygulamada maddeleri
hatirlamayacak kadar uzun, olgiilen ozellikte kéklii degisimler olusmayacak kadar kisa
olmalidir.”

Aradaki zamanin belirlenmesinde dikkat edilmesi gereken bir baska nokta, 6zelligin
degisim hizidir. Baz1 dzellikler daha hizli degisime agikken bazilar1 ise daha zor degisir. Ornegin
bireylerin genel yetenek diizeylerinin kisa bir zamanda degismesi pek olanakli degilken tutumu
gorece daha kolay degisebilir. Dolayisiyla bir genel yetenek testi i¢in aradaki zaman daha uzun
tutulabilirken tutum 6l¢egi icin daha kisa tutulabilir.

Ayrica Ozelliklerin degisimi yasla da iligkilidir. Baz1 6zellikler belli yaslarda daha
duraganken baz1 yaslarda daha degiskendir. Ornegin yasamin ilk evrelerinde ¢ocuklarin gelisimi
daha hizli iken yasin ilerlemesi ile birlikte gelisim yavaglayabilir. Dolayisiyla bebeklik
doneminde uygulanacak bir gelisim envanteri i¢in siirenin daha kisa tutulmasi gerekebilir.

Test-tekrar test yontemi, basari testleri icin ¢ok tercih edilmemektedir. Ciinkii kisa
vadede basar1 kolay degisebilen, kararsizlik gosterebilen bir 6zelliktir. Bu yontem daha ¢ok
yetenek testleri, kisilik envanterleri vb. psikolojik 6lgme aracglarindan elde edilen puanlarin
giivenilirlik kanitlarini tiretmek i¢in tercih edilmektedir.

Birden c¢ok uygulamaya dayali yontemler alanyazinda genellikle benzer dlgekler
gecerliligi, halihazir gegerlilik, uygunluk gecerliligi olarak da gecer.

Birden ¢ok uygulamaya dayali yontemlerle gilivenilirlik kaniti elde etmek biraz
zahmetlidir. Test-tekrar test yonteminde testi farkli zamanda ikinci kez uygulamak i¢in grup
bulmak bazen zor olabilir. Ayrica katilimei kayb1 yasamak da olasidir. Tek uygulamaya dayali
yontemler tek bir test, tek bir grup ve tek bir uygulama gerektirmektedir. Dolayisiyla giivenilirlik
kanit1 elde etmek daha pratiktir (Ozellikle kararlilik katsayisinin hesaplanmadigi durumlarda
giivenilirligin bir boyutu tabii ki eksik kalir.). Bir test bir gruba, bir kez uygulaniyorsa test kendi
icinde degerlendirilecek demektir.

Giivenilirligin bir boyutu da testin tutarliligidir. Tek uygulamaya dayali giivenilirlik

sorgulama yontemleri ile “Test kendi icinde tutarli bir biitiin olusturur mu?” sorusuna yanit
aranir. Bu nedenle bu yontemlerin tiimiinden elde edilen katsay1 i¢ tutarhilik katsayisi olarak
adlandirilir.
2.5.2. TEST YARILAMA (ESDEGER YARILAR / iKi YARI GUVENILIRLIiGI)
YONTEMI: Bu yoéntemle giivenilirligi tahmin etmede uygulanmis bir test iki esdeger yariya
boliiniir ve bireylerin iki yaridan aldiklar1 puanlar arasindaki tutarlilik incelenir. Buradaki en
temel sorunlardan biri testin iki esdeger yariya nasil boliinmesi gerektigi ile ilgilidir. En sik
basvurulan ydntemler: a) ilk yar1 ve son yar1 b) tek ve ¢ift ve c¢) rastlantisaldir. ilk ve son yar1
yontemi her test icin uygun degildir. Uygun olmadig durumlar: Testteki

e maddeler basitten zora dogru siralanmis ise
e maddeler konu igeriklerine ya da faktorlere gore kiimelenerek yerlestirilmis ise
e madde sayisi ¢ok fazla ise
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Tiirkce Testi X1.vARI Xa.var1 Testin yanisina

. s iligkin tutarhlig1
et 48 20 28 verir. Bu korelasyon
Sebnem 98 50 48 testin tamamina nasil

genellenir?
Ufuk 66 32 34
Isil 88 H 44
Sinem 32 20 12 r
s’ Korelasyon (r

...... 70 30 40 W ( u
""" 62 28 34 Spearman-Brown Egsitligi
...... 40 20 20
"""" 00 ’8 32 I¢ tutarlilik katsayisi
Sinan 66 36 30

Sekil 11: Test yarilama yontemi ¢alisma 6rnegi

Bu yontemle giivenilirligi tahmin etmede, uygulanmis bir test iki esdeger yariya
boliiniir ve bireylerin iki yaridan aldiklar1 puanlar arasindaki tutarlilik incelenir. Sekil 11°de de
goriildiigi tizere iki esdeger yaridan alinan toplam puanlar arasinda korelasyon hesaplanir ancak
elde edilen katsay1 korelasyonun yar1 puanlar iizerinden elde edilmesi nedeniyle testin tamamina
iligskin bir tutarlilik bilgisi vermez, yarisina iligskin verir. Diger bir ifadeyle elde edilen katsay1
esdeger yarilardan birinin glivenilirligi olarak kabul edilir. Testin tiimiine iliskin bir giivenilirlik
katsayist Spearman-Brown formiilii araciligiyla hesaplanir. Elde edilen katsayi testin tamamina
iliskin i¢ tutarhhik baglamindaki giivenilirlik katsayisi olarak kabul edilir.

2.5.3. KUDER-RICHARDSON 20 VE 21 YONTEMLERI: Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da
kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi iginde tutarli bir biitliin olusturup olusturmadig ile ilgili
bilgi verir. Bu nedenle her iki yontemle de testin i¢ tutarlilifi degerlendirildiginden bu
yontemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhlik katsayisi adi verilir.

KR-20 ve KR-21 ile giivenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu 6lgme
araglart i¢in uygundur. Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos
birakilan maddelere 0 puan vererek puanlamanin yapildig1 ya da maddenin yanitinin iki se¢enekli
verildigi durumlardir. Eger testteki maddeler farkli agirliklarla puanlanmigsa ya da test puanlar
sans basarisi i¢in diizeltilmisse bu formiiller kullanilmaz.

2.5.4. CRONBACH ALFA YONTEMI: Eger 6lgme aracinin puanlamasi ok kategorili ise KR-
20 ile ayn1 mantik iizerine kurulu Cronbach alfa hesaplanir. Elde edilen katsayinin ismi yine i¢
tutarhlik katsayisidir. Derecelendirme Olcekleri puanlamanin ¢ok kategorili oldugu aracglara
ornek verilebilir.

2.6. GUVENILIRLiIGi VE GECERLILiGi ARTIRMA YOLLARI:

Giivenilirlik temelde tesadiifi hatalardan armik olma durumu ise siiphesiz ki tesadiifi hata
kaynaklarim1 azaltmaya yonelik eylemler giivenilirligi artiracaktir. Ancak bu noktada
giivenilirligi artiran temel kavramlar ve eylemler konusunun ayrintilarina girelim:

1. Bir testteki madde sayisi arttikca birimler kiiciildiigiinden duyarlilik artar, bu nedenle hata
miktar1 azalacagindan giivenilirlik artar.

2. Bir 6lgme isleminde genel bir ilke olarak puanlayici sayisi arttik¢a giivenilirlik artar. Birden
cok kisinin yaptig1 puanlamanin ortalamasini almak, bir kisinin verdigi puandan daha
giivenilir olma egilimindedir.
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3. Puanlama nesnelligi, giivenilirligi biiyiik ol¢lide etkiler. Bir testin farkli kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarliliga
puanlama giivenilirligi ad1 verilir. Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana
gore degismiyorsa testin glivenilirligi artar. Elbette kullanilan 6l¢gme aracinin puanlamasinin
nesnel ve 6znel olmasi bu noktada ¢ok dnemlidir. Coktan se¢meli, derecelendirme 6lcegi,
kontrol listeleri gibi araglar puanlamasi nesnel araglara 6rnek iken agik uglu sorulardan
olusan araclar, miilakatlar vb. ise puanlamasi 6znel araglara 6rnek olarak verilebilir. Oznel
araglarin puanlama bigiminin miimkiin oldugunca standartlastirilarak nesnel hale getirilmesi
giivenilirlik agisindan 6nemlidir.

4. KR-20 ve KR-21 yontemlerinde bahsedildigi gibi testteki maddeler agisindan benzesiklik
(homojenlik) arttik¢a giivenilirligin artmasi, diger taraftan ayrigiklik (heterojenlik) arttikca
giivenilirligin diigmesi beklenen bir durumdur.

5. Testten elde edilen puanlarin giivenilirlik kestirimi i¢in veri elde edilecek grubun (6rneklem)
bliytikliigii arttik¢a grubun heterojenlesmesinden dolayi giivenilirlik artar.

6. Aslinda bir iist maddeyle de paralel bir bigimde maksimum performansi 6l¢en testlerde
ortalama giicliige yaklastikca (P = .50) grup heterojenlesir ve dolayisiyla giivenilirlik artar.
Heterojen gruplarda testin 6lgmeye konu olan 6zellige sahip olanla olmayani ayirt etme
giiciiniin artmas1 beklenir. Grubun 6lgiilen 6zellik baglaminda heterojenlesmesi, biiyiik
Olclide orneklem sayisinin artmasina ve eger biligsel bir 6zellik Olgtiliiyorsa testin ortalama
giicliige yaklasmasina baghdir.

7. Maddelerin dil bilgisi kurallarina uygun, acgik ve anlasilir yazilmasi belki de giivenilirligi en
cok artiran etmenlerden biridir. Bu kosul saglanmadig: takdirde diger kosullarin ¢ok fazla
onemi olmayabilir. Iyi madde yazar1 olmanin temel 6zelliklerinden biri de ana dilini iyi
kullanma becerisidir. Dolayisiyla test yazar(lar)inin dil bilgisi ve imla kurallarina uygun bir
bicimde maddeleri yazmasi, maddede yoklamak istediklerini yalin ve kisa bir bigcimde ifade
etmesi gerekir. Idealde bu konudaki temel ilke, bir maddenin tiim dgrenciler tarafindan ayni
bigimde anlasilmasidir.

8. Ogrencilere test uygulamasi éncesinde ve gerekliyse siiregte yonerge vermek, test almaya
giidiilenme ve hazirbulunuslulugun artmasi agisindan 6nemlidir. Buna yonelik alinacak
onlemler 6zellikle bireyden kaynaklanabilecek hatalar1 asgariye indirir.

9. Fiziksel ortamin ses, sicaklik, 151k, koku, dikkat dagitict uyaricilar, ergonomi vb. etmenler
acisindan uygun hale getirilmesi yine giivenilirligi artiran bir baska etmendir. Fiziksel
uyaricilar agisindan yanitlama davranisini etkileyebilecek her tiirlii etmen gilivenilirligi
diigiirecektir. Bu nedenle test uygulayicilarinin test ortamini diizenleme baglaminda
sorumluluklar1 vardir. Ozellikle zeka, basar1 gibi bilissel 6zelliklerin olgiilmesinde bu
etmenlerin 6nemi daha da artmaktadir.

10. Eger siireli bir test uygulamasi ise siirenin yeterli verilmesi gerekir. Eger bir hiz testi degilse
tiim katilimcilarin maddelerin tiimiine ulagsmasi beklenen bir durumdur. Tabii ki hiz testleri
bu durumdan bagimsiz olarak degerlendirilebilir.

11. Uygulamada bireylerin dikkatini dagitacak ve/veya kaygisini artiracak davranmiglardan
kaginilmasi, puanlama ya da veri girisi yapilirken dikkatli ve titiz davranilmasi 6lgme
islemini yapan kisiden kaynaklanabilecek hatalar1 azaltacagindan dolay1 glivenilirligi artirir.

12. Maddelerin teste diizgiin yerlestirilmesi, okumay1 gii¢lestirecek bir unsurun bulunmamasi;
test katilimeisinin yasina, gelisim diizeyine uygun bir punto biiytikliigii kullanilmasi; baski
hatalar1 bulunmamasi vb. etmenler giivenilirligi artirir.

Giivenilirligi artiran faktorler gecerliligi de artirir. Ancak gecerlilik yalnizca tesadiifi
hatalardan degil, ayn1 zamanda sabit ve sistematik hatalardan da etkilenir. O nedenle 6gretmenin
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tesadiifi hatalarin yani sira sabit ve sistematik hatalardan arindirmaya yonelik alacagi tim
tedbirler gecerliligi de artiracaktir.

3.TEST GELISTIRME VE MADDE / SORU TURLERI
Doc¢. Dr. Giiclii SEKERCIOGLU

Test, egitimde bireylerin 6zelliklerini belirlemeye yonelik dlgme araglarina verilen genel bir
kavramdir. Bu terim zaman zaman giinliik dilde yalnizca ¢oktan se¢gmeli maddelerin bulundugu
Olcme araclari i¢in kullanilsa da test bu belirlemeden ¢ok daha genis bir anlamda
kullanilmaktadir.

3.1. TEST TURLERI:
Tablo 4: Test turleri

Testi Alan Testin Degerlendirme
Kigsi Sayisina Uygulams Testin Olctiigii Yaklagimina Hazirlanig Veri Toplama
Gore Siiresine Gore = Nitelige Gore Gire Bicimine Gore | Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri = 2. Subjektif iaggn:lemen 2. Kagit-Kalem

3.2. TEST GELISTIRME: Onceden belirlenmis ozelliklerin 6lciilmesi ile ilgili bir test
gelistirilmesi, sistematik islem basamaklarina uyulmasini gerektirir. Test gelistirmede farkli
yaklasimlar olmakla birlikte burada, alanda yaygin kabul goéren islem basamaklari {izerinde
durulacaktir. Test gelistirmenin islem basamaklari: a. Amacin belirlenmesi, b. Kapsamin
belirlenmesi ve belirtke tablosunun olusturulmasi, c. Denemelik maddelerin / sorularin
yazilmasi, d. Maddelerin / sorularin gozden gegirilmesi (redaksiyon), e. Denemelik test formunun
hazirlanmasi, f. Testin uygulanmasi, g. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi, h. Secilen
maddelerden olusan nihai formun olusturulmas.

Pek ¢ok kaynakta test gelistirmenin adimlari olarak bunlar olsa da sinif i¢i 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinde bu basamaklara uygun test gelistirmek pratikte ¢cok olanakli
degildir. Bu durumda 6gretmenler agisindan sinif i¢i 6lgme ve degerlendirmelerde uygulanmasi
daha olanakli bir test plan1 6nerelim:

1. Smavin amacinin belirlenmesi (puanlarin hangi amaglarla kullanilacagr)

2. Smavda yoklanacak davranislarin belirlenmesi

3. Smnavin kapsayacagi konularin listelenmesi

4. Okulun takviminin ve sinav sonuglarinin kullanilacagi zamanin dikkate alindig1 bir sinav
giiniliniin belirlenmesi

Bir ders saatine uygulanabilecek uzunlukta bir sinav siiresinin belirlenmesi,

Belirtke tablosunun hazirlanmasi

7. Soru/madde tiirlerinin belirlenmesi [Soru/madde tiirleri sinavda kullanilacak davraniglara
gore belirlenir. Bir sinavda tek bir soru/madde tiirii kullanilabilecegi gibi birden fazla da
kullanilabilir (soru/madde gesitlemesi).]

Soru/madde sayisinin belirlenmesi

9. Sinav siiresinin belirlenmesi

SN

@
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10. Sinavda kullanilacak sorularim/maddelerin “ortalama giigliigiiniin” ve “gii¢lilk dagiliminin”
belirlenmesi

11. Sorularin/maddelerin yaziminda, redaksiyonunda ve teste alinacak sorularin/maddelerin
seciminde izlenecek yolun belirlenmesi

12. Cevap anahtariin ve puanlama yonteminin belirlenmesi

13. Olgme aracini yazma ve gogaltma ydnteminin belirlenmesi

14. Sinavin uygulanma kurallarinin belirlenmesi (yonerge yazilmast)

15. Smavin uygulanmasti

16. Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi

3.3. BASARININ OLCULMESINDE YONTEMLER

OLCME ARAC VE YONTEMLER]

* GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYICI YONTEMLER
" YazhYokama

Sozlii oklama oz Deperlendirme
| Coktan Segmeli Akran Eérle
" GozlemFormu

Citmle Tamamlama Kontrol Listesi

i " Derecelendirme 0.

Eslestirme '

Sekil 12: Olgme arag ve yontemleri

Secme Actk T
Gerektiren A‘f;];u[];l]“
Maddeler :

| | Uzun Yanitl
Sorular

- Kisa Yanith
— Eslegtirme " Sorular
| | Coktan | | Cuomle

Segmeli Tamamlama

Sozli
Yoklama

Sekil 13: Geleneksel yontemler (Madde / soru tiirleri)
3.3.1. GELENEKSEL OLCME YONTEMLERI:

3.3.1.1. DOGRU-YANLIS MADDELERI: Cevaplayicinin verilen ifadelerin dogru mu, yanlis
mi oldugunu belirlemesinin istendigi madde tiiriidiir. Dogruyanlis maddelerinde verilen bir tiir
“Onerme”dir.
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Cumhuriyet 1920 yilinda kurulmustur. () ()

Coktan se¢meli madde tiirlinden sonra en ¢ok kullanilan ikinci madde tipidir.
Genellikle 6grencinin bilimsel gercekleri, tarihi olaylari, kesin yargilari tanimasi ve hatirlamast;
olgular1 ve gercgekleri kisisel yargi ve goriislerden ayirt etmesi Olglilmek istendiginde
kullanislidir.

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basarist olasiligi yiiksektir. b. Iyi yazilmazsa genellikle iist
diizey bilissel dzellikleri 6lgemez. c. Ogrenme eksiklerini belirleyemez. d. Yanls {izerinden
Ogretim yapilmaz. e. Her derste/konuda kesin yanlis denebilecek durumlar belirlemek zordur.

Dogru-Yanlis Maddeleri Yazim Kurallarr:

e  Her madde tek ve belirli bir fikri belirtmelidir. Ozellikle ayn1 maddede biri dogru, &teki
yanlis iki fikir ifade etmekten kaginilmalidir.

e Dogru yanlis maddesi, kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir. Maddenin
dogrulugu ya da yanlishigi, baska bir agiklamaya gerek kalmadan belirlenebilmelidir.

e Bir maddenin yanliglig1 6nemsiz bir ayrintida ya da aldatic1 bir noktada olmamalidir. Bir
yargl temelden yanlis olmalidir.

e  Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanilmamalidir. Ozellikle iki olumsuz ifadeden
kesinlikle ka¢inilmalidir.

e Kam ifadeleri kendiliklerinden dogru ya da yanlis olmadigindan bir kaynaga
dayandirilarak verilmelidir. Belli bir kaynaga ya da bir otoriteye dayandirilmadan verilen
kani ifadelerinin yer aldigi maddelerin ayrit etme giicii sifir ya da negatif olma
egilimindedir.

e Bir maddenin ifadesi kisa, a¢ik ve yalin olmalidir. Madde, onda sorulan ana fikrin
dogruluk ya da yanlishgmnin belirlenmesi igin gerekli olmayan ayrintilarla sisirilerek
uzatilmamalidir.

¢  Okudugunu anlama siireglerinin ilk basamagi, metin icerisinde acgik¢a verilmis bilgiden
dogrudan ¢ikarim yapmadir. Bir metne bagli olarak yanitlanan dogru-yanlis maddelerinin
anlam gelistirme, yorumlama, degerlendirme gibi daha iist diizey okudugunu anlama
stireclerine yonelik olabilmesi i¢in, metindeki ctimleler aynen yazilmamalidir.

e Ogrencinin bir maddede ifadenin dogruluguna ya da yanlish@ma karar vermesi
gerektiginde 0gretmen Ozellikle vurgulamak istedigi bir sozciik / terim vs. varsa onun
altin1 ¢izebilir.

e Dogru-yanlis maddesinin 6zellikle yanlis oldugu durumlarda, 6grencinin sansla puan
almasini engellemek amaciyla ifadeyi diizeltmesi ya da yanlisligin ne oldugunu belirtmesi

istenebilir.

e lyi kurgulandign takdirde dogru-yanlis maddeleri ile {ist diizey ogrenmeler de
yoklanabilir.

e Dogru-yanlis maddeleri ayni1 kapsamdan geliyorsa ortak bir soru kokii altinda
birlestirilebilir.

e Dogru ve yanlis maddeler, testte belirli bir oriintiiye gore yerlestirilmelidir. Maddelerin
siralanisi, bastan itibaren iki dogru bir yanlig, bir dogru iki yanlis gibi bir oriintii gosterirse
ogrencilerin bunu fark etmeleri olanakli olabilir. Bu nedenle dogru ve yanlis maddelerin
testteki siralanisi rastgele olmalidir.
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e Dogru ve yanlis maddelerin ifadesi yaklagik olarak ayni uzunlukta olmalidir.

e Bir dogru-yanlis testindeki dogru ve yanlis maddelerin sayisi, yaklasik olarak birbirine
esit olmalidir.

e  Maddeleri isaretleme yontemi, 68renciye acik ve anlasilir bir bigimde ac¢iklanmalidir.

e  Miimkiin oldugunca kisa yazilmali, basit climle yapis1 tercih edilmeli, 6zellikle “ve” gibi
baglaclara dikkat edilmelidir.

e  Olumsuz anlama sahip bir sozciik ya da ifade varsa alt1 ¢izilmelidir.

e Ipucu vermekten kagmmak gerekir. Ozellikle “asla, daima, higbiri, tiimii” vb. ifadelerin
yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Ote yandan “genellikle, cogunlukla, bazen, zaman zaman,
siklikla” vb. ifadelerin de dogru olma olasilig1 yine yiiksektir.

e  Ust diizey becerileri yoklamak icin tablo, grafik, harita ya da okuma pargasi gibi bir
onciliin kullanilmasi 6nerilir.

3.3.1.2. ESLESTIRME MADDELERI:

Eslestirme maddeleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belli bir
aciklamaya gore eslestirilmesini gerektirir.

Yonerge /
Aciklama

Onciiller /
Maddeler

onerge: Asagidaki “A” siitununda Turkiye Cumhuriyeti tarihi ile ilgili ™
bazi dnemli olaylar, “B” siitununda ise bu olaylarin gectigi yillar
verilmigtir. Bir olayin hangi yilda gegctigini kararlastirdiktan sonra, o
yilin énlindeki harfi, olayin solundaki bosluga yaziniz. “B”
sttunundaki bir tarih, bir veya birden fazla kez kullanilabilecegi gibi,
i¢ kullaniimayabilir. J

Muhtemel
cevaplar /
Segenekler

/ A Siitunu \ (" B Siitunu )
' C 1. Osmanli Meclis-i Mebusan'in son toplanmasi A. 1918
‘D 2. Ankara'nin bagkent olmasi B. 1919
'H 3. Tek dereceli segimlerin ilk kez yapiimasi C. 1923
' C 4. TBMM'nin agilmasi D. 1925
D 5. Lozan Antlagmasinin imzalanmasi E. 1928
D 6. Cumhuriyet’in ilani F. 1930
' C 7. Sevr Antlagmasinin imzalanmasi G. 1934
\ _/ H. 1936

l. 1946

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi1 ve puanlamasi kolay, diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Dezavantajlari: a. Sans basaris1 olasihig1 yiiksektir. b. lyi yazilmazsa genellikle iist
diizey bilissel 6zellikleri 6lgemez.

Eslestirme Maddeleri Yazim Kurallari:

e Her eslestirme soru grubunda yonerge/agiklama yazilmalidir. Yonergede eslestirmeye konu
olan kapsam belirtilmeli, onciillere ve seceneklere nelerin konulduguna deginilmelidir.
Eslestirmenin nasil yapilacagi konusunda bilgi verilmelidir.

e  Seceneklerin kullanilip kullanilmayacagi, birden fazla kez kullanma durumu belirtilmelidir.
Bir eslesme takimindaki onciiller ile cevaplar esit sayida olmamalidir. Eger esit sayida olursa
ogrenci, hemen ilk bakista bildiklerini eslestirecek; geri kalan onciillerin cevaplarini da
tahmin edecektir.

e Eslestirmede ortaokul ve {istii 6gretim kademelerinde onciiliin baginda bir bosluk birakilarak
ogrenciden segenegin harfini yazmalari istenebilir. Ilkokul diizeyinde ise dgrencilerden
onciillerle segenekler arasinda oklarla eslestirme yapmalari istenebilir.

e Okul oncesinde, 6zel egitimde eslestirme sekillerle ya da resimlerle / fotograflarla
yapilabilir.
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Bir eslestirme maddesinde yer alan Onciiller ile seceneklerin her biri benzesik (homojen)
ogelerden olugmalidir. Diger bir ifadeyle ayn1 kapsamdan gelmelidir.

Uzun ifadeler onciil olarak kullanilmali ve onciiller siitunu sayfanin sol siitununa, cevaplar
siitunu ise sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir. Boyle olmasi, cevaplamada zaman kaybini
onler ve cevabin secimini kolaylagtirir.

Bir eslestirmeli maddeler grubundaki madde sayisi, en az 6, en ¢ok 15 olmalidir. Madde
sayisinin 6°’dan az olmasi, salt tahminle dogru cevabin bulunma olasiligini artirir. 15°ten ¢ok
madde kullanildiginda ise cevaplayicilarin dogru olarak eslestirilecek ifadeleri ayiklayip
secmesi ¢ok zaman alir. Ustelik madde sayis1 arttikca onciiller ile cevaplar takiminin
benzesikligini saglamak giderek giiclesir.

Maddelerin tiimii ayn1 sayfada bulunmalidir. Aksi halde cevabin se¢imini gii¢lestirir.
Cevaplarin secilecegi siitun, bir kelime listesi ise alfabetik siraya gore (kiiglikten biiylige ya
da biiyiikten kiigiige) diizenlenmelidir.

Bu eslestirme maddeleri Ogrencilerin yalnizca hatirlama diizeyi disinda, kavrama
diizeyindeki dgrenmelerinin de yoklanabilecegine iliskin 6rnektir. Ornegin grafik / tablo /
metin / harita

3.3.1.3. COKTAN SECMELI MADDELER:

EEEM BOLGELER ARASI BAGLANTILAR R
als|c|p
alofof1]1
Madde B[ofof1]1 Onciil
kokii @l 1]1{0l1 Coktan
p|l1]1[1]0 > secmeli
Yukarida verilen tablo ait olabilir? madde
A) B) C) D)
. (o "O— "— "C—O
Dogru
yanit
O—e F—C 00—~ — |
¢ i y
Secenekler

Coktan Se¢meli Maddelerin Ozellikleri:

Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

Puanlama objektiftir.

Ust diizey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiizden yazilan maddeler
genellikle bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle sentez diizeyinde soru sormak olanakli degildir.
Bu nedenle bir test yalnizca g¢oktan se¢meli maddelerden olusuyorsa yaraticiligin
denetlenmedigi yoniinde hakli bir elestiri vardir.

Dogru cevabi iginde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.
Cok sayida soru sorulabilir.

Sistematik hata karisma ihtimali ¢ok diigiiktiir.

Celdirme mantig1 temellidir.
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COKTAN SECMELI MADDE TURLERI
Tek bir dogru cevap isteyen maddeler En dogru cevabi isteyen maddeler

Madde kékii soru kipinde olan maddeler / \

Asagidakilerden hangisi

Olumlu soru kipinde olan maddeler ] glivenilirlifi en gok etkileyen
durumdur?

1 A) Soru sayisi

B) Test siiresi
C) Test yonergesi
D) ifade netligi

Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle
ilgilidir?

E) Madde giigliigii

[ Olumsuz soru kipinde olan maddeler ] \ /

Asagidakilerden hangisi giivenilirlikle ’

ilgili degildir?

T

Madde kokii eksik olan maddeler ]

Giivenilirlik bir testin
A) yapiy1 dogru bir bigimde
Olgmesidir.
B) amaca uygunlugudur.
C) kararliligidir.
D) yordama giiciidiir.
E) kullamshhigidir.

\- /

Sekil 14: Coktan segmeli madde tiirleri
Coktan Se¢meli Madde Yazim Kurallari:

ideal bir coktan secmeli maddede, bilen bir Ogrenci, segenekleri gdrmesine gerek
kalmaksizin dogru cevabi verebilmelidir.

Ogrencinin sozciik repertuvarinda bulunmayan, heniiz grenmedigi sézciik, kavram, terim
vb. kullanilmamalidir.

Bir durumun resim ya da fotografla anlatilabildigi durumda, ¢ok¢a climle kurmak yerine
gorsellerden yararlanilabilir. Ancak maddenin cinsiyet gibi alt gruplarda yanlilik
olusturmamasina dikkat edilmelidir.

Gereksiz gorsel kullanilmamasina da 6zen gosterilmelidir. Gorsel ¢ikarildiginda anlamca bir
kayip olusmuyorsa o gorsel kullanilmamalidir.

Bir maddeyi okuyan bir 6grenci 6gretmenin zihninden gegeni kesfetmek zorunda degildir.
Bazi 6gretmenler karisik bir dille madde yazdiginda sorunun zorlagacagini diisiiniir. Oysa
bu oldukga yanlis bir yontemdir. Karigik bir dil yerine ortalama bir 6grencinin anlayabilecegi
bir dil kullanilmalidir. Bir ¢oktan se¢gmeli maddeyi zorlastirmak isteyen 6gretmen temelde
iki yontem kullanabilir: a. Celdiricileri dogru yanita yaklastirmak (giliglendirmek) ve b.
Davranis Ust diizey becerileri 6lgen bir formda hazirlamak.

Madde kokiinde gereksiz yere sozciik kullanilmamalidir. Zaman zaman 6gretmenler kendi
dogrularini ya da 6nemli yerleri vurgularken bu hatay1 yapmaktadirlar.

Seceneklerde gereksiz sozciik tekrarindan kagmilmalidir. Tekrar edilen sézciik madde
kokiine alinabilir.
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Bir maddenin dogru yaniti, baska bir maddenin kokiinde ya da segeneklerinde
bulunmamalidir.

Seceneklerin hepsi birbirleriyle tutarli ve ayr1 gramatik yapiya sahip olmalidir. Eger
secenekler ifade bakimindan birbirinden farkliysa ¢ogu durumda bu 6grencilere ipucu veren
bir yapr sergiler. Ozellikle eklerin kullanimina dikkat etmek gerekir.

Ipucu vermekten kaginmak gerekir. Ozellikle “bazen, cogunlukla, genellikle, siklikla ya da
zaman zaman” vb. ifadelerin dogru olma olasilig1 yiiksektir. Diger taraftan “hi¢gbir zaman,
asla, daima, higbiri, her zaman, tiimii” vb. ifadelerin de yanlis olma olasilig1 yiiksektir. Bu
nedenle bu tiir sézciikler seceneklerde kullanilmamalidir.

Birbirinin tam zitt1 olan durumlarin seceneklerde verilmesi ¢ogunlukla uygun degildir.
Ciinki genellikle ikisinden biri dogrudur. Sans basarisi artar, gegerlilik ve giivenilirlik diiser.
Secenekler yazilirken anlamca birbirini igeren / kapsayan ifadelerin kullanilmamasina dikkat
edilmelidir.

Seceneklerin uzunluklar1 birbirine esit olmalidir. Ozellikle dogru cevabin daha uzun ya da
daha kisa olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Dogru cevaplar teste dagitilirken dikkat edilmeli, dogru cevaplarin bir 6riintii géstermemesi
saglanmalidir.

“Hepsi” ve “higbiri” bir secenek olarak kullanilmamalidir.

Coktan se¢gmeli maddelerde secenek sayisi genellikle 4 ya da 5 olsa da segenek sayisini
belirleyen temel faktor 6grencinin i¢inde oldugu gelisim donemidir. Lise ve daha {istii
ogretim diizeylerinde 5, ortaokul diizeyinde 4 ve ilkokul diizeyinde 3 se¢enek kullanilabilir.
Secenekler bir sira ile verilmelidir. Segenekler bas harflerine gore alfabetik olarak, eger say1
iseler biiyiikliik olarak siralanmalidir.

Hangi 6zellik olgiiliirse ol¢iilsiin, coktan segmeli madde yaziminin biitiin asamalarinda hem
madde kokiinde hem de seceneklerde dil bilgisi ve imla kurallar1 konusunda yiiksek bir
titizlik ve 6zen gdstermek gok énemlidir. yi bir madde yazari; a. madde yazilan alani ¢ok
iyl bilmeli, b. madde yazma teknik ve yOntemlerinden haberdar olmali, c¢. maddelerin
yazilacagi dili kullanmada becerikli olmali ve d. testin uygulanacagi 6grencilerin gelisim
diizeyini ¢ok iyi bilmelidir.

Coktan se¢meli maddelerde segeneklerin bas harfleri biiylik olmalidir.

Bir madde kokii ile secenekleri ayni sayfada olmalidir. Yaris1 bagka sayfada, yarist diger
sayfada olmamalidir. Bu durum ortak kdke dayali maddeler i¢in de gecerlidir.

Eger ortak koke dayali madde grubu yazilacaksa hangi sorularin ortak koke gore
yanitlanacag belirtilmelidir. ilkokulda madde sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

ACIK UCLU SORULAR

Acik uglu sorular 6lgme / psikometri alanyazininda genellikle uzun yanit gerektiren maddeler ve
yanit1 sinirli maddeler olarak ikiye ayrilir. Ancak bu testler sahada genellikle essay (yazili
yoklama), kisa yanitli, bosluk doldurma (ciimle tamamlama) ve sozlii yoklama olarak gegmekte.

3.3.1.4. ESSAY (YAZILI YOKLAMA): Yazili yoklamalarin temel 6zellikleri:

Cevaplayicilarin sorulara cevap verme konusunda sinirsiz bir 6zgiirliigii vardir. Sinirsiz
cevap Ozgiirliigiiniin hem avantaji hem de dezavantaji1 bulunmaktadir.

Avantaji:  Ogrencinin yalnizca sahip oldugu bilgiyi degil, ayn1 zamanda zihninin
nasil isledigini anlama olanagi saglar.

Dezavantaji: Ogrenci smirl bir bilgiye sahipse soruyla ilgisi olmayan, aklina estigi
gibi uzun cevaplar yazabilir.
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e Sinirsiz cevap Ozgirliigii, anlatim becerisi iyi olan 6grencilere bir avantaj saglayabilir.

e Bu sinav tiirli, dliinyada en eski ve giliniimiizde de 6gretmenlerin hala en ¢ok tercih ettigi
testlerden biridir. Bunun iki nedeni vardir: a. Pratik nedenler: Hazirlamasi kolaydir. b.
Egitsel nedenler: Ust diizey bilissel becerileri lgmek icin geleneksel ydntemler arasinda en
avantajli yazili test etme yoludur (Sentezde tek yol.).

e Yazma, problem ¢6zme, bilgileri organize etme, analiz vb. 6zgiin bir {iriin ortaya koyma
(yaratic1 diisiinme), elestirel diisiinme, yeni durumlara beceriyi transfer etme, analitik
diisiinme, bilimsel diisiinme, hipotez olusturma ve neden-sonug iliskilerini agiklama, veri
diizenleme, giiclii ve zayif yonleri belirleme gibi becerileri 6l¢mek i¢in ¢cok kullanighidir.

e (Cok fazla soru sorulamamasi (Okuma ve yazma eylemlerinin siireler arasinda ortalama 10
kat fark bulunmakta.) bir dezavantajidir.

e Puanlar sadece 6grencinin sahip oldugu bilgiyi degil; 6grencinin anlatim bi¢imini, yazi
giizelligini, bilgisini orgiitleme bicimini de yansitir. Bu ise dl¢gme sonuglarindaki sistematik
hata miktarini artirabilir.

e Puanlama 6znelligi belki de en 6nemli dezavantajidir.

“Essay”’de Nesnelligi Artirma Yollari:

e Ayrintili bir cevap anahtar1 ¢ikarilmalidir. Ogrenci ne yaparsa kag¢ puan verileceginin
belirlenmesi gerekir.
e Biitiinciil (holistik) ya da analitik rubrik hazirlanabilir.

3.3.1.5. KISA CEVAPLI SORULAR: Kisa cevapl testler; 6grencinin bir sozciik, bir rakam,
bir tarih ya da en ¢ok bir ciimle ile cevaplandirabilecegi sorulardan olusur. Kisa cevapl testler,
ogrencinin aklinin estigi cevab1 yazmasini biiyiik 6l¢iide engelleyecek bir 6zellige sahiptir.
Bundan 6tiirii maddeleri cevaplandiran bir cevaplayicinin yazacagi cevaplar ¢ok kisadir. Istenen
cevaplarin kisa ve belirgin olmasi, kisa cevapl testlerin puanlanmasini genellikle nesnel kilar.
Kisa cevap, soru climlesi ya da eksik climle yapisinda olabilecegi gibi hatirlama ya da tanimay1
gerektiren bir yapida da olabilir.

e Eger konu kapsami bakiminda homojen bir yapida ise gruplandirilarak sorulmasi daha uygun
olacaktir.

e Uzun cevap gerektiren sorularda oldugu gibi bu soru tiirtinde de ayrintili bir cevap anahtari
hazirlanmalidir.  Ogrencilerin  verecekleri cevap ¢esitliliginin ~ 6gretmenin  cevap
repertuvarindan her zaman daha fazla olacagi g6z oniine alindiginda, anahtarin ziimrece
hazirlanmasi onerilebilir.

Avantajlart: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle
kullanighdir. b. Soru sayisi1 artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel ozelliklerin Slgiilememesi yine bir
dezavantajidir.

3.3.1.6. CUMLE TAMAMLAMA SORULARI:

Ciimle tamamlama, kisa cevapli / sinirli cevap gerektiren soru grubudur. Bu tiir sorularda
o0gretmen onemli gordigl bir climleyi alir, kritik gordiigii bir ya da birden fazla yeri ¢ikarir ve
yerine bir bosluk koyar. Ogrenciden o ciimleyi anlamli bir bicimde tamamlamas: istenir. Ciimle
tamamlama sorular1 bosluk doldurma olarak da gegcmektedir.

e Hazirlanmasi oldukca kolaydir. Bu yargi, 6zellikle kim, ne, nerede, ne zaman? sorularina
cevap olabilecek olgusal bilgileri 6lgmeye yonelik sorularin yazilmasinda gegerlidir.
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Ciimleler ders kitabindan aynen alinmamali, 6gretmen kendi sdzciikleriyle sorular1 yeniden
yazmalidir.

Avantajlar: a. Hazirlamasi, uygulamasi ve puanlamasi kolay; diger bir ifadeyle

kullanighdir. b. Soru sayisi artirilabilir. c. Sistematik hata karisma olasilig1 pek yoktur.

Iyi yazilmazsa genellikle iist diizey bilissel 6zelliklerin olgiilememesi yine bir

dezavantajidir.

Ciimle Tamamlama Sorular: Yazim Kurallar:

Her kisa cevap maddesi, yalnizca tek bir dogru cevabi olacak bi¢cimde yapilandirilmalidir.
Tartigsma gétiirecek, yoruma agik durumlarin soru yapilmasindan kaginilmasi ve sorunun
ifadesinin agik, net ve anlasilir olmasi gerekir.

Bir maddenin ifadesinde, o maddenin cevabinin bulunmasinda ise yarayacak ipuclari
vermekten kacinilmalidir. Dogru cevabin verilmesinde kullanilabilecek ipucu, maddede
verilen gereksiz bir bilgi ya da ciimlenin gramer yapisi olabilir.

Ciimlenin gramer yapist baglaminda ipucu genellikle eklerle verilmektedir.

Maddenin cevabinda birden ¢ok ayrinti varsa o ayrintilarin her birine ayr1 puan vermek
gerekir.

[Ikdgretimde cevaplarin ayr1 bir cevap kigidina isaretletilmesi uygun goriilmemektedir
ancak ortadgretimde bunun pek bir sakincas1 bulunmamaktadir.

Bir ciimlede ¢ok sayida bosluk birakilmamali ve climlelerden sadece anahtar niteligindeki
anlamli ve Onemli sozclikler ¢ikarilmalidir. Eksik ciimle istenileni anlatacak bi¢imde
yapilanmig olmalidir.

Herkes¢ce ayni bi¢imde algilanacak, Ogrencinin “Acaba Ogretmenim bununla neyi
kastediyor?” sorusunu sormayacagi bi¢imde soru yazmak gerekir.

3.3.1.7. SOZLU YOKLAMA:

Sozlii smavlar ¢ok iyi organize edilse / kurgulansa dahi ciddi bir 6lgme hatas1 barindirma
potansiyeline sahiptir. Ancak biitiin bu potansiyel sinirliliklarina ragmen sozlii yoklamalar
ozellikle dile dayal1 becerilerin dlgiilmesi igin geleneksel yontemler igindeki tek tiirdiir. Ornegin
sozlii anlatim, diksiyon, yabanci dil dersinde konusma, solfej ve sarki séyleme vb.

Sorular sozlii olarak sorulur ve cevap sozlii olarak verilir.

Ogretmen ile 6grenci arasinda karsilikli ve devamli bir etkilesim vardir.

Bireysel bir test olmasi nedeniyle her 6grenciye ayri soru sorma zorunlulugu vardir.
Bireysel bir test olmasi nedeniyle tim Ogrencileri test etmek icin gereken siire oldukca
fazladur.

Ogrencinin cevaplarmi gézden gecirme sans1 yoktur.

Cevaplama ¢ogu zaman lizerinde diisiinmeye ve tasarlamaya olanak olmadan verilir.
Puanlama hemen yapilir. Bu ise cevabin dogrulugunun genel izlenimle yapilmasina neden
olur.

Ogrencinin yerinde ayaga kaldirilmasi ya da tahtaya kaldirilmasi kaygi vb. bireyden
kaynaklanan hata miktarini artirabilir.

Ogretmenin dlgme sonucuna sistematik hata karistirma olasilig: yiikselir.

So6zIi anlatim becerisi 1yi olan bir 6grenci, 1yi olmayan bir bagka 6grenciden daha az biliyor
olsa da yiiksek puan alabilir.

Ogrencinin kilik-kiyafeti, diksiyonu, hal ve hareketleri puanlamaya art1 ya da eksi yonde etki
edebilir.
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e (Cok fazla soru sorulamayacagi i¢in kapsam gecerliligi problemi olabilir.
Sozlii Yoklama Uygulama Kurallari:

e Sozli smavlarin yapilacagi giin ve saat, yazili sinavlarda oldugu gibi ilan edilmelidir.

e Sorular 6nceden hazirlanmalidir. Sorularin se¢ciminde amaca uygunluga ve her 6grenciye
benzer giicliikte soru belirlenmesine dikkat edilmelidir.

e Cevap anahtar1 hazirlanmalhdir.

Sinavin yapilmasi agamasinda 6grencilerin kaygisini artiracak davraniglardan kagimilmalidir.

Hazirbulunusluluk artirilmalidir.

Basit olan sorudan baslanmalidir.

Kayit altina alin(a)miyorsa puanlama hemen yapilmalidir.

Puana iliskin doniit hemen verilmelidir.

Puanlamada sistematik hata kaynaklarina kars1 dikkatli olunmalidir.

Not: Yoklanacak olan davraniglar, yazili simav tiirleriyle de yoklanabiliyorsa sozli
yoklama yapmaktan kaginilmalidir.

GENEL DEGERLENDIRME: Her madde / soru tiiriiniin avantajlari oldugu gibi
dezavantajlart da vardir. Dezavantajlar1 asgariye indirmenin yolu madde / soru g¢esitlemesi
yapmaktir ancak 6zellikle ilkokulda, ¢ocuklarin gelisim siirecleri de dikkate alindiginda, madde
/ soru ¢esidi sayisini ¢ok artirmamak gerekir.

Geleneksel test etme yaklasimlarn {iriin odaklidir. Egitim siirecinde iiriin elbette
onemlidir ancak {irlin kadar 6grencinin siirecte bilgiyi nasil yapilandirdiginin izlenmesi de
beklenen iirliniin ortaya konulabilmesi acisindan ¢ok dnemlidir. Bu nedenle geleneksel 6lgme
yontemleri, destekleyici yontemlerle (alternative assessment) desteklenmelidir.

3.3.2. DESTEKLEYiCi DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI:

3.3.2.1. PORTFOLYO: Ogrencinin bir biitiin olarak gelisim ve 6grenme siireci ile iiriinlerini
gosteren, ayn1 zamanda degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amagli olarak olusturulmus
dosyalardir. Portfolyolar ile amaglanan, 6grenciyi ¢cok yonlii olarak ve 6grencinin gelisimini bir
stire¢c olarak izlemek ve degerlendirmektir. Portfolyolar ile 0grencinin 6z ge¢misi, ilgileri,
tutumlari, becerileri, yetenekleri, 6grenme bigimi, sosyal 6zellikleri vb. 6zelliklerinin taninmasi
amaglanir. Siirecin paydaslari; 6grenci, 6gretmen, arkadas, aile ve iletisimde oldugu diger
kisilerdir. Ogrencinin yalnizca okulda degil; aile ortaminda, oyun ortaminda ve dis ¢evrede
taninmas1 amaglanir.

e Portfolyolar 6grencinin yaptigi calismalarin bir araya getirildigi herhangi bir ¢alisma dosyasi
degildir.

e Ogrenciyi basarili / basarisiz olarak siiflandirmayi saglayan bir arac degildir.

e Ogrencilerin dzelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araglar degildir.

Ogrenci portfolyosunun kabaca iki tiirii vardir. Bunlar:

a. Siireci yansitan portfolyolar: Ogrencinin 6grenme ve gelisim siirecini yansitir.
Baslangi¢c ¢alismalarini, siirecteki ¢alismalarini, karsilasilan giicliikleri ve 6grenme
tirlinlerini igerir.

b. Uriinii yansitan portfolyolar: Ogrenme siirecinden ¢ok bitmis gdrevleri igerir.
Ogrencinin en iyi oldugunu diisiindiigii calismalar1 igerir.
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Degerlendirme Uriinler nasil
nasil yapilacak? yer alacak?

Sekil 15: Portfolyo degerlendirme siireci
Portfolyonun igerigi:

Ogretmen kayitlari (gdzlemler, anektod kayitlari)

Ogrencinin ¢alismalar

Ogrencinin sdzel ve psikomotor becerilerini gosteren teyp ve video kayitlari
Ogrencinin kendi ¢alismalar1 hakkindaki diisiinceleri, giinliikler

Ogrenciye yazilan mektuplar

Ogrencinin yazdig1 mektuplar

Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdigi mektuplar
TOPLAMA:

1. Hangi ¢alismalarin toplanacagina ve hangi 6zelliklerin gézlenecegine karar verilmesi
Ogrencilere ¢alismalarinin bir dosyada toplanacaginin agiklanmasi ve ¢alismalarini saklama
konusunda 6grencilerin tesvik edilmesi

3. Her 0grenci i¢in sinifta ¢caligmalarinin toplanacagi ayri bir kutu, dosya vb. olusturulmasi

4. Her bir ¢alismanin ve 6gretmen kaydinin tizerine tarih yazilmasi

SECME

1. Ogrenci se¢imini kendi basina veya dgretmenin rehberliginde yapabilir.
2. Portfolyonun tiirline ve 6gretmenin koydugu kosullara baglidir.

a. Stireci yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular1 / gelisim
alanlarin1 yansitan c¢aligmalarin secilen ornekleri, 6grenme / gelisim siirecini yansitacak
sekilde yer alir.

b. Uriinii yansitan portfolyolarda 6gretmenin belirledigi konular ile ilgili ortaya
¢ikan iriinler arasindan segilenler yer alir.

Portfolyo Olusturma Siireci

YANSITMA: Portfolyoyu herhangi bir calisma dosyasindan ayiran en 6nemli agamadir. Bu
asamada 6grenci
1. Portfolyosuna sectigi her bir ¢alismay1 ni¢in sectigini agiklar.
2. Calismalarin1 yaparken gecirdigi siireci ve bu siirecte 6grendiklerini anlatir.
3. Kendi basarisini goriir, bunu ifade eder ve degerlendirme siirecine katilir.
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Yansitma Sorulart:

Bu ¢alismay1 nasil yaptim?

Bu ¢alismadan ne 6grendim?

Bu ¢alismay1 daha da gelistirebilir miyim? Nasil?
Calismalarim i¢inde en ¢ok sevdigim hangisi? Neden?
Bana zor gelen bir ¢alismam var mi1? Varsa neden?
Bu ¢aligmay1 portfolyoma neden koydum?

SONUC

e Buasamada 6grenci “Bu ¢alismayi ni¢in yaptik?” sorusunu yanitlar.

e Okulda yaptig1 ¢alismalarla 6grendikleri arasinda somut baglar kurar.

e Tamamlanan portfolyo ¢alismalarinin 6grenci tarafindan simif arkadaslari, 6gretmeni ve
ailesinden olusan bir gruba sunumu yapilmalidir. Portfolyonun sunumu, Ogrencinin
caligmalarina 6nem vermesini saglar ve kendine olan giivenini artirir.

3.3.2.2. PERFORMANS DEGERLENDIRME:

PERFORMANS DEGERLENDIRME

L _ |
OGRENCI OGRETMEN

‘\_ DEGERLENDIRMELERI DEGERLENDIRMELERI
Oz- Akran ) Kontrol [ Derec. Gozlem |
IDeéer!end:‘rrne Degerlendirme ‘ Rubrik Listesi | Olcegi Formu |

Sekil 16: Performans degerlendirme ara¢ ve yontemleri

3.3.2.2.1. OZ DEGERLENDIRME: Ogrencinin belirli bir konuda (6rnegin bir iiriinii ortaya
koymada gosterdigi performans vb.) kendi kendisini degerlendirmesine denir.

e Ogrencilerin kendi dzellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili farkindaliginin artmasini,
zayif ve gii¢lii yonlerini kesfetmesini saglar.

e Oz diizenleme becerisi artar.

e Olgiitlii diisiinme becerisi artar.

e (Ogrenme motivasyonunu artirir.

Oz Degerlendirmenin Olas1 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin kendi performanslarini
degerlendirirken yanl davranmalar1 s6z konusu olabilir. b. Baslangi¢ta deneyimsizlik nedeniyle
performansin degerlendirilmesinde yanilgilar olabilir.

3.3.2.2.2. AKRAN DEGERLENDIRME: Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin
arkadaglarinin degerlendirmesine denir.

e Akranlarin degerlendirme siirecine katilmasi nedeniyle daha katilimci, aktif bir egitim
ortam1 saglanabilir (Sorumluluk duygusu artar.).

e Ogrencilerin elestirel diisiinme becerileri artar.

e Ogretmen digindaki bir kaynaktan déniit almak 6grencinin performansini artirabilir.

e Elestiri kiiltiirii (olumlu-olumsuz) gelisebilir.
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Akran Degerlendirmenin Olas1 Dezavantajlari: a. Ogrencilerin yanli davranmalar1 s6z konusu
olabilir. Kisisel iliskiler olumlu ya da olumsuz yonde degerlendirmeye etki edebilir. b. Genel
izlenimle puan verme s6z konusu olabilir.

3.3.2.2.3. RUBRIK (DERECELI PUANLAMA ANAHTARI): Performans iiriinlerinin
degerlendirilmesinde en sik kullanilan araglardan biridir. Amag, d6gretmen tarafindan {irliniin
genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir. Rubrikler ikiye ayrilir: a. Biitiinciil
(Holistik) rubrik b. Analitik rubrik

Tablo 5. Biitiinciil (Holistik) Rubrik Ornegi (Maket Yapimu)

Olgiit Puan
Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. 10
Ek yerlerinde piiriiz bulunmamaktadir. 15
Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. 20
Maket gevre diizenlemesi gibi gérsel 15
Ogelerle zenginlestirilmistir.

Renklendirmeler uyumludur. 10
Toplam 100

Tablo 6. Analitik rubrik 6rnegi (Maket yapimi)

(")l(;iit 1 Puan 2 Puan 3 Puan Puam

Maketi yaptig1 materyal kalitelidir. Karton Kontrplak Masif

Ek yerlerinde piiriiz >0.5 cm 0.3-0.5 cm <0.3 cm

bulunmamaktadr.

Ozgiin bir fikir ortaya koymustur. Ders Ders orneklerine yeni  Tamamen 6zgiin bir
ornekleriyle aym Ogeler katmus fikir

Maket gevre diizenlemesi gibi Zenginlestirme  Agac, park vb. yapmis Cevreyi tiim

gorsel dgelerle zenginlestirilmigtir. yetersiz ancak yetersiz dgeleriyle yansitmig

Renklendirmeler uyumludur. Renklendirmede Kismen uyumlu Renklendirmeler ¢cok

Ozensiz iyi
Toplam

e Rubrikler performans gorevleriyle birlikte 6grenciye verilmelidir.

e Rubriklerin gelistirilmesi uzmanlik gerektirir. Rubrikler i¢in gecerlilik ve giivenilirlik
caligmalar1 yapilmalidir.

3.3.2.2.4. KONTROL LISTELERI: Gé6zlenen performans iiriiniiniin dlgiitlere uygunlugunu

“evet-hayir”, “var-yok”, “gosterdi-géstermedi” vb. bir bigimde kategorik (1-0) olarak puanlama

amaciyla kullanilan araglardir.

e Oczellikle sergilenecek performans detayli ve ardisik eylemler gerektirdigi zamanlarda
kullanishdir. Ornegin bir deneyin eyleme dokiilmesi vb.

e Pek ¢ok islem adiminda olusan performanstaki eksik adimlar1 belirlemek i¢in oldukca
uygundur.

3.3.2.2.5. DERECELEME OLCEKLERI: Bu araglarm kullaniminda performansa dayali

islemler ilk bastan sonuna kadar listelenir ve davranisin karsisina davranisin gosterilme derecesi

en az gl [ornegin tam gésterildi (3), kismen gosterildi (2) ve gosterilmedi (1)] bir bigimde

derecelendirilir.
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3.3.2.2.6. GOZLEM FORMLARI: Ogrenme c¢iktilarinin somut olarak goézlenebildigi bazi
alanlarda bu yontem oldukca kullanighdir.

o Ogzellikle fen derslerinde, meslek liselerinin somut performans iiriinlerinin gelistirildigi vb.

alanlar i¢in olduk¢a uygundur.

Gozlemler 6grenciler hakkinda dogru ve hizli bilgi elde edilmesini saglar.
Gozlem formlar1 yar1 yapilandirilmis bicimde olabilecegi gibi tam yapilandirilmis bir

formatta da olabilir.

3.3.3. GELENEKSEL VE DESTEKLEYiCi YONTEMLERIN KARSILASTIRILMASI

Tablo 7: Geleneksel ve destekleyici yontemlerin karsilastirmali avantaj ve

dezavantajlari

GELENEKSEL YONTEMLER

DESTEKLEYIiCi YONTEMLER

Uriin degerlendirilir.

Siire¢ ve iiriin birlikte degerlendirilir.

Ogrencinin ulastig1 noktanin tespiti
Onemlidir.

Ne 6grendikleri yaninda, 6grendiklerini
nasil kullandiklariyla ilgilenilir.

Essay disinda genellikle iist diizey
diistinme becerilerinin
degerlendirilmesinde yetersizdir.

Ust diizey bilissel diisiinme becerilerine
odaklanir.

Degerlendirme 6grenmeden ayridir.

Degerlendirme 6grenmeyle
biitiinlesmistir.

Bireyden ziyade gruba odaklidir.

Odak noktas1 gruptan ziyade bireydir.

Basarinin bireyler arasi
degerlendirilmesine odaklidir.

Ogrencinin bireysel olarak gelisimine
odaklidir.

Gegerlilik ve gilivenilirlik kontrolii

Gegerlilik ve glivenilirlik problemi

daha kolaydir. olabilir.

4.TEST VE MADDE iSTATISTIKLERINE GENEL BiR BAKIS
Dog. Dr. Giiclii SEKERCIOGLU

4.1. TEST ISTATISTIKLERI: Ol¢me islemi sonucunda bireylerin toplam puanlari iizerinden
hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler merkezi egilim o6l¢iileri,
degiskenlik olciileri, dagilim 6zellikleri, standart puanlar vb.dir.

Merkezi egilim Olgiileri: aritmetik ortalama, medyan (ortanca) ve moddur. Bu ii¢
istatistigin de temel islevi bir puan dizisindeki merkezi bulmaktir. Merkezi egilim oOlciisti
hesaplamak ne isimize yarar? Ne tiir kararlar almamizi saglar? Merkez1 egilim dl¢iileri, 6rnegin
ortalama, grubun basaris1 (ya da hangi 6zellik gbzleniyorsa) hakkinda kabaca da olsa fikir
yiirlitmemizi saglar. S6z gelimi ortalama 53 olursa grup basar1 diizeyi agisindan vasat, 82 olursa
basarili, 27 olursa basar1 diisiik vb. degerlendirmeler yapilabilir. Ustelik bazen bu Slgiilerden
herhangi biri 6lgiit olarak kabul edilerek degerlendirme (bagil) yapilabilir. Ancak bu istatistikler
ile grup hakkinda sinirli degerlendirmeler yapilabilir.

Diger taraftan degiskenlik 6l¢iileri ranj (dizi genisligi), varyans, standart sapma ve
ceyrek sapmadir. Degiskenlik olciileri grubun kabaca homojen ya da heterojen bir 6zellik
gosterip gostermedigi, standart sapma Ornek olarak verilirse degiskenligin ortalama etrafinda
nasil dagildigini gosterir. Puanlarin degiskenligi, grup hakkinda biraz daha ayritili bir
degerlendirme yapilmasini saglar.
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Puanlarin dagilim ozellikleri yine grup hakkinda bilgi elde etmemizi saglayan
istatistiklerdir. Bu istatistikler genellikle histogramlar ya da c¢izgi grafikleri ile gosterilse de
grubun dagilimi hakkinda degerlendirme yapmamiza olanak saglayan pek cok istatistik

bulunmaktadir.

«—— Sivri Dagilim

Basik Dagiim «— Normal Dagilim

i

Sekil 17: Normal, sivri ve basik dagilimlar

Saga Carpik

Sola Carpik ™\ £ N Dagilim
Dagihm / \ / (Poritif
(Negatif \ " Kayish)

/ l‘, f
/ \I 1!
Ug 7~ \ / Ug
Dsfiet \ / Degarler _
<

Sekil 18: Sola ve saga carpik dagilimlar

Evrende pek ¢ok fiziksel, fizyolojik ya da psikolojik 6zelligin normal dagilim egrisine
gore dagildigi, diger bir ifadeyle bu dagilimin “normalin bir 6l¢iisii” oldugu kabulii yapilir. Sivri,
basik, sola ¢arpik ve saga ¢arpik dagilimlar normalden sapma gosteren dagilimlardir. Normalden
sapma durumlarmin pek ¢ok nedeni olabilir. Ornegin grup sayisinin az olmast, testin kolay ya da
zor olmasi, grubun Slgiilen 6zellik agisindan genel niteligi vb. durumlar.

Normal dagilim ortalama ve standart sapma gibi basit iki istatistikle 6zetlenebilir.
Normal dagilim ortalama etrafinda ii¢ standart sapma saga ve sola, toplamda alti alanda
Ozetlenebilir (9%99,74’likk kismi). Dolayisiyla bir kiginin ortalamadan kag¢ standart sapma

uzaklastigi, grup icerisindeki yerini gosterir.

Aritmetik ortalama=100
Standart sapma=15

34.13% [ 13.59%
-40 -3¢ =20 -1o )i +o +2¢ +3¢ +4a0
Weschier 1IQ - | | 1 1 1 1 1 1 J
(§=15) 55 70 85 100 115 130 145

Sekil 19: Standart normal dagilim altinda yer alan alanlar
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4.2. MADDE ISTATISTIKLERI: Ol¢me islemi sonucunda bireylerin madde puanlar
iizerinden hesaplanan istatistiklerdir. Egitimde en sik kullanilan istatistikler madde giicliik
indeksi, madde ayirt edicilik indeksi, madde giivenilirligi vb.dir.

Madde giicliik indeksi; maddenin kabaca zor mu, orta mi, kolay m1 oldugunu gosteren
bir istatistiktir.

&
<

i I L) T T
0 0.18 0.52 0.80 +1
 —
Madde Madde
zorlagir kolaylagir
Madde Madde Madde
ZOT orta kolay

Sekil 20: Madde giicliik indeksi

Madde giicliik indeksi 1’e yaklastikga maddenin kolaylastigi, 0’a yaklastikca zorlastigi anlasilir.
0.50 civart ise ortalama gii¢liikte oldugu bigiminde yorumlanir. Her ne kadar ayri bir formiili
olsa da madde giigliikleri toplaminin madde sayisina boliimii testin ortalama giigliigiinii ortaya
koyar. Bu noktada 6gretmenlerin zihninde su sorular olabilir: “Hazirbulunuslulugu él¢meyi ya
da ogrenme eksiklerini tespit etmeyi ya da not vermeyi amaglayan bir 6gretmen testinin /
smavimn ortalama giicligiinii ne diizeyde tutmalidir? Sorularin giicliik dagilimi nasil
olmalidir?” Bu tiir amaglarla hazirlanan sinavlarda kolay ve zor sorular teste konulabilir ancak
ortalama giicliikteki sorular her zaman sayica daha fazla olmalidir. Nihayetinde testin ortalama
giicliigli hesaplandiginda 0.50 olmas1 ideal durumdur. Pekala “test zor ya da kolay olursa ne
olur?” Bir test zorlastik¢a dagilimin saga ¢arpik, kolaylastik¢a sola ¢arpik olma olasilig: artar.
Diger bir ifadeyle grup basari diizeyi a¢isindan homojenlesmeye baslar ve homojen bir dagilimda
testin bilenle bilmeyeni birbirinden ayirt etme giicli azalabilir ve giivenilirlik katsayisi diisebilir.
Diger bir ifadeyle ayirt ediciligi ve glivenilirlik katsayist yiiksek bir 6l¢gme islemi i¢in 6gretmen
zor ve kolay sinavlardan ziyade orta giicliikte bir test hazirlamalidir (Daha 6nce de agiklandig:
gibi elbette testte kolay ve zor sorular olabilir.).

Madde ayirt edicilik indeksi ise maddenin bilenle bilmeyeni ayirt edip edemedigine
iligkin bir istatistiktir. -1 ile 1 arasinda deger alir ve genellikle alanyazinda 0.30 ile 1 aras1 ayirt
edici olarak nitelendirilir.

D ————————

-1 0.30 +1

Diisiik ayrt edicilik diizeyi Kabul edilebilir
ayirt edicilik
diizey1

Sekil 21: Madde ayirt edicilik indeksi
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1. EGITIM iZLEME ARASTIRMALARI: TARiIHi, ONEMi VE TURKIYE’DEN
SONUCLAR
Dr. Hayri Eren SUNA
Bu ders kapsaminda, giliniimiizde 6nemi gittikge artan ve daha sik kullanilan uluslararasi egitim
izleme ve galigmalariyla ilgili detayli bilgiler sunulacaktir. Oncelikle 1960’11 yillardan bu yana
uygulanan ve uluslararas1 diizeyde gittikce daha fazla 6nem atfedilen izleme arastirmalarinin
tarthi hakkinda ardindan da Tiirkiye'nin katildigi c¢aligmalar hakkinda detayli bilgiler
verilecektir. Bu kapsamda izleme arastirmalariyla ilgili cevaplamaya ¢alisacagimiz sorular: Nasil
gelistiriyorlar? Nasil uygulaniyor? Neden bu kadar popiiler héale geldi? Tiirkiye’nin zaman
icerisindeki s6z konusu ¢calismalardaki gelisimi nasil gerceklesti? Performansi nasil degisti? Milli
Egitim Bakanligi, egitim sisteminin performansini izlemek icin farkli paydaslarla nasil
caligmalar yliriitiiyor? Sorularina birlikte cevap verecegiz.
Kavramlar
flk kisimda genel olarak kavramlarin nasil ele alindigi ve bu kavramlar hakkindaki farkli
gorlisleri ele alarak baslamak faydali olacaktir. Bu kavramlardan ilki, siklikla basari
(achievement) ya da bazi kaynaklarda erisi olarak ifade edilmektedir. Bagar1 kavrami aslinda
giinliik hayatimizda da ¢ok yogun kullandigimiz, farkli anlamlar atfettigimiz ve genellikle
olumlu bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir. Aslinda egitim alaninda biz basariyi, belirli bir
konu alaninda veya uygulama alaninda kazandirilan/kazandirilmaya calisilan kazanimlara
bireylerin ulagsma/erisme diizeyleri olarak anlamlandirtyoruz. Bu nedenle basar1 ayn1 zamanda
erisi olarak tanimlaniyor. Basari, konu alaninda verilen egitim sonucunda dgrencilerin beklenen
kazanimlara, becerilere ya davranislara sahip olma diizeyini ifade eden bir kavram. Ozetlemek
gerekirse erisi ya da basar1 kavrami, sunulan bilgilere, sunulan icerige o egitimi alan bireylerin
ne kadar ulasabildigine dair bir gosterge, erisim diizeyi olarak ifade edilmektedir.

Bir diger kavram olan beceri ise basaridan farkli olarak tekil kazanimlardaki erisim
diizeylerinden ziyade G6grencilerin bilgi ve becerilere sahip olduktan sonra bunlari ne kadar
kullanabildigine dair bir gosterge olarak degerlendirilmektedir. Beceri; bilgilerin bir araya
toplanip, dogru bilgilerin secilip ardindan segilen bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi, gercek ya
da tasarlanan bir durumda kullanilabilmeyetisini ifade etmektedir.

Egitimin daha geleneksel oldugu zamanlarda bilgiye sahip olmak, bilgiyi ezberde
tutmak ya da yeri gelince hatirlamak ve anlamak kiymetliydi. Bilgiye ulagmanin gittikce
kolaylastig1 giiniimiizde artik bu bilgileri uygun durumlarda kullanmak 6nem kazanmakta ve
beceri kavraminin 6nemi 6ne ¢ikmaktadir.

Deginecegimiz son kavram ise okuryazarlik (literacy). Okuryazarlik da aslinda
beceriyle ¢ok iliskilendirilen ve birgok kaynakta bir beceri tiirii olarak ifade edilen bir yapidir.
Glinlimiizde diinyada 6nem atfedilen egitim izleme arastirmalarindan birisi olan Uluslararasi
Ogrenci Degerlendirme Programinda (PISA) &lgiilen 6zellikler “okuryazarhik” olarak
tanimlanmaktadir. Okuryazarlik, 6zellikle belirli bir alanda ilgili dogru bilgileri bulma, bu
bilgileri yanhs bilgilerden ayiklama, bunun ic¢in temel okuryazarlik becerilerini kullanma,
ardindan dogru bilgileri secerek ve uygun analiz yontemlerini kullanarak ger¢ek ya da
tasarlanmis durumlarda kullanma becerisi olarak tanimlanmaktadir. Egitim sistemimiz de dahil
olmak {izere bircok ¢agdas egitim sisteminde, aslinda grencilere salt bilginin yaninda ¢esitli
beceriler kazandirmak ve kazandirilan bu becerileri dogru ortamlarda, dogru yorumlayacak ve
kullanabilecek sekilde gerekli tiim altyapiy1 kazandirmak amaglanmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler sonucunda bilgiye ulasmanin kolaylagmasi, 2000’1i
yillardan sonra egitim sistemlerinin 6grencilere bilgiye ulasmanin 6tesinde bunlar1 uygulama
becerisi kazandiracak sekilde revizyona gitmesini gerektirmistir. Bir¢ok egitim sistemi artik daha
fazla ve daha agirlikli sekilde Ogrencilerine gercek hayatta karsilasacaklari problemleri
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cozebilecek becerileri kazandirmaya ¢aligmaktadir. Bu beceriler yalniz egitim agisindan degil,
egitimin Otesinde bireylerin artik giiniimiizde istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in de son
derece dnemlidir. Egitimin yaninda is giicii piyasasinda da bilgiye ulagmanin yaninda mevcut
problemleri ¢ozebilen, bunun i¢in dogru kisilerle iletisim kurabilen, is birligi yapabilen ve bu
stirecte kendi akademik ve sosyal becerilerini kullanabilen insanlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Giincel egitim politikalar1 da talep edilen bu becerilere cevap vermek adina egitim
programlarmni ve sunduklari tiim egitim yasantilarini buna goére tasarlamak durumundadir. Is
giicli piyasasinda artik otomasyon yapay zeka calismalar1 hizla yayilmakta ve her gecen giin daha
fazla sayida meslek, daha fazla sayida is otomasyon tarafindan -yani makineler tarafindan- yapilir
hale gelmektedir. Haliyle bdyle bir diinyada is giicii piyasasinda rutin islerden ziyade daha iist
diizey bilissel becerilere sahip, is birligine acik, yeniliklere daha kolay adapte olabilen ve mevcut
problemleri ¢6zme konusunda yiiksek yetkinlige sahip bireylerin istihdam edilebilirligi artmistir.

Yine hatirlamamiz gerekiyor ki bu becerilere sahip insan kaynaginin yetigsmesi,
tilkelerin en biiylik onceligidir. Egitim de 6grencilere sdz konusu becerilerin kazandirilmasinda
tilkelerin sahip oldugu en 6nemli aractir. Bu nedenle tilkeler egitim sistemlerine daha fazla daha
yatinm yaparak ve gerekli iyilestirmeleri saglayarak Ogrencilerine gerekli becerileri
kazandirmaya, onlarin okuryazarliklarini gelistirmeye gayret etmektedir.

Uluslararasi izleme Calismalar

Uluslararasi izleme ¢alismalar1 ne zaman, ne amagla ortaya ¢ikt1? Egitim izleme c¢aligmalari,
bugiin ¢ok popiiler olmakla beraber aslinda ¢ok uzun siiredir sahada olan uygulamalardir. Bugiin
bircok ulusal izleme arastirmasma temel teskil eden ilk c¢alisamalardan biri 1964 yilinda
gerceklestirilen uluslararasi matematik izleme ¢aligmasidir. TIMSS’in de gelistiricisi olan kurum
(IEA) tarafindan gergeklestirilen bu ¢alisma 1960’larda matematik iizerinde baslamstir.

Aslinda bu tarz izleme ¢alismalarina ihtiya¢c duyulmasinin ve bu ¢aligmalarin popiiler
olmasinin sebeplerinden ilki karsilasitirilabilir veri ihtiyacidir. Bildiginiz iizere her iilke egitime
onem vermekte ve egitimi 6nemli bir yatirim alani olarak gérmektedir. Bununla birlikte tilkelerin
kendi insan kaynagin1 gelistirmede attig1 adimlar birinden digerine dnemli farkliliklar gosteriyor.
Bu farkliliklar elbette kaginilmazdir zira tilkelerin kiiltiirel 6zellikleri, egitime yaklasimlart ve
egitimden beklentileri kismen farklidir. Diger yandan da farkli yaklagimlar izleyen iilkeler su geri
bildirimlere ihtiyag duyuyor: Biz bu yaptiklarimizla egitimi nereye gotiiriiyoruz? Diger
iilkelerden ne gibi farkliliklara sahibiz? Yaptiklarimizla egitimde istedigimiz ivmeyi
yakalayabildik mi, yakalayamadik mi? Bu sorular1 yanitlamak i¢in ise iilkeler arasinda
karsilastirilabilir veriye ihtiya¢ duyuluyor. Egitim izleme aragtirmalar1 da 1960’11 yillardan
itibaren 6zellikle bu ihtiyaci karsiliyor.

1960'l1 y1llarda matematik alani ile baglayan caligmalarin bugiin kapsami biiyiik 6lctide
genislemistir. Ornegin PISA ile beraber degerlendirilen alanlar artmis; matematik, fen ve okuma
becerileri li¢ ana alan olarak belirlenmistir. Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri
Arastirmasinda (TIMSS) matematik ve fen, Uluslararasi Okuma Becerilerinde Gelisim
Aragtirmasinda (PIRLS) ise okuma becerileri degerlendirilmektedir. Ayrica izleme
caligmalarinin kapsami glinlimiizde sosyal ve duygusal beceriler, vatandaslik becerileri,
yetiskinlik becerileri, dijital okuryazarlik gibi ¢ok farkli alanlar1 da igerecek sekilde genislemistir.
Ulkelerin egitim performanslarma dair artan geri bildirim ihtiyacin1 karsilamak igin daha fazla
izleme arastirmasi yapiliyor. Bu geri bildirimler sadece miktar olarak daha fazla degil, artik daha
fazla alanda ve daha fazla faktore dair geri bildirim saglanmaktadir.

Izleme arastirmalarmin sagladig1 ikinci katki, ihtiya¢ duyulan baglamsal ve biitiinciil
iligkilere dair bulgular sunmasidir. Caligmalarda sadece egitim performansinin nasil degistinin
Otesinde elde ettigimiz bilginin kapsami ve baglami bundan ¢ok daha fazlasidir. Aslinda bu
calismalar 6grenci performansindaki degisimin bir¢ok 6zellikle iliskili olup olmadigi konusunda
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da bilgi vermektedir. Ornegin 6grencilerin akademik basarilar1 okul iklimi, egitim yatirimlari,
ogretmen Ozellikleri, 6grencilerin sosyoekonomik 6zelliklerine gore nasil degisiyor gibi 6nemli
sonuglar yine bu calismalar sayesinde gorebiliyoruz. Ustelik bu bilgiler yalmz Tiirkiye’ye iliskin
degil, farkli ilkelerdeki durumu da degerlendirebilecegimiz sekilde veriliyor. Dolayisiyla veriler
egitim politikacilari, egitim arastirmacilar1 ve egitime ilgi duyan tiim paydaslar agisindan son
derece dnemlidir. Ayrica bu ¢alismalarin hepsinin verileri de agik halde bulunuyor, sizler de bu
verileri temin edip kendi arastirmalarinizi yapabilirsiniz.

Son olarak izleme ¢alismalari, egitim politikalarinin bir biitiin olarak olusturdugu etki
konusunda da Onemli bulgular saglamaktadir. Bu c¢aligmalarin higbiri dogrudan nedensel
cikarimlar yapmaya uygun ¢aligsmalar degildir. Yani bir egitim sisteminde yapilan islemler ve bu
islemlerin ayr1 ayr1 etkilerine dair sonuglar saglamamaktadir. Ancak belirli zaman iginde -
genelde ti¢ ve dort yillik periyotlarla- egitim sisteminin farkli bilesenlerine dair 6nemli ¢iktilar
saglamaktadir. Dolayisiyla caligmalar, egitim performansinin zaman icinde nereden nereye
geldigi hakkinda biitiinciil bir degerlendirmeye imkan saglamaktadir.

Giiniimiizde En Yogun Katihm Gosterilen Calismalar

PISA, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD) tarafindan gelistirilen ve {i¢ yillik
periyotlarla uygulanan izleme calismasidir. OECD, Tiirkiye’nin kurucu tiyesi oldugu bir orgiit
olup temel amaci tiim iiye tilkeler arasindaki ekonomik is birliklerini ve kalkinmay1
destekleyecek programlar olusturarak birlikte kalkinmay1 saglamaktir. Bu baglamda OECD,
egitimi, ekonomik kalkinmaya katki sunan ve g¢agdas vatandaslik becerilerine sahip insan
kaynaginin gelistirilmesinde en 6nemli arag olarak gormektedir.

Bir diger izleme calismasi olan TIMSS ise Uluslararasi Egitim Basarilarini
Degerlendirme Kurulusu (IEA) tarafindan gelistirilmekte ve dort yillik periyotlarla
uygulanmaktadir. Tiirkiye uzun siiredir hem PISA’ya hem de TIMSS’e katilim gdstermektedir.
Son olarak PIRLS de yine IEA tarafindan bes yillik periyotlarla gerceklestirilen bir izleme
calismasidir. Tiirkiye uzun bir aradan sonra 2021°de tekrar PIRLS’e katilmis ancak bu
uygulamanin sonuglar1 2022 yilinin sonunda agiklanacaktir.

2. PISA KAPSAMI VE SONUCLARI
Dr. Hayri Eren SUNA
Bu ders kapsaminda PISA’nin nerede, nasil uygulandig1 ve hangi baglamlarda degerlendirme
yaptig1 aciklandiktan sonra Tiirkiye nin performansi tartigilacaktir.

OECD, ekonomik kalkinmanin ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasindaki en 6nemli
kaynak olan beseri sermayeyi iireten faktor olarak egitimi konumlandirmaktadir. Egitimin
ekonomik kalkinma lizerindeki belirleyici rolii dolayisiyla egitim niteligini detayli olarak ele alan
ve ¢ yillik periyotlarla uygulanan PISA ¢aligmasini gergeklestirmektedir. En giincel PISA
uygulamasi olan 2018 dongiisiine 79 iilke/ekonomi katilim gostermistir. Diinyanin dort bir
yanindan farkli cografyalardan, farkli kiiltiirlerden, farkli dinamiklere sahip egitim sistemleri
olan iilkeler yaygin bir sekilde PISA’ya katilim gdstermektedir.

PISA, 15 yas grubunu hedef grup olarak almaktadir. Bunun nedeni bircok Avrupa ve
OECD iilkesinde 15 yasa tekabiil eden donemin yaklasik olarak ortaokulun sonuna denk gelmesi
ve bu donemde zorunlu egitimin tamamlanmasidir. Dolayisiyla PISA, zorunlu egitim dénemini
bitiren Ogrencilerin heniiz is gilicii piyasasina katilmadan ya da egitimlerine devam etmeden
matematik, fen ve okuma becerileri alanlarinda hangi yeterliklere sahip olduguna dair bilgi
vermektedir. Yiiksek katilima bagli olarak 79 tilkeden 600 binden fazla 6grenciye dair verilerin
kullanildigr PSA 2018, tilkelere dair karsilagtirmali ¢ikarimlar saglamaktadir.

PISA, 2000 yilindan bu yana uygulanmakta ve her {i¢ yillik dongiide bir alana agirlik
verilmektedir. 2000 yilinda agirlikli alan okuma becerileri iken 2003 yilinda matematik
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okuryazarligi ve 2006 yilinda fen okuryazarligi, 2018 yilinda tekrar okuma becerileri olacak
sekilde capraz bir modelleme kullanilmaktadir. Agirlikli alan olarak belirlenen alanda
degerlendirme c¢ergevesi ve tiim degerlendirme siireci yenilenmekte ve derinlemesine analizler
yapilmaktadir. Her dongiide bir alana agirlik verilmekle beraber matematik okuryazarligi, fen
okuryazarlii ve okuma becerileri alanlarinin hepsine dair 6lgme yapilmaktadir. OECD,
ekonomik ve kalkinma alanindaki dinamiklerin giinlimiizde sik¢a degismesi nedeniyle egitim
sistemlerine ve {ilkelere miimkiin oldugunca daha sik geri bildirim vermek igin PISA
uygulamalarinin ii¢ yilda bir yiiriitiildiigiinii ifade etmektedir.

PISA 2018 uygulamsina ait Tiirkiye orneklemi incelendiginde, 15 yas grubunda
kismen 8. sinifta bulunan ortaokul son sinif 6grencilerimiz bulunmakta ama yogun olarak 9 ve
10. siuf 6grencilerimizin oldugu goriilmektedir. Okul tiirlerine gore dagilim incelendiginde ise
ogrencilerimizin %44 {iniin Anadolu lisesi, %31’inin mesleki ve teknik Anadolu lisesi ve
%14’liniin Anadolu imam hatip lisesinde egitim gordiigli, bu dagilimin {ilkemizde hélihazirda
lise tlirlerindeki 6grenci dagilimiyla benzerlik gosterdigi ifade edilebilir.

Orneklem secimi yedi cografi bolgeye gore degil, Tiirkiye’nin sosyoekonomik
farkliliklarin1 da dikkate alan 12 bolgeden olusan IBBS Diizey-1 istatistiksel 6rnekleme sistemine
gore yapilmaktadir. Bu 6rnekleme siirecinde bolgesel 6grenci yogunluklari dikkate alinmakta ve
daha biiyiik illerimizin oldugu bdlgeler daha fazla 6grenciyle, daha az oldugu yerler ise daha az
Ogrenciyle temsil edilmektedir.
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Yeterlik Diizeylerindeki Degisim
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Sekil 1. Okuma becerisi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Sekil 1°de goriildiigii gibi Tiirkiye, PISA 2003 yilindan bu yana katilim gostermekte
olup 2003 senesinde 441 olan okuma puani genel bir artis e8ilimi gostererek 466 puana
ulasmistir. 2003’ten 2012’ye kadar kesintisiz bir artig, 2015 dongiisiinde bir diisiis ve s6z konusu
2018 dongiisiinde tekrar artis vardir. PISA’nin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi 6grencilerin
hangi yeterlik diizeyinde olduguna dair veriler sunmasidir. Yeterlik diizeyleri son derece
onemlidir ¢iinkii her bir yeterlik iizerinde bulunan 6grencinin o alanda ne yapip ne yapamadigini,
davranis bazinda hangi davranislar1 gosterip hangi davranislar1 gosteremedigine dair somut
aciklamalar yapmaktadir. Ornegin en iist diizeye yeterlik diizeyi olan 6. diizeydeki bir 6grencinin
cok karmasik metinleri rahatlikla okuyabilmekte, anlamlandirabilmekte, metin igerisindeki
dinamiklerin farkina varip bunlar iliskilendirebilmekte, farkli metinlerdeki ortiilii anlamlar: fark
edebilmektedir. 2015°ten 2018’e puan seviyesindeki artisin en memnun edici yani, en diisiik
yeterlik diizeyleri olan 1-b, 1-a ile kismen 2. yeterlik diizeylerindeki dgrenci oranlar1 azalirken
daha tist yeterlik diizeylerindeki 6grenci oranlarimizin artmasidir.
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Onceki Déngii ile Performans Farki
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Sekil 2. Okul tiirlerine gére okuma becerisi puan ortalamalar1 ve performans farklari

Okul tiirlerinin okuma becerisi puan ortalamalarinin nasil farkliliklar gosterdigi incelendiginde,
Sekil 2°de goriildiigii gibi en basarili okul tiiriiniin olan fen lisesi 583 puan ile OECD genel
ortalamasiin da oldukca tizerindedir. Sekil 2’nin sol tarafinda bulunan dairelerin biiyiikligi
Ogrenci sayisiin biiylikligiinii temsil etmektedir. O yiizden en biiyiik daireler Anadolu Lisest,
mesleki ve teknik Anadolu ve Anadolu imam hatip lisesine aittir. Performans agisindan fen
liselerini sosyal bilimler liselerinin takip ettigi gozlenmistir. Okullarimiz arasinda basar1 farklar
bulunmakla beraber Bakanligimiz okullar arasindaki basar1 farklarini en aza indirmek adina
onemli adimlar atmaktadir. Burada bir diger 6nemli gosterge de gecen yillara kiyasla okullar
arasindaki basar1 farkinin kismen azalmis olmasidir. Elbette bu farkin daha da azalmasi
hedeflenmektedir. 2015’ten 2018’e performans artis1 ve yeterlik diizeylerindeki iyilesme sosyal
bilimler liseleri disinda tiim okul tiirlerimizde gdzlenmistir. Ornegin fen lisesidgrencilerinin
ortalamasi 583 puan olup 2015 PISA uygulamasindan 59 puan daha yiiksektir.
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Sekil 3. Matematik okuryazarligi ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki
degisim

Matematik okuryazarligina geldigimizde, Sekil 3’te gortildigi gibi siirece 2003
yilinda 423 puanla baglayan Tiirkiye’nin ortalama matematik okuryazarlik puaninin on bes yillik
aradan sonra 454 puana ¢iktig1 goriilmektedir. Okuma becerisinde oldugu gibi matematik
okuryazarliginda da OECD ortalamasiin kismen altinda bulunmakla birlikte 1. diizey ve bu
diizeyin altindaki 6grenci oranlar1 azalirken daha ytliksek performansi ifade eden 3, 4 ve 5.
diizeydeki 6grenci oranlarinda artis gozlenmistir. Okuma becerisine benzer olarak matematik
okuryazarlig1 basarisinda da fen liselerini; sosyal bilimler, Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu
ve Anadolu imam hatip liseleritakip etmektedir. Fen liseleri matematikte OECD ortalamasindan
cok daha yiiksek performans gostermektedir. Okullarimiz arasinda bagari farkini en aza indirmek
icin diger projelerle birlikte matematik seferberligi gibi somut adimlar atilmaktadir. Son olarak
cok programli Anadolu Lisesi ve sosyal bilimler liselerinde kismi puan diisiisii bulunmakla
birlikte diger tiim okul tiirlerinde 6nemli puan artiglart gdzlenmistir.
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Sekil 4. Fen okuryazarlig1 ortalama puanlarindaki ve yeterlik diizeylerindeki degisim

Son olarak fen okuryazarligi alaninda 2006’da Tiirkiye 424 puanla basladig: stiregteki
performansini 2012’ye kadar 6nemli dl¢iide artirmis, 2018’de de artirmaya devam ederek en tist
diizeye ulagtirmistir. Birinci diizey ve altinda bulunan yaklasik %20°lik 6grenci artik daha yiiksek
diizeylerde yer almaktadir ve bu durum 43 puanlik artisin sonucudur. En basarili iki okul tiirii
olan fen ve sosyal bilimler liselerini; Anadolu, mesleki ve teknik Anadolu ile Anadolu imam
hatip liseleri takip etmektedir. Yine 2018 ile beraber sosyal bilimler haricindeki tiim liselerde
onemli puan artislar1 gézlenmistir.

Ozetle Tiirkiye, matematik ve fen okuryazarliginda son 15 yilda, katildig1 tiim PISA
uygulamalarindan en yiiksek ortalama puana ulasmis; okuma becerilerinde ise performansini
onemli o6l¢lide artirmistir. Elbette hedef OECD ortalamasina ulasmak ve OECD ortalamasini
gecmektir ama 0grencilerimizin puanlarini artirmis olmasi olumlu bir geligsmedir.

3. TIMMS KAPSAMI VE SONUCLARI

Dr. Hayri Eren SUNA

Bu ders kapsaminda TIMSS izleme arastirmasinin tasarimi, uygulama sekli ve bulgulari iizerinde
durulacaktir. TIMSS, IEA tarafindan dorder yillik dongiiler seklinde gerceklestirilmektedir.
PISA ile TIMSS arasindaki en temel fark, PISA’da zorunlu egitim donemini tamamlayan
Ogrencilerin i giicli piyasasi tarafindan ve ekonomik kalkinma agisindan istenen, uygulamaya
dontik okuryazarlik becerilerinin hangi seviyede oldugu degerlendirilmekte iken TIMSS’te
egitim programi (curriculum based) ile iliskili becerilerin degerlendirilmesidir. TIMSS’te 4 ve 8.
siif diizeyindeki 6grencilerin ilgili donemin egitim programlarindan beklenen 6zelliklere hangi
diizeyde sahip olduklarina dair matematik ve fen alanlarinda ayr1 ayr1 uygulanmalar yapilmakta
ve ilgili egitim programlarinda 6grencilerin okul basarisina dair daha dogrudan ciktilar elde
edilmektedir.

TIMSS, ilk defa 1995 yilinda uygulanmaya baslanmis olup 2019°da arastirmanin
yedinci dongiisti tamamlanmistir. Tiirkiye TIMMS’e 1999 yilinda ilk defa 8. sinif diizeyinde
katilim gosterirken 2011 yilindan bu yana son li¢ dongiiye hem 8. sinif hem de 4. sinif diizeyinde
katilmistir. TIMSS’in son dongiisii olan 2019 dongiisiinde tiim diinyadan 580.000 6grenci,
310.000 veli, 19.000 yonetici ve 52.000 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirmanin yedinci
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