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MODÜL 3

TEMMUZ 2022 
ANKARA



 

Prof. Dr. Galip YÜKSEL 

Dersin hedefi

bilinmesi gereken bir hizmet grubudur.  
Bu derste öncelikle 

Böylelikle 

u
1.
Bölüm Hedefi 

-me

–
Fakat
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verilmektedir.1

birbirin

bir süreçtir.2

,

3 getirilen öncelikli 

Jean Jacques Rousseau  
Ç -1778) “ Üzerine

!
4

Hümanizm

etkil

   

en önemli dönüm 

sade

Bu anlamda bir kurum olarak okul,

1 Kuzgun, Y. (2000). 
2 Robinson, K ve Aronica, L.  (2018).

! Sola 
3 Okul rehberlik hizmetleri ve yönetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Üniversitesi.
4 Okul rehberlik hizmetleri ve yönetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Üniversitesi.   
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-

yeti

internet 
ve sosyal medya 

yor. 

rine getirebilir.  

k

OKUL ÖRGÜTÜ

Yönetim 
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5

olarak görmek mümkündür.  
Yönetim 

k

6

7

k

hizmetleri; (4) özel -kültürel hizmetlerdir.

hizmetleri de talep ediyorlar. 
Özel E Özel Y Hizmetleri:  

5 berlik
6

7 Okul rehberlik hizmetleri ve yönetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Üniversitesi.   

Yönetim Hizmetleri
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rak alandaki eksik ve yetersizlikleri 

gidermeye yöneliktir. 
Sosyal-kültürel Hizmetler: 

tedir. Bu sebeple, rehberlik 
â

kuldaki rehberlik 

-
destekleyerek, kolayl ve daha etkili hale getirerek

-
8

Okul 

’

8 . Ankara: Nobel
 

Psikolojik 
ve 

Özel 

Özel 

Sosyal ve 
Kültürel 

Hizmetler

Sosyal 
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RPD etersiz 

9

10

11

1.
2. B
3.
4.
5.
6.
7.
8.

kararlar verebilen ve uygun tercihler yapabilen bireyler öngörmektedir.

2.
;  

•
•
•
•
•

Sanayi Devrimi 
1907’de ABD’de 

9

10

11 Kuzgun, Y. (2000). 
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Günümüzde Rehberlik

- “meslek 
” - “

19 görülür. Bugün hâ

1. Parsons Modeli: Frank Parson’un Parsonien M

2. Özellik Faktör M
gerektiren ve ço

3. E Süreci ile K M
r.

içinde d
4. Karar Verme Sürecine Y Olarak Gören Rehberlik M

5. msel/K Rehberlik M

1900 – 1920: Mes
1930 – 1960: Okula uyum  

1951-1956 .
1952 – 1953 Uzmanlar: Türkiye’ye uzman getirme ve yurt
devam ediyor süreç. Bu kapsamda ilk defa: 1953- -

itim Bölümlerinde “rehberlik” 

Psikolojik Servis Merkezi P
(1960) ve Millî rehberlik konusu ele a

görülmektedir.  

Rehberlik, dikten sonra
 9. s âle 

Bugün Türkiye’de rehberlik hiz
okullarda ise Rehberlik S

: 
Rehberlik kendini anlama

12

12
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sürmektedir: 13

Rehberlik bir süreçtir; 
“S

14

Bilimsel ilke ve yöntemlere uygun olarak rehberlik ve sistem 
içinde sunulabilir. 

15

RPD 
Türkiy

16-17

ilgi
etmelidir.

13 rehberlik
14
15

16 uran ilkeler ve kavramlar
17  
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n olan alanlarda 

melidir.
yonel bir 

Türkiye’de p
âlen günümüzde RPD 

- 18

1. RPD . 
2. RPD 

3. RPD
4.
5.
6.
7.   

karar verme ve problem çözme 

.
Oryantasyon 

: (1

(6) rehberlik servisi, kurallar vb. 

Bilgi Toplama ve Yayma 

18  M. (1994). . 
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içi veya okul

ya 

yollardan 

rehbe

RPD 

tür AR-
idir.  

 bi
verilmesi gerekir. 

Dersin hedefi
;  

Okul PDR hizmet modelleri,
uygulanma ve d ,

Okul psikososyal destek ekipleri, 
Bildirim y , 

. 
1. Hizmetler M
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2.

r. 
3. Görevler M

Z
görevleri yerine getirir.” biçiminde ifade edilir. Bu durum da psikoljik dan

Bu üç model de programdan ziyade 

stekleyen bir 

4. Psikoljik D Rehberlik P Modeli: PDR hizmetlerini meslek 

tepki olarak bu model kurumsal tem

çerir. Burada 

Müdahale hizmetleri: Bu hizmetler çerçeve

etkinlikler sunulur.  

-
etkinlikleri içerir. 

nden okul 

Okul Rehberlik ve Psikolojik D Hizmetleri P
Okul Rehberlik ve Psikoljik D Hizmetleri P

hizmetlerinin bütünüdür.  

-
-
-
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- Ödül ve disiplin kurulu temsilcisi,  
-
- l

Özel E Rehberlik Genel M

Okul Psikososyal Destek Ekipleri: Millî 
do -yas, cinsel istismar gibi travmatik ve zorlu olayl
psikososyal koruma, önleme ve krize müdahale hizmetleri yürütülmektedir (T.C. MEB-
Dergisi, 2019. Psikososyal Koruma, Önleme ve Krize Müdahale Hizmmetleri Yönergesi, 2739 

Rehberlik Hizmetleri Ge
Okul Psikososyal Destek Ekipleri

n

k
19 Psikososyal destek süreçte vurguyu 

20

Okul Psikososyal Destek Ekipleri; 

arsa 

birimler olaydan haberdar edilmelidir. 

• lçe Emniyet M
•
•
•

Ülkemizde o
RPD M

19 Reyes, G., & Elhai, J. D. (2004). Psychosocial interventions in The Early Phases Of Disasters. 
Psychotherapy: Theory, Research, Practice, Training, 441: 399-411.
20 ARC Resource Pack (2009). Psychosocial support. http://www.arconline.org 
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o düzenleyen genel bir rehberlik 

RPD rin 
bütün olarak desteklenmesini esas Bu

21

Sonuç temellidir. Tüm ö

Standart temellidir
çerir.

yöneticileri

. 

Okullarda 

yerel hedef ve özel hedeftir.22

belirlenir.
Hedeflerin belirlenmesi
MADDE 9 – genel 

hedefler Bakan yerel hedefler 
özel hedefler 

Okul rehberlik ve psikolojik d
MADDE 10 – (1) Okul rehberlik ve 
a) Genel, yerel ve özel hedeflere,

hizmetler ve destek hizmetlere,
psayacak faaliyetlere,

Okul RPD
Yürütme Komisyonu (RHYK) üyeleri il

21 The Rhode Island Framework for Comprehensive K-12 School Counseling Programs-The RI 
Framework (2005). Rhode Island Department of Elementary and Secondary Education.

22 19, 
https://orgm.meb.gov.tr/www/rehberlik-programi-hazirlama-

kitapcigi/icerik/998  
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Uygulama Süreci

MADDE 11 –

âlinde bu hizmetler çevrim
uzaktan verilebilir.  

. 

-

sonu . 

eksiklikleri belirlenir ve
MEB Rehberlik ve 

” 23

k hizmetler olmak üzere 3 ana grupta toplanabilecek hizmetlerdir. 

4.

Bölüm Hedefi 
; 

•
•
•
•
• Rehber ö
• e-
• Okul psikosyal destek sistemi 
•
•

24

23 rlik Hizmetleri Sunum Sistemi. (2018). 

http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_02/01150246_rh_sunum_sistemi.pdf?CHK=
c06054938bbd7eb55c6bd30ab5f99c4c  

 
24 T.C. Resmî Gazete, 31213, 14. 
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RPD hizmetler  Okullarda rehberlik hizmetleri RPD servisi 
ta

MADDE 15 –
RPD hizmetlerinin yürütülmesi ve 

  
(A) ,
(B) U ,
(C) B
için gerekli araç ve
(D) RPD 

MADDE 16 –

hizmetleri

d) Orta

e) Okul-

(5) 

kurulunda belirlenir. 

az üç defa topla
toplanabilir.

(8) Komisyonun gündemi, rehberlik ve 
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(10

. 
Görevleri 

MADDE 17 –
r:

  Rehberlik 
‘ ’

anketler e

lik önlemleri belirler.

erekli 
faaliyetleri planlar.

-sosyal destek hizmetlerinin okul rehberlik ve psikolojik 

-sosyal destek hizmetlerinde görev 

E-Rehberlik Sistemi: Bu sistem MEBB

formlar doldu

.  
1.

2. ? so
3. /disiplin gibi 

MADDE 20 – 

ait gündemi ve 
âle getirir. 
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-Rehberlik sistemi üzerinden 

r. 

MADDE 21 – 

(1 önleyici hizmetler;  

etkinlikleri uygular. 

e geri

(2) 
inin desteklenmesi, kendilerini 

  
b)   

hizmet sunar.  

a

(3) Destek hizmetler; 
a)

b)   

-

138



 
-Rehberlik sistemi üzerinden 

kurumuna ait ri
-

saklar. 

leki bilgi ve 

f) müdürünün ver
görevleri yapar. 

MADDE 22 – 
n/psikolojik 

e-Rehberlik Sistemi 
e- RPD 
bir program dâ

-

po 25

25 MEB (2019). e-
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MEB RPD Hizmetleri Sunum Sistemi, e-

RPD 

verebilir 
e-
e- î RPD 

RPD

e-

yetkili ve görev ala RPD RPD

RPD 

RPD 

sunulan RPD 

RPD 
görüntüleyebilmekte ve onaylamak suretiyle

RPD 

Rehberlik ve A M

edir.26

•
•
• ve Yönlendirme Süreci 

26 MEB (2019). e- https://orgm.meb.gov.tr
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Yö s

-Rehberlik modülünden 
/ ci ile 

ilgili kimlik bilgilerini girer ve “ Ara” 

ve Yönlendirme Süreci için Psikolojik 
formlar varsa okul psikolojik 

sunulur. Okul müdürünün e-

5.

Bölüm Hedefi
; 

•
• Üyeleri ve 
• .

 bir 
örgütlenme söz konusudur.  

  
27

MADDE 12 – 

psi eylül haziran 

 yürütülür. 
MADDE 12 – 

b) RAM müdürlerinden, 
c) RAM’nin rehberlik 

ilgili kurum temsilcileri davet edilir. Rehberlik ve psikol
komisyonunun görevl

27 T.C. Resmî Gazete, 31213, 14. 
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okullardan gelen ’ r, daha sonra bu sonuçlara 
göre iller alandaki yerel hedefleri belirler..) 
Görevleri: 

MADDE 13 – 

-
sunda 

-

ve 

yürütülecek etkinlikleri planlar.

Bölüm Hedefi
Bu ; 

i ve 
. 

Rehberlik hizmetleri 

: 
MADDE 18 – 

ütülmesinden birinci derecede sorumludur. 
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Kurumda birden fazla imkânlar
dâhilinde 

yürütülmesi için

ö

-

-Rehberlik sistemi üzerinden onaylamak yoluyla 

-
Rehberlik sistemi üzerinden izler.

-
Rehberlik si

gerekiyor ki bu okul müdürünün görevidir. Bazen 

MADDE 23 –
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rlik ve psikolojik 

ve psikolojik 

etkinliklere yöneltir.
ve psikolojik 

kurumu müdürüne sunar. 
yan 

destekle
i) 

yönlendirir. 

MADDE 24 – 

ve psikoloj

(4) 

Bölüm Hedefi
; 
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• SRP’nin
• ,
•
• Temel ilkeleri,
•
• . 

 Okul RPD 
ög ve önleyici niteliktedir.

roblem çözme ve karar verme becerilerine sahip, kendine uygun 

düzeyleri yüksek

SRP’de akademik, kariyer ve sosyal duygusal 
bir ge

I)

bilgi, beceri ve tutumu edinmeleri, 
II)

anl
III)

I)
II)
III)

I)

II)

III)

145



 

RPD 

eri ile 

1.

2. -motor (devinsel) 

r. 
3.

4.
5.

yöneliktir. 
6.
7. Programda dördüncü sanayi devriminin sonucu olarak bireyin göstermesi (sergilemesi) 

8.
9.
10.
niteliktedir. 

ürecinde çoklu 

mede 

bilgiler edinilmektedir.

etki

146



 

dümüyle yürütülür. 

kkate alarak 

 Uygul

RPD 

öze
yapabilirler. 

8.

Bu bölümü ,
• ni ve 
•

A

):

147



 
•

kullanmak, 
•

•
ha

•

•

•

• - . 

v ilaçlar bu 

, ,
ve bu inceleme 

Yetenekler

Sözel yetenek
yapabilmesini ifade eder. ,

-

Mekanik
yetenek
ettirebilmesini ve onarabilmesini, kurabilmesini ifade eder. Bedensel yetenekler

kendisini ona demektir28

•

28 Kuzgun, Y. (2000). 
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•

•
•

•
• Ticaret:

alma.
•

•
• er ortaya 

koymaktan zevk almak. 
•

almak.
• .

bulunur. Her zaman olmasa da bazen akademik ba

bir 

tli ortamlarda bariz bir hâle gelebilir. 

ola

verilecek hizmetlerde 

Çevre ile 

tabii ki bireyin

9.
Bölüm Hedefi

•
•

149



 
•
• . 

güçlü

) bu ilkeleri 
•

.
•

•

•

•

•
kabul edilen bir teknik yoktur.  

• Bire

• âline getirilmemelidir. 
•

• .
•

kabul edilen bir teknik yoktur.  
• Bireyi 

• âline getirilmemelidir. 
•

•

Testler standart ölçme 

Testlerin Özellikleri

•
•
•
•

2000): 
•

150



 
•
•

•

•

•
ör. 

k

•

•

•

•
sonr

Yetenek Testleri

Tutum Ölçekleri
Yetenek Testleri. Yetenek testi deyince de ilk akla gelen zekâ testi 

stimin 
29

.

29 Okul rehberlik hizmetleri ve yönetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Üniversitesi.
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.

l olarak Ölçek veya test 

Beier Cümle Tamamlama Testi (A formu 8-
-

•
• Louisa Duss Psikanalitik Hikâyeler Testi 

• anteri 
• Rotter Cümle Tamamlama Testi 
•

Tutum.

Likert tipi denile

152



 

10.
Bölüm Hedefi 

; 
ni, 

Ev   
, 

 ve e . 
“

John Dewey (1859 -1952) 

-
çevredir.

da etkilemektedir. 

Gerekçeler; 

beklenen ak

görmektedirler.  

Ailelerin

• Aile- 
•
• Akademik etkinliklerde gönüllü olma 
•
•

153



 

•
•

ve 

•
etmek, 

•
•
• Ailelerin
• -
•

• Ana babala

•
•
• Dikkati sorunlardan çok çözümlere vermek (Akkök, 1999):  

Ailelerden Beklentiler 

Bu amaçla 
velilerin;
•
•

•
    

-
(Schmidt,2017).  

154



 

enmektedir. Ancak üniversite 
Bu dönemde, mesleki 

14-

-psikolojik 
-

mda, çevrede sunulan bu tür programlara 
çevrimiçi bilgi 

1. Demokratik anne-baba: 
Bu tür anne-

2. Otoriter anne-baba: 

3. zin verici anne-baba: 
Bu tür anne-

-baba: 
Bu tür anne- gisizdirler. Anne-

ihmalkâr olan çocuklar, anne-

11.
Bölüm Hedefi 

• Mes
•
•
•

hizmetlerini yürüten 

30

30

Dergisi
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rallar bulunur. Bu 

Etik 

Yetkinlik.

Dürüstlük.

.

Toplumsal sorumluluk. ehberlik temelde insana yönelik bir hizmetler 

Mesleki ve bilimsel sorumluluk.

Etik Kurallar.

.

yapabilirler. 
.

e.

Gizli bilgilerin muhafaza edilmesi.
korumakla 
Profesyonel kimlik. 

.
hizmetleri yoluyla bireylerin özel 

 “i
31

31 Okul rehberlik hizmetleri ve yönetimi. Ankara: Ahmet Yesevi Üniversitesi.   
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1989; B î 

ilkeleri ön plana 

tlik temelinde, 

1. Duyan  I-II

zedelenme, yetersizlik ve özür/engel terimlerini 

zedelenmey

 Engelli 

157



 

bahsedilen özelliklerine yer verilecektir. 
1.1.

gibi i kavramsal, 

(AAIDD, 2021)
öre zihinsel engelli bireyler hafif, 

anl
AAIDD, 2021). 

ve sürdürmede güçlükleri bulunma -McHall ve Devenny, 2004).  

Gallagher, Coleman ve Anastasiow, 2009). 

2009).  

-Smith, Patton, ve Kim, 2006; Shree ve Shukla, 2016). 

lir (Özmen, 2003). 
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, 2009). 

1.2.

sergileme gibi b

e olmak üzere 

yer verilmektedir.

bakabilirler.  

ya da çok az ilgi gösterebilirler.  

durumlarda ses tonunu veya yüz ifadesini anlamakta zorluk çekebilir. Sosyal durumlarda 

Yönergeleri anlama ve taki

olabilirler. 
-

nde olabilir. 

görülebilir.  

sergileyebilirler. 

159



 
rahats

(Hallahan, Kaufmann ve Pullen, 2014; Kirk vd., 2009; Pratt ve Larriba-Quest, 2017). 

1.3.
-

â

â â

bu duruma örnek gösterilebilir (Lewis ve Doorlog, 1999). 

sergilerler. 

(Özmen, 2010). 

yapmada zorlanabilirler (Montague, 1995).  
nme problemleri 

yet
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1.4.
Dil ve 

a, Dil ve 
-Language-

anlamakta güçlük çekebilir. Bu durum 

1.5.

oberts, 2013). 

Tablo 1. 

Düzeyi

0-15 dB Normal

16-25 dB Çok hafif 

26-40 dB Hafif

41-55 dB Orta

56-70 dB Orta-

71-90 dB sesleri 

91 dB ve üzeri 
r.
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ini etkilemez 

bilgisel

(Trezek ve Wang, 2006). 

2010).  
1.6. Görme Ye

me süreçlerini ancak dinleyerek ve dokunarak sürdürebilirler (Gürsel, 2010). 

edinebilmektedir. Ancak bu duyular her zaman görme duyusunun yerini tutamayabilir.   

erini ve bilgi edinme süreçlerini de 

özellikle
becerilerini etkilemez (Kirk vd., 2009).  

2.
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(Peterson ve Meier, 1987; Salvia, 
Ysseldyke ve Bolt, 2010).

McLoughlin ve Lewis, 2001). 

ilk 
belirleme -duygusal, 
motor 

-kültürel 

irme 

2019).  

öncesi süreç, hastane
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(Fuchs, Fuchs, Bahr, Fernstrom ve Stecker, 1990). Bu sürecin yürütülmesindeki en önemli amaç, 

Kirk vd., 2009). Gönderme öncesi süreçte 

Bilgi toplama

Bilgi toplama:

, 

,

, 

önlemler,

a) Program hedeflerinde, 
b) ,  
c) ,
d) .  

a) Program hedeflerinde uyarlama:

nere

, madan 

,

sel süreçlerde uyarlama:
ya da daha etkili hâ

som

164



 

daha küçük bilgi birimleri hâlinde sunabilir.  

e

d) Çevresel uyarlamalar:
gürültü düzeyi, 

na oturtmak birer çevresel 

Müdahale 

nde dikkat edilecek en önemli konu ne kadar süreyle bu müdahalenin 

a birlikte 

im

- Kirk vd., 2009).
3.

stratejilere, 
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hem okul önce
-

men bu çocukla ilgili özellikle 

-

Sosya

olsa 
oynayabilir ancak gr

becerileri iyidir. 3. s -yazma 

Okuma-

üç 
problemlerini anlamakta güçl

Oku

likler 
s

kâ .

müdahaleler ve stratejilere bakacak olursak; 
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evresel 
düzenlemeler yapabilir.

3. s

kullanabilir. Matematik 

bi 
teknikler kullanabilir.  

Müdahale progr  olan 

de des
lamalara örnek verecek 

olursak; 

kurum temsilcisi dâhil e

 bu 

önünde bulundurulur. Bunlar;  
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nci 

bulunmaz.  

ahip 

 Gengeç, 2021).  

4.

n mümkün 

(Hallahan, Kauffman ve Pullen, 2014).  

gereksinimlerinin 

168



 

bu okullara d

olarak kabul edilmek

2012; Odluyurt, 2019). 

olojilerle ifade edilmektedir. 

den bahsetmek mümkün 

lemleyip model alabilirler. Bu durum bu 

169



 

uygulamalar

ve kabulünün 
lir (Wolery 

ve Wilbers, 1994).  

erden bir 

5. ama

olan BEP (Nugent, 2005); 
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BEP’in Özellikleri 

Gerekli durumlarda

düzenlemeler yapmak,

Okulda bulunan 

eden 

171



 

.

uygulamay

konulan hedeflerde beklenen düzeyde bir ilerleme göstermiyorsa ya da bu hedefler planlanandan 

bilir (Özyürek, 2010).

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

2007).  
a)

2000).  

ilgili bilgi toplama ve 
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b)

Performans

ken okur, söyler ya da 

e özellikleriyle ilgili 

rmal 

c)
emik dönem içerisinde makul 

hedefleri belirlenmesinde; 

performans düzeyi, 
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Çevresinin ve ailesinin özellikleri

hedefleri

Uzun dönemli hedef örnekleri
UDH 1.

UDH 2. Mete, bir a

gösterir.
d)

i hedefleri 

efler hâ

Birey:

Ölçüt:

eldesiz bir 

.

epki yüzdesine örnek olabilir.  

hâ

ölçülebilir hâ
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Uzun dönemli v
UDH 1.

KDH 1.

KDH 2. bir 

KDH 3.

UDH 2.
ya da nesne resimler
gösterir.

KDH 1.

KDH 2. Mete, iki far

KDH 3.
erir.

e)

materyaller belirlenirken hem hedefin özellikl

f)

ne, 

g) çütleri

h) Ek hizmetler
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hizmetler 

Gerçekçi bir BEP 

verilmelidir.

kullanmak önemlidir.  

. Bu 
arz etmektedir. 

6.

düzeyde 

(Mastropieri & Scruggs, 2016; Renzulli vd., 2000).

(Janney & Snell, 2006)

(Friend & Bursuck, 2002). 
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özelli

Renzulli vd., 2000). 

lecek içerikleri 

(Macintyre & Deponio, 2003).  
Ö

2012). 

düzenlemeleri ve de

, 2010).  

a) Fiziksel düzenlemeler
b) Sürece yönelik düzenlemeler
c)
d)
e)

a) Fiziksel düzenlemeler
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-

üzeyi 

dukça 

fazla etkilenebi

n gürültülü 

, , 

-gereçlerin düzenlenmesi 

-
araç-gereçler, davra

â
- cilerin 

:  

-
daha kolay olur. 
-
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- -gereçler

-

-

-

olumsuz etkileyebilir.
-

ilerin 

98).  

b) Sürece yönelik düzenlemeler
Sürece yöneli

-
pla -

-

mith vd., 2014). 

Genel ilkeler

vd., 2014). 
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â
: 

âhil edilmelidir.

c) elik düzenlemeler

2010). 

d) meler 

kazan

gi 
(Friend & 

Bursuck, 2002; Olson, 1992)

önemli hâ
(Friend & Bursuck, 2002; Lewis & 

Doorlag, 1999). 
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dâhil 
Friend & 

Bursuck, 2002; Gearheart vd., 1996).  

ire

e)

Zamanda uyarlama ve düzenleme
Ödevlerde uyarlama

uyarlamalar için ihtiyaç olan araç-gereçleri temin etmek ve fiziksel çevreyi düzenlemek de 

Zamanda uyarlama ve düzenleme

Ödevlerde uyarlama
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gerekir. Bunlardan biri 

-

olabilir.

sormak uygun olur.

1. Özel Yetenek 

1.1. Özel Yetenek Nedir?
,

yle

motivasyon veya ö

nokta, 

Marland Raporu’nda ise üstün 
-

y MEB’in 
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1.2. Öne 
Özel yetenek nedi

çare bulma, 

ebilir.

k ele al

1.2.1.

konan Üçlü Halka 

olur eklinde 
veya istatistik

1.2.2.

ütlerden bahseder. Onlara göre birini özel yetenekli 

Mükemmellik,
Nadirlik,
K ,
Üretkenlik, 
D . 

göstermesi
bireydeki mükemmellik düzeyinin

ispatlanma
kriteri, bir alanda ürün ortaya 

D
göre, bireyin özel . 
1.2.3.

Kuram, isminden
pek çok özel yetenek isminde geçmese bile onlarda da 

â

 büyüklükleri
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verilebilir. li veya 
yeterli olmayabilir. Bazen de b

ne dikkat çeker. Özel 

1.2.4.
n

-
Kurama göre üstün zekâ olan mental ve fiziksel alanlara ait yetenekleri 

alan ise spor ve müzik gibi alanlarda görülen becerileri içerir.  var 
âlidir. Bu 

-ekonomik durum gibi 
r

- -uygulama boyutunda etkili ve sistematik bir 

2. Özel Yeteneklilerin Özellikleri
Özel yetenekli bireylerin karakteristik özelliklerine pek çok kaynakta rastlanabilir. Teknolojinin, 

ilgili kaynaklara gibi
Bu nedenle yetenekten söz ediliyorsa o 

da 
r (Çitil & Ataman, 2018). Özel 

göre özel yetenekliler sosyal-
(Neihart, 1999).  

Özel yeteneklilerin karakteristik özelliklerini belli listelere 

zel yetenekli çocuklarda görülen dikkat 
çekici Cukierkorn vd, 2007; Çitil & Ataman, 
2018; Demirel Dingeç, 2021): 

, 
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, 

, 
Empati, sorumluluk gibi , 

,
,

,
, 

, 
Mükemmeliyetçilik ilimi gösterme,

gösterme,
na sahip olma li olma.

Elbette bu özellikler her özel yetenekli bireyde görülmeyebilir. Özel yeteneklileri 

  

dromu olanlar 

bireyler
çocuklar da özel yetenekli çocuklar kategorisinde 

3.
â

gösterme formlar ,

stleri ve grup zekâ testleri 

hâ ; özel yetenek 

ölçmeye

tenek düzeyiyle ilgili bir fikre sahiptir ve 
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Akran aday göstermesi

Ailelile

ncileri iyi 

olarak verilebilir.

Bazen Daima
1
2 ve özgün fikir ortaya koyabilir.
3
4

dille ifade edebilir.

(2010) aktaran (2005) Demirel Dingeç (2021).

geçirilebilir. Ancak ülk

Bireysel ölçme-
- -

n bireysel 
testlere 

örnek olabilir. 
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3.1.

dönemlerde 

deki alana özgü uzman ve kurumlardan haberdar 

lendirebilir ve cesaretlendirebilir.  

yetenek potansiyeli t

ifade becerisi güçlü olanlar gibi
dikkat edilmelidir. 

port

lendirmelerin 

4.
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n

Fa

gruplama, zenginl
orlu

4.1.Gruplama
â

ise geçici gruplamalara örnek olabilir.
Gruplam

ilik gruplara 

gidermesi beklenir.

4.2.

Özel 
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.

4.3.

dikkat edilmelidir.

h fen bilimleri dersi için özel yetenekli 
s

s

amalar bir plan 

dir. 

derece önemlidir.  

4.4. m Veren Kurumlar

lardaki programlar

ve ortaokul düzeyinde is

2020).  
4.4.1. Öze
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â

hâ
hâlâ özel 

varlar ise 

özel yetene
4.4.2.

-resim, müzik ve genel zihinsel yetenek- 
od

irilebilir. 

’dir (ÜYEP). Bu merkez 2007 

(ÜYEP, 2022). ÜYEP’te bireysel 

Merkez bünyesinde yer alan program; kendine 
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derlenir. Gerekli duruml

ve pro
5.

n

soru

. 

-

klerini 

-du

desteklemelidir.
 mutlaka ödüllendirmelidir.  

Özel yete

il
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5.1.Türkiye’de Özel Yetenek
,

-

Hâ
gerekirse fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, güzel sanatlar ve spor liseleri için 

ler
program olan ÜYEP’te ise lisans
veya bu alanda lisansüs dersleri yürütmektedir.. Bu dersler hem 

dersl

,

n birbirleriyle ve üniversitel
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