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1. Kavramlar ve Tanimlar
1.1. Dijital Yetkinlik

Yetkinlik/Y eterlik

Dijital yetkinlik ve dijital yeterlik kavramlar farkli kaynaklarda zaman zaman es anlamli olarak
kullanilmakla birlikte anlam olarak farkliliklar1 bulunmaktadir. Bu belgede dijital yetkinlik bir
ist kavram olarak kullanilmistir ve dijital yeterligin bilgi, beceri ve gerektigi gibi kullanimin
Otesinde dijital arag, silirec ve olanaklarin kullaniminda i¢inde bulunulan durumla
degerlendirmeyi ve karar verebilmeyi de kapsamaktadir. Yetkinlik ve yeterlik terimlerinin
literatlir ve sozliik anlamlar incelendiginde yetkinlik, “yargilamaya yetkili” veya “konusma
hakkina sahip” anlamma gelmektedir (Caupin ve digerleri, 2006, s. 9). Ote yandan yeterlik ise
Tirk Dil Kurumu Sozliigiine gore “Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi veya ehliyet.” ya da
“Gorevi yerine getirme glicii verenbilgi.” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimlardan da
anlasilacag tizere yeterlik kelimesi anlam olarak bir isi yapmak i¢in gerekli minimum bilgi ve
becerileri ifade eder. Yeterlikler bir iirlin lireten veya hizmet sunan meslek dallar i¢in bilgi ve
beceri gereksinimlerini tanimlar. Egitim-68retim hizmetini sunan 6gretmenlik meslegi de buna
dahildir.

Ogretim alaninda yeterlikler bizler icin 6gretimde ulasiimas1 gereken hedefler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Hangi seviyede veya baglamda olursa olsun 6gretim faaliyetleri ile hedef
yetkinliklerin Ogrenenlere kazandirilmast beklenir. Dolayisiyla bu yeterlikler 6gretimi
planlamada hedef ve dogrultu gosteren deniz feneri gibidir. Ogretimin planlanmasinda
yeterlikler;

- Bilgi/beceri tipleri ve seviyelerini belirlemede,

- Ders igeriklerini olusturmada,

- Okul miifredatlarini olusturmada,

- Ogretmen adaylarin1 yetistirmede,

- Ogretmen mesleki gelisim programlarini olusturmada
yol gostericidir. Yeterlikler “Ne 6gretmeliyiz?” veya “Ne Ogrenmeliyiz?” sorusunun cevabini
vermek ic¢in program ve Ogretim tasarimcilarina yardim eder. Dolayisiyla yeterlikler egitim-
Ogretim faaliyetlerinde 6greten ve 6grenen roliinde olmak fark etmeksizin tiim paydaslar etkiler.

1.2. Dijital Yeterlikler ve Ogretmen Yeterlikleri
Dijital yeterlik; genis anlamda is, istihdam edilebilirlik, grenme, bos zaman, dahil olma ve/veya
topluma katilim ile ilgili hedeflere ulasmak icin Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin (BiT'in)
kendinden emin, elestirel ve yaratict kullanim1 olarak tanimlanabilir. Dijital yeterlik, gorevleri
yerine getirmek icin BIT ve dijital medyayr kullanirken gerekli olan bilgi, beceri, tutumlar
(dolayisiyla yetenekler, stratejiler, degerler ve farkindalik dahil); sorunlar1 ¢ézmek; iletisim
kurmak; bilgileri yonetmek; isbirligi yapmak; icerik olusturmak ve paylagsmak; ve is, bos zaman,
katilim, 6grenme, sosyallesme, tiiketme ve giiclendirme i¢in etkili, verimli, uygun, elestirel,
yaraticl, 0zerk, esnek, etik, yansitici bir sekilde bilgiyi yapilandirmak olarak tanimlanmaktadir
(Ferrari, 2012). Bu yonleriyle ayn1 zamanda bilgi, iletisim veis birligi, medya, bilisim glivenligi,
problem ¢ozme ve elestirel diisiinme gibi farkli okuryazarliklar igeren bir yeterliktir.

Ogretmenlerin egitim alaninda sahip olmasi gereken en yaygin yeterliklerden biri
dijital yeterliktir. Giiniimiiz toplumunun zorluklarina ve taleplerine yeterince hazirlikli olmak
i¢in teknolojide yeterlik zorunludur (Voogt ve digerleri, 2013). Ogrenciler akilli telefonlar,
tabletler ve sosyal ag uygulamalar1 gibi dijital ara¢c ve ortamlarla giderek daha fazla zaman
gecirmektedirler (Rideout, Foehr ve Roberts, 2010). BiT’in hizli gelisimi ile birlikte yasama,
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calisma ve dgrenme bigimi siirekli olarak degismistir (Anderson, 2008). BiT'teki gelismeler,
daha 6nce var olmayan isleri ve becerileri beraberinde getirmis ve genglerin heniiz var olmayan
kariyerler i¢in egitim almalar1 gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Arastirmalar, yaratici ve yenilik¢i
calisanlarin eksikligine giderek daha fazla dikkati gekmektedir. Tiim bu gelismeler, 6gretmenlere
yeni zorluklar getirmistir ve hangi Ogrenmelerin nasil gerceklesecegi konusunda koklii
degisiklikler gerektirmistir. Okullarin yalnizca teknolojik araglar1 temin etmeleri degil ayni
zamanda sinifta teknolojinin kullanimi konusunda dengeyi saglamalari ihtiyaci giderek artmistir
(Ribble, 2012). Teknoloji egitimin temelini degistirdikce beraberinde yeni sorunlar ortaya
cikmaktadir. Bunlarin arasinda 6gretmenlerin dijital doniisiime adapte olmas1 bir baska deyisle
ogrencilerine yetismeye c¢aligmasi vardir. Cilinkii gelecegin egitimi dijital diinya ile
sekillenmektedir.
1.3. Dijital Beceriler ve Dijital Okuryazarhk

Internet teknolojilerinin ¢alisma, dgrenme ve eglenme yontemlerimizi degistirecegi dngoriisii her
gecen yil ortaya ¢ikan teknolojiler ile siirekli kendini yenileyerek gergeklesmektedir. Bilisim
teknolojilerinin toplum iginde yayginlasmasi ve bu teknolojiler ile yapilabilen islerin ¢esitliligi,
bilisim teknolojilerini etkili, verimli ve giivenli olarak kullanmay1 bir zorunluluk yapmaktadir.
Bilisim teknolojilerinin toplum iginde bilingli kullanilmasi igin gerekli bilgi ve becerileri dijital
okuryazarlik olarak adlandirilir.

Dijital beceri, gilinliik yasamda bir sorunu ¢ézmek i¢in bilgi teknolojisi becerisini
kullanma ve uygulama yetenegidir. Dijital beceriler; bilgileri yonetmek, iletisim kurmak,
sorunlar1 ¢ézmek ve icerik olusturmak i¢in donanim ve yazilim kullanma becerisi gibi temel
becerilere hakim olmay1 gerektirir. Dijital becerilerin 6rgiin egitimde ¢esitli hizmet i¢i egitimler
ve toplumda bilgi teknolojisinin siirdiirtilebilir kullanim1 yoluyla siirekli olarak gelistirilmesi
gerekmektedir.

Dijital okuryazarlik; gilinlimiiz diinyasinda c¢alisabilmek, Ogrenebilmek ve
eglenebilmek i¢in iletisim ve etkilesimi bilisim teknolojileri kullanarak etkili, verimli ve giivenli
sekilde yapabilecek kadar becerilere sahip olmak demektir. Dijital okuryazarlik, adindan da
anlasilacag lizere bilisim teknolojilerini etkili, verimli ve giivenli olarak kullanabilmek i¢in
gerekli minimum yeterliklere sahip olmak demektir. Ancak dijital yeterlikler statik bir ¢alisma
alanm1 degildir. Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bu teknolojileri kullanarak
gerceklestirilen bireysel amaclarin ¢esitliligi ve teknolojilerin yapisindan kaynakli giivenlik
aciklart nedeniyle bireyler de dijital yeterliklerini gilincel tutmalidirlar.

1.4. Dijital Cag ve Ilgili Tammlar
Dijital ¢agda Ogretmenin rolii daha karmasik ve zordur. Ogretmenler dijital ¢aga ayak
uydurabilme, degisimin tasiyicisi ve donlisimiin bir parcast olabilme gibi birgok rol
tistlenmektedirler. Dijital ayak izi, dijital ag ve dijital kimlik gibi yeni kavramlarin hayat buldugu
giinimiizde Ogretmenlere biiylik rol diismektedir. Dijital doniisiim ve beraberinde gelisen
teknolojiler, dijital vatandaslik, e-devlet tanim ve uygulamalar1 dikkat ¢ceken konulardir.

Dijital Doniigiim
Dijital Doniistim Vial (2019) tarafindan “bilgi, bilisim ve ag teknolojilerinin birlikte kullanimiyla
bir varligin ozelliklerinde 6nemli degisiklikleri tetikleyerek iyilestirmeyi / gelistirmeyi
amaglayan bir silire¢” olarak tanimlanmaktadir. Yeni degerler ve yontemler olusturmak igin
stratejik yapida (Selander ve Jarvenpaa, 2016), is siireglerinde (Carlo ve digerleri, 2012) ve is
kiiltiiriinde (Karimi ve Walter, 2015) doniisiim gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi bu
dontistimiin bir parcasidir. Yaraticilii ve inovasyonu merkeze alan dijital doniisiim, geleneksel
yontemlerde daha verimli sonuclar elde etmek icin ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda bazen
birbirinin yerine kullanilan {i¢ terim ortaya ¢ikmustir: dijitallestirme, dijitallesme ve dijital
doniisiim. Dijitallestirme, var olan igeriklerin dijital ortama aktarimim1 kapsamaktadir.
Dijitallesme, hizmetlerin (0rnegin bankacilik iglemleri, 6grenci akademik basari takibi, vergi ve
yasal siirecler) ¢evrim i¢i ortamlardan ve uzaktan gergeklestirilmesini kapsar. Dijital doniisiim
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ise teknoloji adaptasyonu ile veri aligverisi ve otomasyon igeren biitiinlesik sistemlerde siireclerin

dijital ortama tasinmasi ve daha verimli isletilmesini kapsamaktadir. E-devlet servisleri en 6ne

¢ikan dijital doniisiim arag¢laridir.

Dijital Vatandagshk
2008 yilinda Uluslararas1 Egitimde Teknoloji Toplulugu (International Society for Technology
in Education, ISTE), 6gretmenler i¢in Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlarini giincellemis ve
dijital vatandashiga dikkat gekmistir. Ozellikle dgretmenler dijital vatandaslhigi anlamaya ve
ogretmeye tesvik edilmektedir. Ciinkii teknolojide yasanan gelismelerle egitim, ticaret, saglik,
iletisim, hukuk ve giivenlik gibi vatandaslik boyutlar1 dijital ortamlara tasmmustir. Ogretmenler

Ogrencilerini dijital vatandaslik becerileriyle donatmali ve 6grencilerin teknoloji okuryazari

olabilmeleri i¢in onlara yardimci olmalidirlar (Ribble, 2012). Okullar, 6grenmeyi desteklemek

icin daha fazla teknoloji kullanimina yoneldikge, 0gretmenlerin yalnizca teknolojiyi nasil
kullanacaklarin1 ve uygun sekilde entegre edeceklerini anlamalarina degil, ayn1 zamanda dijital
vatandasligi ve teknolojinin 6grenciler lizerindeki etkisini anlamalarina da artan bir ihtiyag vardir

(Martin ve digerleri, 2022). Hem okul i¢cinde hem de okul disinda teknolojiye daha fazla erigim,

teknolojinin uygunsuz kullanimi ile beraber siber zorbalik ve dijital mahremiyet gibi biiylik
riskleri beraberinde getirmektedir.

Dijital vatandaslik, teknoloji erisimi ve becerilerinin yani sira egitim yetkinlikleri
gerektirir. Dijital vatandaslik, teknoloji kullanimina iliskin davranis normlar1 olarak
tanimlanabilir (Ribble, Bailey ve Ross, 2004). Ayrica dijital vatandaslik, dijital diinyada gorev
yapmak i¢in sorumlu olunan dijital aliskanliklar (dijital teknolojilerin etkin ve giivenli bir sekilde
giinliik kullanim1) olarak tanimlanmaktadir (Martin, Gezer ve Wang, 2019). ISTE, dijital
vatandashigi, 6gretmenlerin 6grencilerine 6gretmekten sorumlu tutuldugu egitim teknolojisinin
temel bir yonii olarak ifade etmektedir ve bunun i¢in standartlar belirlemistir. Dijital vatandasliga
iligkin egitimciler icin ISTE standardi, “Ggretmenlerin dgrencilerine olumlu ve sorumlu bir
sekilde dijital diinyaya katilmalari i¢in ilham vermeleri” gerektigidir (ISTE, 2019).

E-Devlet

E-devlet, daha iyi bir siirec ydnetimine ulagsmak igin bir ara¢c olarak Bilgi ve Iletisim

Teknolojilerinin (BIT) ve ozellikle internetin kullanilmasi olarak tanimlanmaktadir. Iktisadi

Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) e-Devlet Projesi baglaminda, “e-devlet” terimi ii¢ grupta

tanimlanmistir (Field, 2003):

a. E-devlet, internet (¢cevrim i¢i) hizmet sunumu ve e-danigmanlik gibi diger internet tabanli
faaliyetler olarak tanimlanir.

b. E-devlet, devlette BiT kullanimina esittir.

c. E-devlet, kamu yonetimini BiT'lerin kullanimi yoluyla doniistiirme kapasitesi olarak
tammlanir veya aslinda BIT'ler etrafinda insa edilmis yeni bir hiikimet bi¢imini
tanimlamak i¢in kullanilir. Bu yon genellikle internet kullanimiyla baglantilidir.

E-devlet ile yeni liderlik bi¢imleri, yeni tartigma ve karar verme stratejileri
devreye girmektedir. Basu’ya (2004) gore e-devlet, vatandaslara fayda saglamak i¢in devlet
hizmetlerine erisimi ve bu hizmetlerin sunumunu gelistirmeyi amaglar. Daha da 6nemlisi, bir
iilkenin kalkinmasi icin sosyal ve ekonomik kaynaklar1 daha iyi yonetmek amaciyla devletin
etkili yonetisime ve artan seffafliga yonelimini giiclendirmeye yardime1 olmay1 amaglar.

1.5. Dijital Teknolojiler ve Hukuksal Boyut

Bilisim Hukuku, Etik ve Telif Haklar

Giliniimilizde internetin yayginlagsmasi ve agik erisim ile birlikte bilgiye erisim ve bilginin

yayilmasi da hizlanmistir. Bilgi toplumu bilginin islenmesinde ve depolanmasinda bilgi ve

iletisim teknolojilerini baz alan ve temel iiretim faktorii bilgi olan bir toplum yapisidir. Bilgi
toplumu ya da Bilgi Cagy, bilgisayar teknolojilerine artan bir bagimlilik, biiyiik bir bilgi sektoriine
yonelik is giicli ve bliyliyen bir i boliimii gibi bir dizi 6zellik veya nitelige sahiptir (Buchanan,

1999). Bu toplumun uymasi gereken bilisim etigi dedigimiz bazi kurallar vardir. Bilisim etigi,
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bilgisayar, iletisim ve ag/internet ortamlarinda uyulmasi gereken kurallart tanimlayan
normlardir. Bilisim etigi, tiim “bilisim toplumu”nun bilgisayar kullanimi sirasinda uyulmasi
gereken kurallar1 diizenler. Temel amag, kisilerin azami fayda ve asgari zarar ile bu ortamlari
kullanmasini giivence altina almaktir. Bilgi toplumunda karsimiza ¢ikan diger bir kavram ise telif
haklaridir. Telif hakki, kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi {riinler {izerinde
hukuken saglanan haklardir. Tonta’ya (2003, sayfa 8) gore telif hakki, 6zgiin ve yaratict eser
sahiplerine (yazar, sanatci, besteci, tasarimci, vd.) belirli bir siire i¢in yasayla taninan manevi ve
ekonomik haklardir. Telif haklar fikirleri degil, fikirlerin ifade etme bicimini koruma altina
almaktadir. Telif haklarinin temelde kisisel ve toplumsal olmak tizere iki amaci vardir. Kisisel
amag, yaraticl eser sahiplerini telif haklari araciligiyla odillendirmek ve daha fazla eser
yaratmaya tesvik etmektir. Toplumsal amag ise 6zgiin ve yaratici eserleri belirli bir siire gegtikten
sonra toplumdaki herkesin yararlanmasina sunmaktir. Telif hakki yasalar1 hangi eserlerin
korunup hangilerinin korunmadigini tanimlar, eser sahiplerinin ve kullanicilarin haklarim
diizenler ve eser sahibi ile kullanici arasinda bir denge kurar. Bilisim hukuku ise etik ve telif
haklarina paralel olarak dogmus olan bir kavramdir. Bilisim teknolojilerin kullaniminin giderek
artmasindan ve riskli kullanimindan dolayr bilisim su¢u dedigimiz bazi sug tiirleri ortaya
cikmistir. Bilisim sugu hukuksal yapida karsiligi olan kavramlardandir. Bilisim sugu, bilgileri
otomatik isleme tabi tutan veya verilerin nakline yarayan bir sistemle gayr1 kanuni, gayri ahlaki
veya yetki dis1 gergeklestirilen her tiirlii davranis olarak tanimlanmaktadir (Dtlger, 2005).
Bilisim etigi ya da telif hakk: ihlalleri bilisim suglari kapsaminda ele alinmaktadir. Bilisim
suclariyla ilgili yasal diizenlemeler ise bilisim hukukunu kapsamindadir.

Kigisel Veriler ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Kisisel veri, gercek kisiye iligskin her tiirlii bilgiyi kapsamaktadir. Vatandaslik numarasi, adi1 ve
soyadi, kisinin e-posta adresi, IBAN bilgisi, ara¢ plaka bilgisi, gorevine uygun olarak ehliyet
bilgisi, kisinin fiziksel 6zellikleri, 6grencinin almis oldugu not bilgisi, aldig1 burs miktari, hangi
yurtta kaldig1 gibi bilgiler kisisel veri olarak ele alinabilir. Kisisel verilerin korunmasi, temel bir
insan hakki olan 6zel hayatin gizliligi ile dogrudan baglantihidir. Kisilerin 6zel hayatinin
gizliligini saglayabilmek i¢in tgiincii kisilerin eline gegmesinde sakinca bulunan verilerinin
hukuken korunmasi gereklidir.

Anayasa’da, kisisel verilerin korunmasiyla ilgili detayli diizenlemelerin kanunla
yapilacagi belirtilmektedir. Anayasa’da ongdriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere temel
hak ve ozgiirliikklerin korunmasi amaciyla 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu
(KVKK) 2016 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Kisisel verilerin kullaniominda asagida belirtilen kurallara dikkat edilmesi
gerekmektedir:
Kisisel verilerin toplanmasinda hukuka ve diiriistliik ilkelerine uyulmasi
Kisisel verilerin elde edildigi kaynaklarin agik ve net olmasi
Kisisel verilerin dogru ve giincel olmast
Verilerin mesru ve gerekli amaglar i¢in toplaniyor ve isleniyor olmasi
Veri toplama amagclarinin agiklanmasi ve sadece bu amaglar i¢in kullanilmast
Verilerin amag i¢in kullanildiktan sonra muhafaza edilmemesi ve silinmesi

2. Dijital Yeterliklerin Olusum Siireci ve Degerler

2.1. Neden Dijital Yeterlik Calisiyoruz?

Dijital yeterliklerin neden gerekli oldugu ve neden lizerinde ¢alisildig1 sorularinin cevabinm
bulmak i¢in hem ulusal hem de uluslararasi boyutta yapilan gelismeleri incelemek gereklidir. Bu
inceleme sonucunda dijital yeterliklerin bir vizyon ya da politika gelisimine 151k tuttugu veya bu
gelisimin bir parcasi oldugu goriilmektedir.
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2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi

Teknolojik ilerleme ve dijital doniisiim, tiim diinya i¢in yeni bir ¢agin kapilarini aralamis
durumdadir. “Dérdiincti Sanayi Devrimi” olarak adlandirilan bu gelisim siireci, insanlik igin
onemli imkanlar sunarken {ilkeler diizleminde ise tiim dengelerin degismesine ve rekabet
kosullarmin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Ulkemizde bu yeni dénemin paradigma
degisimlerini, kiiresel rekabette daha giiclii olmayi, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmayi ve
toplumsal refah artisini saglamak amaciyla Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan “2023
Sanayi ve Teknoloji Stratejisi” hazirlanmistir. Bu belgede, Tiirkiye nin “Milli Teknoloji Giiglii
Sanayi” vizyonunu gerceklestirmede yol haritasi c¢izilmektedir. “Yiiksek Teknoloji ve
Inovasyon”, “Dijital Déniisiim ve Sanayi Hamlesi”, “Girisimcilik”, “Beseri Sermaye” ve
“Altyap1” olmak iizere 5 ana bilesenden olusan stratejik bir yap1 esas alinmistir (Sekil 1).

Dijital DonUsUm ve
Sanayi Hamlesi

Sekil 1. 2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisi ana bilesenleri

Strateji Raporunda Dordiincli Sanayi Devrimi’nin kamu ve o6zel sektdr politikalarmin
dijitallesmeye uyumu, kiiresel tedarik zincirlerine entegrasyon ve is giicii piyasasi yetenek
havuzunun ihtiyaclar1 karsilamasi gibi konularda yeni problemleri de beraberinde getirdigi
belirtilmektedir. Rapora gore iilkeler ve toplumlar, 6nceki donemlerden farkli olarak yeni sinama
ve zorluklar ile karsilasmaktadir. Bir yandan sanayi ve teknolojide gelisim saglanirkendiger
taraftan bunlarin yol agtig1 yeni nesil problemlere ¢oziim tiretilmesi gerekmektedir. Bu ise ¢agin
gerekliliklerine uygun yeni yaklasimlari elzem kilmaktadir. Egitim-6gretim siireci ve bunun
onemli paydas1 olan Ogretmenler, bu dijital doniisiimiin bir parcasidir. Ogretmen dijital
yeterliklerini gelistirmek, tiim paydaslariyla toplumu harekete gegirebilecek ve devlet politikasi
ortaya konulan toplumda dijital doniisiimii gergceklestirebilecek bir girisimdir.
TEDMEM Tiirkiye’de Ogretmen Dijital Yeterlikleri Raporu
2021 yilinda TEDMEM bir rapor hazirlayarak “6gretmen dijital yeterlikleri” kavramim
incelemis ve Tiirkiye’de 6gretmen dijital yeterlikleri ¢ergevesinin olusturulmasi siirecine yonelik
oneriler geligtirmistir (TEDMEM, 2021). Raporda uluslararas1 kuruluslarin 6gretmen dijital
yeterlik ¢ergeveleri ve eylem planlar1 incelenmis; 6zellikle pandemi doneminde 6gretmen dijital
yeterliklerine nasil bakildigi, hangi gelismelerin ortaya konuldugu, uygulamalar yapilan egitim
politikalar1 ve smirhiliklar incelenmistir. Tirkiye'de merkez diizeyde ulusal ihtiyaglara gore
belirlenmis bir 6gretmen dijital yeterlik ¢ercevesine ihtiya¢ oldugu sonucuna varmislardir.
Ozellikle pandemi doénemi ile birlikte 6gretmenlerin dijital yeterlikleri dnem kazanmistir. Mevcut
durumun belirlenmesi ve ihtiyaglarin ortaya konulmasi onemli héale gelmistir. Dijital ¢agin
gerektirdigi becerilere sahip Ogretmenler yetistirmenin ve sayisal ugurumu azaltip altyapi
caligmalarint hizlandirmanin 6nemine dikkat cekilmistir. Aragtirma sonuglarina gore dijital
yeterlik, tim O0gretmenler ve diger egitim personelleri i¢in temel bir beceri olmali ve aday
Ogretmen egitimi de dahil olmak iizere Ogretmenlerin meslek gelisiminin tiim alanlarina
yerlestirilmelidir.
Avrupa Birligi Dijital Egitim Eylem Plam (2021-2027)

Dijital Egitim Eylem Plani (2021-2027), Avrupa Birligi (AB) liye devletlerinin egitim ve 6gretim
sistemlerinin dijital ¢aga siirdiiriilebilir ve etkin bir sekilde uyarlanmasini desteklemek i¢in
yenilenmis bir politika girisimidir. Ogretmenlerin dijital yeterliklerine dair en giincel politika
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belgelerinden biridir. Bu plan ile yiiksek kaliteli, kapsayici ve erisilebilir bir dijital egitim
sunmak, pandeminin teknolojik a¢idan firsatlarin1 ve zorluklarini ele almak, dijital egitim
konusunda daha gii¢lii bir is birligi saglamak, dijital teknolojilerle ilgili 6gretimin kalitesinin ve
miktarinin iyilestirilmesi, 6gretim yontemlerinin ve pedagojilerin dijitallestirilmesi i¢in destek,
kapsayici ve esnek uzaktan 6grenme icin gerekli altyapinin saglanmasi dahil olmak tizere firsatlar
sunmak hedeflenmektedir. Bu hedeflere ulasmak i¢in Eylem Plan1 6ncelikli iki alan belirlemistir
(Avrupa Birligi, 2021):

1-Yiiksek performansli bir dijital egitim ekosisteminin geligsimini desteklemek

Miidahale alanlar1 ve eylem Onerilerinde yer alan stratejik onceliklerden ilki olan bu
oncelikli alanda, 6gretmenler ile tiim egitim personelinin dijital olarak yetkin ve kendine giivenen
olmasi, yiiksek kaliteli 6grenme igerigi olusturulmasi; altyapi, baglanti ve dijital ekipman
saglanmas1 ve dijital kapasite planlamasi yapilmasi gerekliliginin alti ¢izilmistir. Egitim ve
Ogretim kurumlari i¢in dijital doniisiim planlarinin {lizerinde durulmaktadir. Asagidaki eylem
planlarini icermektedir:
Eylem 1: Bagarili dijital egitim igin kolaylastiric1 faktorler hakkinda Uye Devletlerle Stratejik
Diyalog
Eylem 2: Yiiksek kaliteli ve kapsayici ilkdgretim ve ortaggretim i¢in harmanlanmis 6grenme
yaklagimlarina iliskin Konsey Tavsiyesi
Eylem 3: Avrupa Dijital Egitim Igerik Cercevesi
Eylem 4: Egitim icin baglant1 ve dijital ekipman
Eylem 5: Egitim ve 6gretim kurumlari i¢in dijital doniisiim planlar
Eylem 6: Egitim ve 6gretimde yapay zeka ve veri kullanimi

2-Dijital doniistim icin dijital becerilerin ve yeterliklerin gelistirilmesi

Ikinci stratejik dncelik olan bu alanda erken yaslardan itibaren temel dijital beceriler
ve yeterliklerin, dezenformasyonla miicadele de dahil olmak tizere dijital okuryazarlig: tesvik
etmenin, yeni teknolojilerin, bilgisayar egitiminin énemi ve geng¢ kadinlarin dijital yasamin bir
parcas1 olmasi gerekliligi vurgulanmistir. Bu kapsamda, egitim ve 6gretimde dijital becerilerin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin Avrupa Birligi Konseyi tavsiyesi ve dijital egitimde is
birligini gelistirmek icin Avrupa Dijital Egitim Merkezi kurulacag belirtilmistir. Ayrica hizla
degisen, teknoloji odakli bir ekonomi ve toplumun herkesin dijital becerilere sahip olmasini
gerektirdigi anlayisiyla Avrupa Dijital Beceri Sertifikasi ¢aligsmalarinin baglatilmasi ve bundan
sonraki boliimde anlatilacak olan Avrupa Dijital Yeterlik Cergevesi’ni (DigCompEdu) temel
almas1 hedeflenmistir.Asagidaki eylem planlarini icermektedir:

Eylem 7: Ogretmenler ve egitimciler i¢in dijital okuryazarlig: tesvik etmek ve egitim ve 6gretim
yoluyla dezenformasyonla miicadele etmek icin ortak yonergeler
Eylem 8: Avrupa Dijital Yeterlik Cercevesi’ni yapay zeka ve verilerle ilgili becerileri igerecek
sekilde giincellemek
Eylem 9: Avrupa Dijital Beceri Sertifikas1
Eylem 10: Egitim ve 6gretimde dijital becerilerin saglanmasinin iyilestirilmesine iliskin Konsey
tavsiyesi
Eylem 11: Ogrencilerin dijital becerilerine iliskin uluslararasi veri toplanmasi ve dgrencilerin
dijital yeterligi icin bir AB hedefinin tanitilmasi
Eylem 12: Dijital Firsat Stajlari
Eylem 13: Kadinlarin STEM'e katilim1

2021-2027 yillar1 i¢in 6ngoriilen Dijital Egitim Eylem Plani; 6gretme ve 6grenme igin
dijital teknolojinin daha 1yi kullanilmasi, dijital yeterlikler ve beceriler gelistirmek, daha 1yi veri
analizi ve ongdrii yoluyla egitimi iyilestirmek Oncelikli alanlarina sahip olan ilk Dijital Egitim
Eylem Plant (2018- 2020) iizerine kurulmustur. Bu eylem planlarinda dijital yeterlikler ve
beceriler siirekli mercek altina alinan konular olarak goriilmektedir. Her eylem planinin ana
kahramaninin 6gretmenler oldugu da dikkati ¢ekmektedir. Ciinkii 6grencilerle ilgili tiim
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paydaslarin, oOzellikle O0gretmenlerin ve okul liderlerinin kaliteli ve profesyonel olmalar
ogrencilerin 6grenme ¢iktilari iizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir. Ogretmenler tiim dgrenciler
icin yiiksek kaliteli egitim elde etmede kritik bir rol oynarlar ve bu nedenle yeterliklerini stirekli
olarak gelistirmeleri gerekir.
2.2. Yeterlikler Nereden Gelmektedir?

Toplumlarin sahip olduklari ihtiyaclar1 gidermek i¢in gerceklestirdikleri ekonomik, sosyal ve
politik faaliyetler, gelismenin ve ilerlemenin nedenleri arasinda gosterilir. Bu ilerlemede
teknoloji dnemli bir rol oynamaktadir. En genel anlamiyla teknoloji, insan ihtiyaglarini en verimli
sekilde gidermek icin kullanilan araclar ve siirecler olarak tanimlanabilir.

Toplumlarin ilerlemesinde bireyler, toplumun ihtiyaglari, teknoloji ve egitim sistemi
birbiri ile etkilesim i¢inde olan bilesenlerdir. Bireylerin hayatta kalmalar1 ve yasamlarini
sirdlirmeleri, ihtiyaglarmi karsilama yetenekleri ile iliskilidir. Toplumlar bireylerden
olusmaktadir ve toplum ic¢indeki bireylerin ¢ogunlugunun benzer ihtiyaglara sahip olmasi, bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in yontemler ve araglar gelistirilmesini gerektirir. Kuramsal olarak
insan ihtiyaclar1 sinirsiz ancak bu ihtiyaglar1 giderecek kaynaklar sinirlidir. Dolayisiyla insan
ihtiyaclariin verimli sekilde giderilmesi gereklidir. Toplum ihtiyaclarinin verimli giderilmesi
icin kullanilmas1 gereken kaynaklarin elde edilmesi ve siirekliligini saglayacak yontemlerin
gelistirilmesi, teknoloji kullanimi ile miimkiindiir. Ancak burada toplum ve onu olusturan
insanlarin ihtiyaglarinin smirsiz olmasi, bu ihtiyaglar1 giderecek kaynaklarin ise sinirli olmasi,
stirekli olarak kaynaklarin daha verimli kullanilmasi i¢in bir bask1 olusturur. Kaynaklarin verimli
kullanilabilmesi i¢in uygulanacak stratejilerden biri ihtiyaglart gidermek icin teknolojiler
gelistirmek ve yayginlagtirmaktir.

Kaynaklarin verimli kullanilabilmesi i¢in yeni teknolojilerin gelistirilmesi ve toplum
icinde kullanimlarmin yayginlastirilmas: bir gerekliliktir. Teknolojik araglar ve siireclerin
kullanimi1 ancak onlar1 kullanim yetkinliklerine sahip bir toplum ve bu toplumu olusturan bireyler
ile miimk{indiir. Bireylerin bu yeterliklere sahip olmasi ise sistemik ve sistematik egitim-6gretim
yapilariin -egitim imkéanlarinin- varligi ile miimkiindiir. Egitim seviyesi yiiksek bir toplum, bir
yandan kaynaklarin verimli kullanilmasi ile refah seviyesini artirirken diger yandan bu refahin
getirdigi yasam standartlarini korumak ve iyilestirmek i¢in yaptig1 faaliyetlerle yeni ihtiyaclar
ortaya ¢ikarir. Ortaya ¢ikan ihtiyaglarin da etkili ve verimli olarak ¢6ziilmesi yeni teknolojiler ile
miimkiindiir. Yeni teknolojileri ortaya ¢ikaran durum; var olan teknolojiyi kullanmak i¢in egitim
imkanlar1 ile farkindalik seviyesi artan toplum, bu toplumun yeni ihtiyaglarinin olusmasi ve
ortaya c¢ikan yeni ihtiyaclarin yeni teknolojiler ile giderilmesi olarak tanimlanabilir. Bu durum
Sekil 2’de gosterildigi gibi tiim elemanlarin birbirini pozitif besledigi bir dongii olarak
caligmaktadir. Teknoloji ve toplum etkilesiminde egitim bir katalizor gorevi gorerek yeni
teknolojilerin yayilimini ve kullanimini artirip yeni ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Bu
ihtiyaclar da topluma egitim verilmesi ile artan bilgi ve beceriler sayesinde olusan bilgi ve beceri
birikimleriyle ortaya ¢ikarilan yeni teknolojiler yardimi ile giderilir. Boylelikle bir yandan
toplumun egitim seviyesi ylikselirken diger yandan yeni teknolojilerin ortaya ¢ikmasi saglanarak
toplumun refah artigina katki saglanir.

382



Egitim
Teknoloji
Sistemi

Sekil 2. Teknoloji, toplum ve egitim sistemleri arasindaki iligki

Tablo 1’de sunulan 6rnekte tasima ve ulasim toplumlarin temel ihtiyaglarindan biridir. Bu
ihtiyact verimli sekilde giderme yontemlerinden biri olarak icat edilen tekerlek (devinim);
insanlik tarihi boyunca once at giicii ile ¢ekilen araba, daha hizli ulagim i¢in igten yanmali motor
giicliyle calisan otomobil, daha hizli ve verimli ulasim i¢in igten yanmali motorlarin
tyilestirilmesi, daha az gaz emisyonlari i¢in hibrit ve elektrikli araclar ve son olarak daha gilivenli
ulasim i¢in otonom siiriis teknolojilerini ortaya ¢ikarir.

Tablo 1. Teknoloji, toplum ve egitim arasindaki iliskinin orneklenmesi

Farkindalik artmasi (Egitim) Ihtiyag (Toplum talebi) | Céziim (Teknoloji)
Tasima ve ulagimin kolay Daha kolay tasima ve Tekerlek ve at arabasi
yapilabilmesi zenginligi artirir. ulagim yontemlerine olan

talep
At arabasi kullanarak daha hizli Tasima ve ulagimin at Icten yanmali motor ve
tagima ve ulagim yapilabilir. arabasindan daha hizli otomobil

yapilmasi ihtiyaci

Icten yanmali motorlu araglarin Kullanimi1 ve bakimi Verimli i¢ten yanmali
kullanim ve bakimindaki avantaj ve | daha ucuz, konforlu ve motorlar ve glivenlikleri
dezavantajlar1 hakkinda bilgilenmek | hizli otomobiller artirilmis otomobiller

Verimli igten yanmali1 motorlu ara¢ | Cevreyi daha az kirleten | Hibrit ve elektrikli araglar

kullanmanin ¢evreye verdigi tagima ve ulagim

zararlar hakkinda bilgilenmek teknolojileri

Hibrit ve elektrikli arag Optimik verimli ve Otonom siirtiglii hibrit ve
kullanmanin getirdigi verimlilik ve [ glivenli ulasim elektrikli araglar

giivenlik avantajlarini bilmek

Yukarida bahsedildigi ilizere toplumun yasamin siirdiirebilmesi i¢in giderilmesi
gereken ihtiyaglari, bu ihtiyaglara ¢6ziim i¢in iiretilen teknolojiler, teknolojilerin kullanim1 ve
yayginlagtirilmasi i¢in egitim ile toplumun farkindalik seviyesi ve yeterliklerinin artirilmas,
artan farkindalik ve seviyesinin toplumda yeni ihtiyaglar ortaya cikarmasinin yaninda bu
ithtiyaglar teknoloji ile ¢ozecek bilgi birikiminin olugmaya baslamasi ve bu dongiiniin devam
etmesi; teknolojiyi ve toplumun egitim seviyesini ilerletme durumunu ortaya cikarir.
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Makro seviyede bu durum toplumlarin ekonomi anlaminda 3 ¢aga ayrilmasi ile ifade
edilir: tarim toplumu, sanayi toplumu ve bilgi toplumu. Toplumlarin bu ¢aglar arasinda evrilerek
gelismesi, her ¢agin kendi i¢inde sahip oldugu ihtiyaclar1 teknoloji ile ¢6zmesi ile gelisen bilgi
birikimi, bu birikimlerin egitim sistemleri yoluyla topluma aktarilmasi ve yeni yeterlikler
kazanan toplumlarin yeni ihtiyaglar ve bunlar1 gidermek i¢in yeni teknolojiler iiretmesi ile
gergeklesir.

Benzer iliski Sanayi Devrimi siireclerinde de goriilmektedir. 18. yiizyilda Ingiltere’de
insan ve hayvan giicii ile yapilan islerin buhar makinesi giicii ile yapilmaya baslanmasi ile ortaya
cikan 1. Sanayi Devrimi, kendi ekosistemi i¢inde olusturdugu teknolojik yeniliklerle {iretim
ithtiyaglaria ¢oziim gelistirme, bu yeniliklerin toplum i¢inde yayginlasmasi ve kullanilmasi i¢in
egitim sistemi gelistirme ve Ogretilmesi gereken becerileri tanimlama ve teknolojik yenilikler
hakkinda farkindalik ve beceri seviyesi artan toplumun yeni ihtiyaclar ortaya koymasinin
ardindan bu ihtiyaglarin teknoloji ile ¢oziilmesi talepleri dongiisii devaminda yeni sanayi
devrimleri ortaya ¢ikarmistir. 1. Sanayi Devrimi’nde buhar giicii ile iiretim teknolojisi 6n planda
iken 2. Sanayi Devrimi’nde i¢ten yanmali motor ve elektrik teknolojileri ile tiretim, 3. Sanayi
Devrimi’nde bilisim teknolojileri ile verimli iiretim ve son yasadigimiz 4. Sanayi Devrimi’nde
(endiistri 4.0) ise otonom sistemler ile iiretim kavramlar1 6n plana ¢ikmistir.

Her sanayi devriminin kendi i¢inde gelistirdigi teknolojilerin gelistirilmesi, kullanimi
ve iyilestirilmesi i¢in uygun yeterlik seviyesine sahip toplum bireylerine ihtiyaci vardir. Bu
bireylerin yetistirilmesinde egitim sistemlerinin birincil dereceden katkilar1 bulunmaktadir.
Yukarida da belirtildigi lizere 6gretimde kazandirilacak olan bilgi ve becerilerin neler olacagini
toplumun talepleri ve bu talepler dogrultusunda toplumdaki bireylerin sahip olmasi
gereken yeterlikler belirlemektedir.

2.3. Yeterliklerin Belirlenme Siireci

Toplumdaki bireylerin egitim yoluyla elde edecekleri yeterliklerin belirlenme siireci, bilimsel
olarak isletilen bir siiregtir. Bu siire¢ cok basamakli olarak yiirliyen ve “ihtiya¢ analizi” olarak da
adlandirilan bir veri toplama ve analizi siireci olarak gerceklestirilmektedir. Herhangi bir
meslegin veya alanin yeterlikleri statik degildir. Teknolojideki yenilikler ve gelismeler, toplumun
yeni ihtiyaclarini verimli sekilde karsilarken bu teknolojileri kullanacak bireylerden talep ettigi
yeterlikler, dinamik olarak basitten karmasiga dogru sofistikasyon kazanmaktadir. Ogretmenlik
meslegi de istisna degildir.

Elbette ki bir bilimsel calismada elde edilen sonuglarin gecerli, giivenilir olmasi ve
ilgili paydaslara yol gostermesi i¢in ayrintili calismalar gerekmektedir. Ancak buradaki konuyu
fazla genisletmemek adina meslek yeterliklerinin belirlenmesinde genel olarak 4 basamakli bir
siire¢ izlendigi belirtilebilir. Oncelikle yeterlikleri analiz edilecek alan ile ilgili uzun siiredir
calismis kanaat onderleri veya akademisyenlerden séz konusu alanin gelecegi ve geleceginde
gerekli becerilerin neler olabilecegi konusunda 6n bilgiler edinmek gereklidir. Bu bilgiler
cogunlukla ilgili kisilerle yiiz yiize goriismeler veya konu hakkinda yazdiklari eserleri incelemek
ile derlenir. Bu bilgiler derlendikten sonra ¢ogunlukla bir anket haline getirilerek bir sonraki
basamakta ilgili alanda igveren veya yonetici olarak ¢alisanlara s6z konusu beceriler ve varsa ek
beceriler hakkinda fikirleri sorulur. Bu anketlerde cogunlukla ilgili meslek alaninda kanaat
onderleri veya akademisyenlerin bahsettigi yeterliklerin ne kadar Onemli oldugunun
isaretlenmesi istenmektedir.

Yeterliklerin belirlenmesinde ikinci ana basamak, ilgili meslek alaninda isveren veya
yonetici pozisyonlarinda calisanlarin meslek yeterlikleri hakkinda gelistirilmis olan anketteki
yeterlikleri kendi dusiindiikleri 6nem derecesini gosterecek sekilde isaretlemeleridir. Bu
calismada katilimeilarin anketteki sorulara veya ifadelere verdikleri cevaplar her bir yeterligin
ilgili meslekteki varligini ve ne kadar 6nemli oldugunu belirler.

Ucgiincii basamak olarak yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasindaki amag, bunlari topluma
kazandiracak egitim yapilarini olusturmaktir. Yeterlikleri egitim ile topluma kazandirmak icin

384



miifredat gelistirenler, ortaya cikan yeterlikler ve alt bilesenlerinden egitim programlari
olusturarak Orgiin veya yaygin egitim yapilarinda egitim-0gretim ¢alismalarinda bulunurlar.
Ihtiyag analizi ¢alismasi ile ortaya cikarilan yeterlikler, gelistirilecek olan miifredata yol
gostererek 6grenenlerin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler i¢in 6gretim tasarimi yapilmasina
katk1 saglar.

Son basamak olarak 6rgiin ve yaygin egitim yapilarinda ilgili yeterlikleri kazandiracak
egitim-0gretim faaliyetleri uygulandiktan sonra egitimlerin, katilimcilarin ve yeterliklerin
degerlendirilmesi ve iyilestirilme caligmalar1 gerceklestirilmektedir. Yeterlikleri saglamak igin
gelistirilen bu egitim programlarinda giincel yeterlikleri siirekli izleme ve programlarda
tyilestirme ¢alismalar1 yapilir.

Yukarida kisaca agiklandig iizere mesleklerin giincel yeterliklerini belirleme, bu
yeterlikleri topluma kazandirmak amagli egitim programlari hazirlama ve egitim programlarinin
izlenme ve iyilestirme siirecleri dongiisel olarak isleyen siireclerdir. Bu siire¢ Sekil 2°de de
gosterildigi lizere birbirini pozitif besleyen bir sistem dongiistidiir. Teknoloji, toplum ve egitim
sistemi toplumun talepleri dogrultusunda gelistirilen teknolojiler bu teknolojilerin kullanilmasi
icin toplumun egitilmesi ve egitilen toplumun yeni ihtiyaglar ve buna cevap veren teknolojiler
ile ilerleme gostermesi; yeterliklerin de siirekli giincellenmesini ve egitim sistemlerinin
tyilestirilmesini gerektirir.

2.4. Yeterlikler icin Temel Degerler
Buraya kadar teknoloji, toplum ve egitim sistemi arasindaki etkilesim ve bunun meslek
yeterlikleri {lizerindeki etkisinden soz edildi. Mesleki yeterlikler, her meslek i¢in hatta aym
meslegin farkli zamanlarinda kullandig: teknoloji seviyesi i¢in farklilik gosterebilir. Dolayisiyla
yeterlikleri calisabilmek i¢in ortak bir zemin yakalamak ve toplumun temel yeterlikleri
kazanmasi i¢in hangi degerlerin c¢alisiimas1 gerektigi bir soru olarak durmaktadir.

Teknolojik yeterliklerin calisilmas: icin temel degerler ii¢ farkli acgidan ele
alinmaktadir. Birinci olarak literatiirde ilk defa 1997 yilinda Fryer (1997) tarafindan Ingiltere
Calisma Bakanligina sunulan bir raporda gecen 21. yiizy1l becerileri listesi, yetkinlikleri ¢alismak
icin temel degerleri gostermektedir. 21. ylizyil becerileri olarak adlandirilan bu degerler
calisanlarda ve toplumdaki bireylerde olmasi gereken yetkinlikleri ortaya koymaktadir.
Giincellenerek giiniimiize kadar gelen bu degerlerden bazilar::

*Elestirel diigiinme: Dogru bilgiye ulagsmak i¢in kaynaklar1 arastirmak ve ulasilan
bilginin dogrulugunu bilimsel yontemler ile dogrulama becerisidir. Elestirel diisiinme ayni
zamanda bilgi okuryazarligi ile dogrudan iligkilidir. Topluma sunulan bilginin kanita dayali ve
dogrulanabilir olmas1 bu bilginin alicisinin da kendisine sunulan bilgi hakkinda kontroller
yapabilme farkindaligina sahip olmasi temel degerlerden biridir.

*Problem ¢ozme: Gergek hayatta her zaman karsilasilan iyi yapilandirilmamis
problemleri ¢6zebilmek igin problem ¢dzme siirecini i¢sellestirerek kullanabilme becerisidir. Iyi
yapilandirtlmamis problemleri ¢ozmek i¢in problemi tanimlama, alternatif ¢oziimler arasindan
en iyisini se¢me, ¢6ziimii deneme ve degerlendirme gibi basamaklardan olusan problem ¢dzme
stirecini uygulama; yeterlikler i¢in temel alinan degerlerden biridir.

sTalkim ¢alismasi: Farkli yeteneklere, tecriibelere ve goriislere sahip insanlarin bir
amac1 gerceklestirmek i¢in bir araya gelebilmesi ve beraber ¢aligmasidir. Glinlimiiz diinyasinda
mesleklerin ve gelistirilen projelerin disiplinlerarasi ¢alisma gerektirmesi, bireylerin takimlar
icinde caligmasini gerekli kilar.

*Teknoloji okuryazarligi: Toplum hayatinin ortaya koydugu problemlerin ¢oziimleri
tizerinde calismak, giincel teknolojileri, Ozellikle bilisim teknolojilerini yeterli ustalikta
kullanmayr gerektirir. Dolayisiyla yeterlikler gelistirilirken veya calisilirken giincel
teknolojilerden hangileri ve ne kadar1 hakkinda temel bilgi ve beceri sahibi olunmasi gerektigini
belirlemek Onemlidir. Teknolojinin gelismesi, toplumun teknoloji okuryazarlig: ile ilgili
becerilerinin de gelismesini ve giincellenmesini gerektirir. Dolayistyla teknoloji okuryazarlig
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icin gerekli bilisim teknoloji yeterlikleri hemen her meslek i¢in diizenli araliklarla giincellenmek
durumundadir bu da teknoloji okuryazarligini yeterlikler i¢in bir deger yapmaktadir.

«Siirekli 6grenme ve gelisim: Ogrenme, bireyin sadece okul hayati ile sinirl1 bir kavram
degildir. Teknolojinin ve toplum ihtiyaclariin bir bireyin etkili ¢alisma hayati boyunca hizlh
degisimleri, is hayatindaki bireylerden hizmet yillarinin basindan sonuna kadar olan zaman
icinde yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini gerekli kilar. Kendi kendine 6grenme, siirekli
O0grenme ve gelisim; ¢alisan bireylerin is hayatinda degisen sartlara ragmen basarili olmalarini
garanti altma almanin tek yontemidir. Ogrenme ve gelisim, kurumlar igin de sektdrlerinde
stratejik bir avantajdir. Meslek yeterliklerinin belirlenmesinde siirekli 6grenme temel alinan
degerlerden biridir.

*Yenilik¢ilik: Toplumun yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in ortaya koydugu yeni
ithtiyaglarin daha onceden var olan ¢ozlimlerden daha verimli olan yeni ¢oziimlerle giderilmesi
gerekir. Yeterliklerin olusturulmasinda temel alinan deger olarak yenilikgilik bu yeni ¢ézlimlerin
gelistirilmesi i¢in toplumun egitimine katki saglamaktadir.

Yeterliklerin caligilmasinda temel alinan bir diger degerler grubu Gardner (2007)
tarafindan “Gelecek I¢in 5 Zihin” (Five minds for the future) eserinde agiklanmistir. Gardner
(2007) bu eserinde bireylerin egitimleri i¢in temel alinan degerlerin kendilerine hayat boyu
ogrenme ve gelisim firsatt sunmasini, bunun da toplum hayatinin gelisimine katki saglayacagini
belirtmistir. Yeterliklerin ¢alisilmasinda temel degerler olarak;

e Alan bilgisinde zihin (The disciplined mind): Giinimiizde meslek alanlar1 farkli
disiplinlerden gelen bilgiler ile zenginlik kazanmistir. Herhangi bir meslegi sadece ait
oldugu alanin bilgisiyle icra etmek miimkiin degildir. Bunu yapabilmek i¢in birden fazla
disiplin hakkinda bilgi sahibi olmak gerekliyken bu disiplinler arasindan meslekle
dogrudan ilgili olan alanda uzmanlk bilgisine derinlemesine sahip olmak ve meslek
yasam1 boyunca diizenli olarak alan hakkinda bilgi birikimini artirmak i¢in 6grenme ve
gelisim stratejilerinin gelistirilmesi olarak belirtilir.

o Sentezleyen zihin (The synthesizing mind): Bireylerin meslegi ile dogrudan ilgili alanda
derinlemesine bilgi sahibi olmasinin yan1 sira farkli disiplinlerde de bilgi ve beceri sahibi
olmas1 gerekmektedir. Bireyden meslek alanindaki problemleri c¢ozerken veya
performansini1 gercgeklestirirken farkli disiplinlerden bilgiler sentezleyerek c¢oziimler
tiretmesi beklenmektedir. Ornegin bir kimya Ogretmeni, kimya &gretimi ile ilgili alan
bilgisi hakkinda derinlemesine bilgi ve beceri sahibi olarak kimya 6gretim faaliyetlerini
gerceklestirirken kimya Ogretiminde materyal gelistirme, kimya Ogretiminde biligim
teknolojileri kullanimi veya kimya 6gretiminde sanal laboratuvarlar olusturma konularinda
da farkindalik seviyesinde bile olsa c¢aligan bilgiye sahip olmalidir. Bireyin farkli
disiplinlerde sahip oldugu bilgi ile esas disiplini olan kimya O6gretmenligi bilgisini
birlestirip kimya Ogretiminde daha etkili 6gretim yontemleri kullanimini kendisi ve
baskalar1 i¢cin anlam tasiyacak sekilde agiklamasi sentezleyen zihin olarak karsimiza
cikar.

e Yaratici zihin (The creating mind): Bireylerin meslekleri ile ilgili ana alan bilgisi ve onun
etrafindaki disiplinleri kullanarak kendi alanlarinda var olan problemlere ¢oziimler
gelistirmesi ve bunlar1 diger meslektaglar1 tarafindan kullanilabilir hale getirebilmesidir.
Yaratic1 zihin, yeni bilgi iiretimi ve gelistirilmesi i¢in bir alanda g¢alisan bireyler igin
gereklidir. Alanda var olan problemlere ¢oziimler iiretilmesi, her zaman yeni ¢oziimler i¢in
diger bireylere fikirler vererek toplumdaki her bireyin yaratict zihnini besler.

o Saygi duyan zihin (The respectful mind): Kendisininkinden farkli kiiltiire, yasam tarzina ve
ozelliklere sahip bireyleri ve toplumlar1 anlamaya, onlarla beraber ¢alisma ve yasama
becerilerine deger veren zihindir. Kiiresel olarak birbirine bagli topluluklardan ve
toplumlardan olusan giinlimiiz diinyasinda bir arada yasamak ve c¢alismak i¢in insan
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topluluklarinin birbirine anlamasi ve farkliliklarina saygi duymasi, baris i¢inde yasamak
icin 6n gerekliliklerden biridir.

Etik zihin (The ethical mind): Bireylerin bir insan, ¢alisan ve vatandas olarak gorev ve
sorumluluklarin1 yerine getirirken etik kurallara uygun davraniglar gostermesi
gerekmektedir. Elbette ki burada “Etik olan davranis nedir?” sorusunun cevabinin bireyin
icinde yasadigi zamana ve topluma gore farkliliklar gosterebilmesi durumu géz 6niinde
bulundurulmakla birlikte evrensel etik kurallarmin toplumdan topluma fark
gostermeyecegi bir gercektir. Ayrica kurum ve kuruluslar etik c¢alisma ilkelerini
misyonlarina, vizyonlarmma ve stratejik planlarina yansitarak kendi etik anlayislarini
kamuya ilan etmektedir. Etik zihin, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken bu kurallari
hem uygular hem de etkilesimde oldugu bireylere 6rnek olmaya calisir.

Gardner’in (2007) ortaya koydugu bu temel degerler, Fryer’in (1997) bahsettigi 21.

yiizy1l yeterlikleri degerleri ile benzer yanlar gostermektedir. Yeterlikler olusturulurken temel
aliman bu degerler bireylerin degisen sartlara gore formal egitim ortamlarinda bilgilerini
giincellemek yerine yagsam boyu 6grenmeyi garanti altina alan yaklasimlar1 6nermektedir.

Yeterlikler olusturulurken temel alinan bir diger degerler grubu ise UNESCO

tarafindan Ogretmen yeterliklerini gelistirmek i¢in ortaya konmus degerlerdir. Elbette ki bu
degerler de Fryer ve Gardner’in ortaya koydugu degerler ile paralellik gostermektedir.
Ogretmenler icin gelistirilen dgretim programlarinin bu degerleri yansitmasi, gelecek kusaklar
icin de bu degerlerin yayginlagsmasina yardim edecektir. Bu degerler:

Temel mesleki bilgilerde yetkin olma: Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik de disaridan
bakildiginda tek bir meslek gibi goriinse de kendi iginde alt disiplinlere ve uzmanlik
alanlarina ayrilmistir. Her alt disiplinin kendine ait alan bilgisi ve bu bilgilerin yaninda o
alan1 destekleyen yan disiplin olarak degerlendirilebilecek alanlar yer almaktadir.
Ogretmenler ve 6gretmen adaylar1 temel meslek alanlarinda yetkin bilgilere sahip olmanin
yaninda kendi alanlar1 i¢in yan disiplinler olarak degerlendirilen diger alanlarda da
farkindalik seviyesinde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylelikle kendi alanlari ile ilgili bir
yenilik gelistirebilmek i¢in disiplinler arasi sentez yapabilme imkanina kavusurlar.
Kapsayict egitim kiiltiiriinii yayginlastirma: Genelde kiiresel toplum, 6zelde ise belli bir
cografyay1 paylasan insan topluluklar1 farkli 6zelliklere sahip bireylerden olugsmaktadir. Bu
farkliliklar1 anlama, farkliliklara saygi duyma ve bir arada yasamak icin yapilmasi
gerekenler hakkinda birlikte ¢6ziim tretebilmek igin gerekli bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi, temel degerlerden biri olarak belirtilmistir. Bu farkliliklar ayni toplum
icinde farkli dile sahip bireylerle iletisim, farkli yeteneklerin gelistirilmesi i¢in egitim
programlarinin olugturulmasi olabilir. Bir diger kapsayici egitim degeri fiziksel, zihinsel
veya duygusal yetersizliklere sahip bireyleri egitim sistemi i¢ine dahil edecek ¢oziimlerin
iretilmesidir. Egitimin kapsayict olmasi i¢in cinsiyet esitligini gdzetmek bu
degerlerdendir. Kadin ve erkek bireylerin egitime erisim firsatlarindan esit sekilde
faydalanmalari, cinsiyetlerine uygun egitim etkinliklerinin varlig1 ve erisilebilir olmasi
gerektigi gibi degerler, 6gretmen egitimine yon veren degerler olarak goriilmektedir.
Insani becerileri kazandirma: Egitim, bir biitiin olarak bakildiginda toplumun iizerinde
anlasilan degerler ile kiiltiirlenme ve bu degerleri sonraki nesillere aktarma siirecidir.
Ogrenenlere yalnizca ilgili alan bilgisinin kazandirilmasi gelisim igin yeterli olmayabilir.
Yasanabilir bir toplum i¢in bireylerin duygusal durum farkindaligi, empati kurabilme, etik
degerleri anlama ve bunlara uygun davraniglar gésterme, farkli kiiltiirleri anlama ve bunlara
saygl duyma gibi degerleri de kazanmasi gereklidir. Ogretmenlik mesleginin yeterliklerini
belirlerken goz 6ntine alinan degerlerden birisi de 6grenenlere bu sayilan insani becerilerin
kazandirilmasi olmaktadir.

Osgrenme toplulugu ve grenen organizasyon olma: Giiniimiizde her gegen giin daha
yaygin olarak kullanilan yapilandirmaci 6grenme uygulamalart ve dinamik web
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teknolojilerinin katkisi ile birlikte 6grenme ve yenilik¢i fikirler gelistirmek hayatin
vazgecilmez bir bileseni olmustur. Herhangi bir meslek toplulugu igindeki bireylerin
meslekleri ile ilgili stirekli 6grenmeyi mesleklerinin bir parcasi haline getirmesi, kurum ve
kuruluslarin hedef kitlesine sundugu iiriin veya hizmeti rekabetin en {istiinde tutabilmesi
icin ¢alisanlarinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmesi; stratejik bir iistiinliik olarak
goriilmektedir. Herhangi bir meslekte yeterlikler belirlenirken meslekte yer alacak kisilerin
stirekli mesleki 6grenme ve gelisimi benimsemesi, bunu gerceklestirecek faaliyetlerin
verimliligini ve siirekliligini garanti altina alacak yontemlere deger vermesi gereklidir.
Kendi meslek alanindan bireyler ile bilgi iiretimi ve paylasimi ger¢eklestiren 6grenme
toplulugu olusturma ve ayn1 kurum i¢inde gerceklesen faaliyetlerden dersler ¢ikararak {iriin
ve hizmetlerinde iyilestirmeler yapmay1 6grenen organizasyonlari olusturmak, bu konulara
deger veren bireyler ile miimkiindiir. Yeterlikleri belirlerken temel alinan degerlerden biri
de siirekli mesleki gelisime deger vermektir.

Her ne kadar yukarida sayilan bu degerler, ayrintili olarak bu yetkinliklerin nasil
kazandirilacagi konusunda yol gostermese de egitim yoluyla kazandirilacak olan yetkinliklerin
belirlenmesinde temel alinan degerler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Her iic deger grubu
karsilastirildiginda mesleki yeterliklerin belirlenmesinde ortaya ¢ikan ortak degerler;

e Problem ¢6zmek i¢in uzmanlik bilgisini ve diger disiplinlerdeki bilgileri sentezleyen

e Var olan problemleri ¢ozmek i¢in bagkalarinin da kullanabilecegi liriinler veya yontemler
gelistirebilen
Stirekli 6grenmeyi ve tecriibelerinden ders ¢ikarmayi sistematik hale getirebilen
Farkliliklara saygi duyan
Mesleki ve giinliik hayatinda etik ve insani degerleri 6n planda tutan bireylerin
yetistirilmesi olarak goriilmektedir.

Her meslekte oldugu gibi 6gretmen yeterliklerinin, 6zellikle dijital yeterliklerin, ortaya
konulmasinda da bu degerlerin temel alinmasi glinlimiiz 6gretmenlerine ve gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya olusturulmasi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin olusturulmasina 6gretimsel
altyapilar hazirlamaktadir.

3. Dijital Yeterlikler Cerceveleri
Gilintimiizde bilisim teknolojileri okuryazarligina hangi bilgi ve becerilerin dahil edilmesi
gerektigi konusunda farkli caligmalar ve tanimlamalar bulunmakla beraber genellikle giincel
bilisim teknolojilerini giivenli bir sekilde kullanarak amaglar1 gerceklestirecek beceriler bu
listeye dahil edilmektedir. Bu ¢alismalardan en ¢ok bilinenleri JISC (Joint Information Systems
Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi), Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢in Avrupa
Cercevesi (DigCompEdu) ve UNESCO Ogretmen Yeterlikleri Cergeveleridir. Genel olarak bu
cergeveler dijital teknolojiler kullanilarak yapilacak gorevleri tarif eder ancak hangi teknolojileri
kullanarak bu gorevlerin gergeklestirilecegi konusunda rehberlik yapamaz. Bunun nedenlerinden
biri ve en 6nemlisi, yillar i¢cinde donanim ve internet altyap1 kapasitesinin artmasina bagli olarak
gelismis islevleri olan yazilimlarin gelistirilmesi ile s6zii edilen gorevleri yapmak i¢in kullanilan
dijital teknolojilerin kisa zamanda eskiyerek yerlerini yeni yazilim ve donanimlara birakacak
olmasidir. Bu ¢erceveleri degerlendirirken okuyucu, bulundugu yil iginde var olan teknolojiler
ile ¢ercevede sozii gecen gorevleri yapmayi planlamalidir.

Yukarida sozii edilen yeterlik cergeveleri, alanyazinda en ¢ok ele alinan 6gretmen
teknoloji yeterlik ¢erceveleridir. Bu ¢ergeveler haricinde Mishra ve Koehler’in (2006) Teknolojik
Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi, Falloon’un (2020) Ogretmenler I¢in Genis Tabanl
Dijital Yetkinlikler Cergevesi, Puentedura’nin (2006) SAMR (Substitution, Augmentation,
Modification, Redefinition - Yerine Kullanma, Islevini Artirma, Degistirme, Yeniden
Tanimlama) Modeli ve Partnership for 21st Learning koalisyonun hazirlamis oldugu P21
Learning Framework (2019) yeterlikler cer¢eveleri bulunmaktadir.-Mevcut gidisatta teknolojinin
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hizla gelismesi, egitim uygulamalarinin i¢ine daha fazla teknolojinin entegre olmasi ve bunun
sonucu olarak 6gretmenlerden teknolojik yeterlikler seviyelerine yonelik beklentinin artmasi
nedeniyle 6gretmenler i¢in daha fazla dijital yeterlikler ¢ergevelerinin alanyazinda yer alacagi
ongortiilebilir.

3.1. JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri

Komitesi)

JISC (Joint Information Systems Committe-Birlesik Bilisim Sistemleri Komitesi) tarafindan
ortaya konulan dijital yeterlikler ¢ercevesi, egitimcilerin ve 6grencilerin sahip olmasi gereken
dijital yetkinlikleri 6 alanda ve 15 yetkinlik basliginda agiklamaktadir. Birlesik Bilisim Sistemleri
Komitesi sadece 6gretmenlik mesledi 6zelinde degil, farklt mesleklerde ¢alisan tiim bireylerin

sahip olmasi1 gereken dijital yeterlikleri diizenli bir liste halinde agiklamistir. Bu alanlar Sekil
3’te gosterilmis ve devaminda agiklanmistir.

Bilgi, veri ve Dijital diretim,
medya problem ¢ézme
okuryazarligi ve yenilikgilik

=

Dijital kimlik
ve iyiolug

N

BIT Yeterligi

s

Dijital

Dijital

Bgrenme ve iletisim,
gelisim ighirligi ve
katilm

Sekil 3. JISC (Joint Information Systems Committe - Birlesik Bilisim Sistemleri
Komitesi) dijital yeterlikleri (kaynak: https://www.jisc.ac.uk/rd/projects/building-
digital-capability)
1. BIT kullanim yeterlikleri

a. BIT yetkinligi: BIT cihazlarinin, uygulamalarinin ve hizmetlerinin kullanimlar1; yeni
cthazlarin, uygulamalarin ve hizmetlerin glivenle benimsenmesi ve yeni teknolojiler
gelistikce BIT ile giincel kalma kapasitesi. BIT ile ilgili sorunlar ortaya ¢iktiginda
bunlarla basa ¢gikma ve BIT ¢6ziimlerini tasarlama ve uygulama kapasitesi. Bilgi islem,
kodlama ve bilgi islemedeki temel kavramlarin anlagilmasi.

b. BIT verimliligi: BIT araglarini1 mesleki veya giinliik gorevleri yaparken etkili, verimli
ve kaliteden 6diin vermeden kullanabilmek. Dijital araclar1 ve kaynaklari hedef
kitlenin, baglamin ve egitim hedeflerine dikkat ederek se¢ebilmek. Karmagik gorevleri
tamamlayabilmek igin birden fazla BIT aracini, servisini ve platformunu akic1 sekilde
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kullanmak. Dijital teknolojilerin iste, evde, sosyal hayatta ve kamu hizmetlerinde
uygulamalar1 nasil degistirdigini kavramak.

1. Bilgi, veri ve medya okuryazarliklari

a.

C.

Bilgi okuryazarhigi: Dijital bilgileri bulma, dogrulama, yonetme, diizenleme ve
paylasabilme. Dijital bilgileri akademik ve mesleki amaglar i¢in yorumlama, farkli
ortamlarda gozden gecirme, analiz etme ve yeniden sunabilme. Bilgiyi; kaynagi,
uygunlugu, degeri ve giivenilirligi agisindan degerlendirmeye yonelik elestirel bir
yaklasim. Telif hakk:i kurallarinin anlasilmasi ve dijital eserlere farkli baglamlarda
uygun sekilde referans verilebilmesi.

Veri okuryazarligi: Dijital veriyi; veri tabanlari, tablolama yazilimlar ve diger
formatlarda bulma, yonetme, bunlara erigme ve kullanabilmenin yaninda analiz ve
raporlar ile yorumlayabilme. Kisisel verilerin gizlilik ve giivenligi ile ilgili iyi
uygulamalar1 yapabilme. Verinin kisisel, mesleki hayatta ve kamu hayatinda etik,
kanun ve gilivenlik agilarindan nasil toplandigi ve kullanildigini kavrama.

Medya okuryazarligi: Metin, grafik, video, animasyon, ses gibi dijital medyadaki
mesajlari elestirel bir sekilde alma ve yanitlama. Bu mesajlart olusturanlara gereken
takdiri vererek medyay1 diizenleme ve yeniden kullanma. Medya mesajlarini kokenleri
ve amagclar1 agisindan degerlendirebilme. Sosyal, politik ve egitimsel bir ara¢ olarak
dijital medyanin kullaniminin ve dijital medya {iretimi siirecinin kavranmasi.

2. Dijital tiretim

a.

b.

C.

Dijital yaraticilik: Dijital iiretim siireclerinin, diizenleme ve kodlamanin genel olarak
anlasilmasi. Dijital araglari kullanarak dijital materyaller gelistirme.

Dijital arastirma ve problem ¢ézme: Problem ¢ozme siirecinde dijital olarak elde
edilen kanitlar1 kullanarak problemleri ¢6zme veya sorulara cevap verme.

Dijital yenilikler: Dijital teknolojileri kullanarak yeni uygulamalar gelistirme veya
mevcut uygulamalar1 teknolojiye adapte etme.

3. lletisim, is birligi ve katilim

a.

b.

C.

Dijital iletisim: Dijital ortamlar1 ve araglari kullanarak etkili iletisim kurabilme.
Dijital is birligi: Dijital araglar1 ve platformlar1 kullanarak is birligine dayali takim
caligmalar1 yapabilme.

Dijital katilim: Dijital sosyal ag platformlart ve araglar1 kullanarak sosyal ve kiiltiirel
hayata katilim, etkinlikler olusturma ve dijital sosyal aglar olusturabilme.

4. Dijital 6grenme ve gelisim

a.

Dijital ogrenme: Dijital araclari ve platformlar1 kullanarak 6grenme firsatlarin1 arama,
ihtiyaglar1 i¢in en uygun olani segebilme, 6grenme etkinlikleri icin isitsel ve gorsel
materyal gelistirebilme, degerlendirme araglarini kullanabilme ve dijital platformlar
iizerinden verilen geri bildirimleri yorumlayarak dijital ortamlarda zaman, gérev ve
motivasyon yonetimini gerceklestirebilme.

Dijital égretme: Ogretim ile ilgili gdrevleri yaparken dgretim materyali gelistirme,
ogretim etkinliklerini uygulama, 6grenmeyi destekleme, geri bildirim verme veya
Ogretim planlamasi yapan takimlarla beraber ¢alisma, dijital araglar1 ve platformlar
kullanabilme.

5. Dijital kimlik ve iyi olus

a.

Dijital kimlik yoénetimi: Kurumsal veya bireysel kimlik ve profilleri dijital
platformlarda gelistirme ve koruyabilme.
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b. Dijital iyi olus: Dijital platform ve araglar1 kullanarak kendi saglig1 ve spor ile ilgili
durumlar takip etme, sosyal etkinliklere katilma, dijital servisleri kullanirken giivenli
ve sorumlu kullanim davraniglart gosterme, dijital is yiikiinii uygun sekilde
yonetebilme ve dijital araglar1 kullanirken diger insanlar ve ¢evre ile ilgili endiseleri
dikkate alabilme.

3.2. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) Cercevesi

Ogretim, birgok uzmanlik bilgisinin i¢ ice gegmesini gerektiren karmasik bir uygulamadir. Etkili
ogretim; Ogrencinin diisiinme ve 6grenme bilgisini, konu bilgisini ve giderek artan teknoloji
bilgisini de iceren zengin, iyi organize edilmis ve biitlinlesik bilgiye, esnek erisime baglhdir.
Ogretmenler mesleklerini, anlayislarmi siirekli olarak degistirmelerini ve gelistirmelerini
gerektiren oldukca karmasik, dinamik sinif ortamlarinda icra ederler (Leinhardt ve Greeno,
1986). Bu nedenle Ogretmenlerin sahip olmasi1 gereken yeterlikler ve beceriler, 6gretmen
yetistirme alaninin tartigmalari arasindadir. Ogretmen egitiminde cesitli yaklasim ve cerceveler
benimsenmeye baglanmigtir. Shulman’in (1986) ortaya koydugu “Pedagojik Alan Bilgisi (PAB)”
modeli 6gretmenin edinecegi bilgileri, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan bilgisi
biciminde ele almaktadir. Shulman “Pedagojik Alan Bilgisi” modeli ile icerik ve pedagoji
arasindaki yapay ayrimin istesinden gelmeyi amaglamis ve Ogretmen egitimine dikkat
cekmistir.

Teknolojinin  6zellikle O6grenme-Ogretme siireclerine dahil olmasiyla birlikte
ogretmenlere 6nemli gorevler diismiistiir. Ogretmenlerin teknolojiye yonelik bilgi ve
becerilerinin artirilmast  6nem kazanmistir. Teknolojiyle Ogretim, yeni teknolojilerin
ogretmenlere sundugu zorluklar diisliniildiigiinde daha da karmasiktir. Bu zorluklarla karsi
karstya kalan 6gretmenlerin teknolojiyi ogretimleriyle biitlinlestirmeleri i¢in yollar aranmaya
baslanmistir. Bu baglamda “Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB)” modeli dogmustur.
Koehler ve Mishra’ya (2009) gore teknolojiyle 1yi 6gretimin merkezinde {i¢ temel bilesen vardir:
alan, pedagoji ve teknoloji ile bunlar arasindaki iliskiler ve etkilesimler. Bu {i¢ bilgi temelleri
(alan, pedagoji ve teknoloji), teknoloji, pedagoji ve igerik bilgisi (TPAB) gercevesinin 6ziinii
olusturur. TPAB modeli 6gretmenlerin teknoloji bilgisini, pedagoji ve alan bilgisi ile birlikte ele
almaktadir. Temel amag, teknolojinin 6gretim stireci ile etkin bir bi¢imde biitiinlestirilmesi i¢in
gerekli olan 6gretmen bilgisini anlamaktir (Mishra ve Koehler, 2006). TPAB, PAB tanimlarini
temel alarak teknolojik bilginin eklenmesiyle kurulmustur. TPAB ¢ergevesi, 0gretmenlerin
egitim teknolojilerini anlamalarinin temelini olusturur.

e

-~ \
Teknolojik
/ Pedagojik Alan \
/ Bilgisi
(TPAB)

N\
\

\

(TAB) l

/ Teknolojik Teknolojik Alan
Pedagojik Bilgi Bilgisi
’ (TPB)

Alan Bilgisi
(AB)

Pedagojik Bilgi
(PB)

Pedagojik
\ Alan Bilgisi /
N (PAB) - 7
\
~— Baglam -

e

Sekil 4. Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi (TPAB) gercevesi ve bilesenleri
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TPAB modelinde (Sekil 4) 6gretmenlerin bilgisinin {i¢ ana bileseni vardir: alan (igerik)
bilgisi, pedagoji bilgisi ve teknoloji bilgisi. Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6grenilecek veya
ogretilecek konu hakkindaki bilgileridir. Pedagoji bilgisi, 6gretmenlerin 6gretme ve dgrenme
siirecleri, uygulamalar1 ya da yontemleri hakkindaki derin bilgisidir. Teknoloji bilgisi;
teknolojileri, donanim, yazilim ve araclarmi kullanma bilgisidir. Model ayrica bu yapilar
uygulanan pedagoji bilgisidir. Teknolojik alan bilgisi, teknolojinin ve igerigin birbirini etkileme
ve kisitlama bi¢iminin bir anlayisidir. Teknolojik pedagojik bilgi, belirli teknolojiler belirli
sekillerde kullanildiginda 6grenme ve Ogretmenin nasil degisebilecegi anlayisidir. TPAB ile
teknolojiyle gercekten anlamli ve derin becerilere sahip Ogretimin temelini atmak
hedeflenmektedir. TPAB, bir alandaki bilginin uygun teknoloji ile dgretilmesi i¢in gerekli
pedagojik strateji, yontem ve tekniklerin biitlinlestirilmesine iliskin bilgidir (Koehler ve Mishra,
2008, s. 12): TPAB, teknolojileri kullanarak kavramlarin temsilinin anlasilmasini gerektiren
pedagojik teknikler, kavramlar1 6grenmeyi nelerin zor veya kolay hale getirdigi ve teknolojinin
ogrencilerin karsilastigi baz1 problemlerin giderilmesine nasil yardimci olabilecegi bilgisi,
Ogrencilerin 6n bilgilerinin bilgisi ve epistemoloji teorileri ve yeni epistemolojiler gelistirmek
veya eskilerini gliglendirmek ve mevcut bilgilerin iizerine insa etmek i¢in teknolojilerin nasil
kullanilabilecegine dair bilgidir.

3.3. Genis Tabanl Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

Falloon (2020), 6gretmen dijital yeterligine iliskin genisletilmis bir goriis sunan kavramsal bir
cerceve sunmustur. TPAB ile uyumlu hale getirdigi modeli “6gretim programi yeterlikleri”,
“bireysel-etik yeterlikler”, “bireysel-mesleki yeterlikler”, “bireysel-etik ve bireysel-mesleki
yeterliklerin biitiinlestirilmesi” kapsaminda genis tabanli 6gretmen dijital cer¢evesini sunmustur.
Bu model; 6gretmen egitiminde, ¢esitli ve giderek artan bir sekilde dijital olarak aracilik edilen
ogrenme ortamlarinda tliretken, giivenli ve etik olarak islev gérmek i¢in gerekli olan adimlar
hakkinda ogretmenlerin anlayislarini genisletme ihtiyact ile dogmustur. Hem politika
diizenlemelerinde hem de bilimsel caligmalarda yer alan dijital yeterlik bilesenlerinin hem
planlamasi hem de eyleme doniistiiriilmesi siireci bu caligma kapsaminda biitiinciil olarak
yorumlanmustir.

Sekil 5°teki yesil yatay cubuklar, konu tabanli 6grenme igin dijital teknolojileri
kullanmak amaciyla gereken yetenek ve becerileri olusturmadaki entegre dogalarini gdsteren
dikey ve koyu mavi yan siitunlarla birlikte TPAB’nin ana unsurlarini tasvir eder. Pedagojik
(egitsel) ve 6gretici tasarimu yeterligi, dijital teknolojiler araciligiyla ve bunlar hakkinda nasil
plan yapilacagina ve bunlarin nasil 6gretilecegine dair bilgiye duyulan ihtiyaci ifade eder. Teknik
yeterlik, mobil cihazlar, uygulamalar, ag hizmetleri vb. gibi ¢esitli dijital teknolojileri
calistirmanin “mekanigine” iliskin bilgi anlamina gelir. Teknolojik yeterlik, daha ¢ok dijital
teknolojilerin 6gretme ve 6grenmedeki rolii ve potansiyeline odaklanir. Disiplin ve igerik bilgisi
aday1 0grencilerinin dijital kaynak kullanim1 hakkinda bilingli ve faydali kararlar alabilecekleri,
bunlarla 6gretim etkinliklerini artirabilecekleri, giivenli ve kusursuz bir sekilde dijital olarak
gelistirilmis Ogretim uygulamalar1 (sar1 ¢ubuklar) gelistirebilecekleri saglam bir temel
olusturmak igin biitiinlesir.
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Sekil 5. Genis Tabanli Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi

Modelde temel yeterliklerin yaninda, ¢cergeve iki yeni entegre yetkinlik sunulmaktadir:
bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterlikler. Bireysel-etik yeterlikler, Ogretmen aday1
ogrencilerinin dijital kaynaklara siirdiiriilebilir, giivenli ve etik bir sekilde erismelerine ve bunlari
kullanmalarma yardimer olmay1 hedefler (gri dikey siitunlar). A¢ik mavi siitunlar bireysel-
mesleki yeterlikleri ifade eder. Iyi gelistirilmis bilgi okuryazarlig1 yetenekleri, profesyonel aglar
gibi ¢cevrim i¢i ortamlara ve topluluklara katilmay1 saglamak i¢in gereklidir. Buralarda paylasilan
bilgilerin kalitesini ve dogrulugunu degerlendirmek ve bu bilgilerle mesleki bilgi ve pratigi
ilerletmek i¢in 6nemlidir. Ayrica meslege giren yeni 6gretmenlerin siirekli bir mesleki 6grenme
programina bagli kalmalarini saglamak i¢in profesyonel 6grenmeye siirekli katilimi motive eder.
Kisaca bu model bireysel-etik ve bireysel-mesleki yeterliklerin temel TPAB uyumlu
yetkinliklerle donatilmasini gostermektedir.

3.4. Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri Icin Avrupa Cercevesi [European
Framework for the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu)]
Avrupa Birliginin birlesik arastirma merkezi tarafindan ortaya konulan European Framework for
the Digital Competencies of Educators (DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri igin
Avrupa Cergevesi) cergevesi 0gretmenlik meslegini yapan bireylerin 6zelinde egitimcilerin
egitim-O0gretim faaliyetlerini gergceklestirmesi icin sahip olmalart gereken 6 alanda 22 yeterligi
tanimlar. Bu alanlar ve yeterlikler asagida listelenmistir (Sekil 6):

393



Egitimcilerin Egitimcilerin Ogrenenlerin
Mesleki Yeterlikleri Pedagojik Yeterlikleri Yeterlikleri
<> Dijital o Ogretim
K‘I'ij':-'r:‘iklar ve Ogrenim
o Mesleki Q Segme — ¢ Ogretim Ogrenenlerin
Kullanim Dijital
Q Olusturma Rehberlik o Yeterliklerini
ﬁutrumsal ve Uyarlama ; Q ! Desteklemek
etisim |
" Yonetme, ¢ Isbirligine Dayali @ Bilgi ve Medya
Mesleki Koruma ve Paylasma Cdistine \ Okuryazarhig!
Iokirtgi e 0 82—Uuzenlemeli : 0 lietigim
Yansitici [ [ frane 0 igerik Uretimi
Uygulama o 1 »
Ogrenenleri
@ Dijital Stirekli o Bicng Giiglendirme Q Sorumlu Kullanim

Mesleki Gelisim
QOlgme Erisilebilirlik

Q Stratejileri ve Kapsayicilik
Q T(anltlarl
nceleme

Geribildirim

ve Planlama

Farklilagtirma
ve Kisisellestirme

A\ ‘ Ogrenenlerin Aktif
e Katiimini Saglama

gekil 6. European Framework for the Digital Competencies of Educators
(DigCompEdu - Egitimcilerin Dijital Yeterlikleri I¢cin Avrupa Cercevesi) Cergevesi
(Redecker, 2017)

1. Mesleki kullanim

a.

d.

Kurumsal iletisim: Kurumla ilgili taraflarla iletisimde dijital teknolojileri kullanabilme
yeterligidir. Giiniimiiz teknolojilerinde e-posta, anlik mesajlasma, elektronik belge
yonetim sistemi gibi kurumsal iletisim araglarini giivenli kullanma yeterliklerine sahip
olmasidir.

Mesleki is birligi: Dijital is birligi araglarii kullanarak diger egitimcilerle bilgi ve
tecriibe paylasilmasi yetkinlikleridir.

Yansitici ¢aligma: Egitimle ilgili gorevleri gergeklestirirken dijital teknoloji kullanimi
ile 1lgili gelistirilmesi gereken taraflarin neler oldugu konusunda 6gretmenin kendine
geri bildirim verebilmesidir.

Dijital stirekli mesleki gelisim: Siirekli mesleki gelisim i¢in dijital kaynaklari
kullanabilme yeterligi.

2. Dijital kaynaklar

a.

Dijital kaynaklarin se¢imi: Ogrenme ve dgretme etkinlikleri i¢in dogru ve yerinde
dijital kaynaklarin se¢imini ve kullanim planlamasini hedef kitle, amag¢ 6gretimsel
yaklasim gibi parametrelere gore olusturma.

Dijital igerik degistirme ve olusturma: Ac¢ik kaynakli veya izin verilen diger kaynaklari
yukarida sayilan parametreler dahilinde kullanabilmek i¢in degistirebilecek dijital
araglar1 kullanabilme.

Dijital kaynaklarin yonetimi, korunmasi ve paylasilmasi: Dijital igeriklerin 6grenenler,
veliler ve diger egitimciler tarafindan erisilebilir olmasi i¢in gerekli ayarlamalar1 ve
tedbirleri olusturabilme.

3. Ogretim ve 6grenim

a.

Ogretim: Ogretim siirecindeki dijital araglar1 ve kaynaklarin kullanilmasini planlama
ve uygulayabilme. Dijital araclarin kullanimi var olan 6gretim uygulamalarin1 daha
verimli héle getirecek ise dijital araglar kullanilmalidir.

Rehberlik yapma: Dijital teknolojileri ve servisleri kullanarak smif disinda da
ogrenenlerle etkilesimi siirdiirme ve 6grenme etkinlikleri ile ilgili olarak rehberlik, geri
bildirim ve destek saglama.
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c. Is birligine dayali 6grenme: Ogrenenlerin dijital teknolojileri kullanarak is birligine
dayali ¢alismalar yapmasini planlama ve gergeklestirme.

d. Kendi kendine 6grenme: Dijital teknolojileri ve kaynaklar1 kullanarak &grenenlerin
kendi hizlarinda 6grenmeleri i¢in imkanlar olusturarak gelisimlerini takip edebilme.

4. Ol¢me

a. Olgme stratejileri: Dijital teknolojilerden yararlanarak siire¢ ve iiriin degerlendirme
uygulamalarint gergeklestirme. Boylelikle 6grenenleri degerlendirmede birgok farkl
degerlendirme yaklasimini daha verimli olarak uygulama.

b. Kanitlar1 inceleme: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerindeki gelisme ve ilerlemelerini
gosteren dijital kanitlarin analizini yapabilme.

c. Geri bildirim ve planlama: Dijital teknolojiler kullanarak 6grenenlere uygun geri

bildirim verme. Verilen geri bildirim ile 6grenme etkinliklerinin planlanmasi, 6grenci
ve velilerin geri bildirimin ne anlama geldigi konusunda bilgilendirerek geri bildirim
sonuglarmi karar vermede kullanma.

5. Ogrenenleri giiglendirme

a.

Erisilebilirlik ve kapsayicilik: Dijital 6grenme ve oOgretme kaynaklarina tiim
ogrencilerin erisimini garanti altina alacak tedbirleri alma. Ogrencilerin dijital
kaynaklara erisimi i¢in var olan baglamsal, teknolojik, fiziksel veya biligsel engellerini
kaldiracak tedbirleri uygulayabilme.

Kisisellestirme: Ogrenenlerin farkli ihtiyaglarina ve 6grenme hedeflerine gére dijital
kaynaklar1 ve 6gretimi kisisellestirebilme.

Aktif katilim: Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif katilimlarini saglamak igin
dijital kaynaklarin verimli olarak kullanilmasi. Ogrencileri aktif olarak dgrenme
etkinliklerine katmak i¢in kullanilan laboratuvari, problem ¢6zme, bilimsel arastirma
gibi karmasik konularda dijital teknolojileri 6grencilerin etkinliklerini desteklemek
i¢in kullanma.

6. Ogrenenlerin dijital yetkinliklerini gerceklestirme

a.

Bilgi ve medya okuryazarlhigr: Ogrencilere dijital ortamlarda bilgi toplamak, islemek,
analiz etmek, bilginin gilivenilirligini dogrulamak, sentezlemek ve sonuglarini ifade
etmek tlizere Ogrenme etkinlikleri, ddevler veya degerlendirme -etkinliklerinin
planlanmasi.

Dijital iletisim ve is birligi: Ogrencilerin dijital iletisim ve is birligi araglarini1 amacina
uygun ve davraniglarindan sorumlu bireyler olarak kullanmalarin1 saglayacak
etkinlikler ve ddevler planlama.

Dijital icerik olusturma: Ogrencilerin dijital araclar kullanarak yaratici diisiincelerini
ifade edecekleri veya telif haklari ile ilgili durumlara dikkat ederek var olan dijital
varliklar1 farkli formatlarda tekrar olusturma gibi etkinliklerinin planlanmasi ve
uygulanmasi.

Sorumlu kullanma: Ogrencilerin dijital teknolojileri kullanirken fiziksel, psikolojik ve
sosyal iyi oluslar1 ile ilgili tedbirleri alabilme. Ogrencilerin dijital teknolojiler
kullanirken var olan riskleri ve bu riskleri minimize ederek dijital teknolojileri glivenli
ve sorumlu kullanabilmelerini saglama.

Dijital problem ¢oziimii: Ogrenenlerin dijital araclar ve kaynaklar ile ilgili teknik
problemleri taniyabilme ve ¢6zme ya da dijital teknolojiler ile ilgili sahip olduklar
bilgileri karsilastiklar1 yeni durumlardaki problemlerde ¢oziimlerini uygulamaya firsat
verecekleri 6grenme etkinlikleri, 6devler ve degerlendirme araglar1 planlanmasi ve
uygulanmas.

DigCompEdu ¢ercevesinde iki nokta dikkat ¢gekmektedir: yeterliklerin seviyelendirilmesi
ve yeterlikler arasinda iliski kurulmasidir. ilk olarak yeterliklerin seviyelendirilmesi,
ogretmenlerin bilisim teknolojileri bilgi ve beceri seviyesi ile bu becerileri 6gretimde
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kullanabilme seviyeleri arasinda ayrimlar yaparak egitime ihtiyaci olan 6gretmenleri belirlemek
icin yapilmistir. Elbette ki yukarida sayilan dijital yeterliklerde 6gretmenlerin tamaminin ayni
yetkinlik seviyesinde olmasi beklenemez. Dolayisiyla DigCompEdu, 6gretmenler i¢in dijital
yeterlikler ¢ercevesinde yer alan yeterlikler, 6gretmenler icin 6 seviyede degerlendirilmektedir:
yeni gelen (A1), kesfedici (A2), birlestirici (B1), uzman (B2), lider (C1) ve 6ncii (C2). Yeni gelen
(A1) seviyesinde 0gretmenler, dijital teknolojilerin 6gretimi, mesleki uygulamalari, iyilestirme
potansiyellerinin farkindadirlar. Kesfedici (A2) seviyesinde Ogretmen, dijital teknolojilerin
ogretimleri ve meslegini iyilestirmek i¢in potansiyellerini deneme ve kesfetme asamasindadir.
Birlestirici (B1) seviyesinde 6gretmen, dijital teknolojileri farkl1 amaclarda ve farkli baglamlarda
mesleki uygulamalarina entegre ederler. Uzman (B2) seviyesindeki Ogretmenler, dijital
teknolojileri kendinden emin, yaratici ve iyilestirme Onerileri verecek derecede uzman olarak
kullananlardir. Bilisim teknolojilerinin ve egitime uygulamalarinin gii¢lii ve zayif yanlar
hakkinda yorum yapabilirler. Dolayisiyla uzman seviyesindeki Ogretmenlerin bilisim
teknolojilerinin egitimde kullanilmas1 hakkindaki bilgileri daha fazladir. Lider (C1)
seviyesindeki 6gretmenler, dijital teknolojilerin egitimde ve mesleki uygulamalarda kullanimlari
konusunda tutarli ve genis bir yaklasima sahiptirler. Ellerindeki duruma ¢oziim iiretebilmeleri
icin birgok dijital aracin ve stratejinin degerlendirilmesini, se¢imini ve kullanimim
gerceklestirebilirler. Lider &gretmenlerin bu konudaki repertuvarlari genistir. Oncii (C2)
seviyesindeki Ogretmenler ise giincel dijital teknolojilerin ve yeterliginin sorgulamalarini
yapabilirler. Yeni teknolojilerin egitimde uygulanmasinin sinirliliklari, giiclii ve zayif yanlari
hakkinda yorum yapabilir; tahminlerde bulunabilir, yeniliklerin yayilmasinda lider rolii alarak
geng egitimcilere de rol model olabilirler. Ogretmenlerin dijital teknoloji kullanim yeterlik
seviyeleri belirlenerek her seviyeye uygun egitimler planlanmalidir. Ogretmenlerin ¢cogunlugu
icin B1 ve B2 seviyesinin egitimde dijital teknolojileri kendinden emin ve gilivenli olarak
kullanmalart i¢in yeterli seviyeler olduklar1 tavsiye edilmektedir.

Ikinci olarak DigCompEdu cercevesinde dikkat ¢eken diger husus, bazi yeterlikler
arasinda iliskiler kurulmus olmasidir. Bunun nedeni bir yeterlikte sézii edilen gorevleri yaparken
kullanilan teknolojiler ve bu teknolojileri kullanmak i¢in gerekli bilgi ve beceri seviyesi bir
baskas icin de gereklidir. Ornegin mesleki is birligiyeterligindeki teknolojiler, bilgi ve beceriler;
dijital kaynaklarin olusturulmasi ve degistirilmesi yeterliginde de gereklidir.

3.5. UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi
UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cergevesi ise 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital
yeterlikleri ve seviyelerini bir matris ile aciklamistir. Matriste 6gretmen yeterlikleri 6 alanda ve
3 farkli seviyede 18 yeterlik olarak organize edilmisti. UNESCO Ogretmen Yeterlikleri
Cercevesi Sekil 7° de verilmistir.
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Sekil 7. UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri ve Seviyeleri (UNESCO 2018),
s.10)

Sekil 7°de verilen gerceve 6gretmenlik meslegi 6zelinde dijital yeterlikler, 6 alan ve 3
yetkinlik seviyesinde toplam 18 yeterlik alan1 olarak belirlenmis ve her bir yetkinlik seviyesi i¢in
tiim alanlarda hedeflenen bilgi ve becerilerin gergeklestirilmesi beklenmektedir. Bilgi kazanma
yetkinlik seviyesinde 6gretmenlere okul toplulugunun etkili ve verimli bir iiyesi olacak bilgi ve
becerileri kazandirmak amaglanir. Bu seviyede, 6gretmenlerin sinif seviyesinde yaptiklari
uygulamalarin kurumsal ve milli politikalarla ne derece uyumlu oldugunu agiklamalari, miifredat
icinde bilgive iletisim teknolojilerinin (BiT) 6gretim amagch kullanimlarini tanimalari, $grenme
ve dgretme siireclerinde uygun BIT ¢dziimlerini segmeleri, donanim parcalarinin islevlerini ve
gerekli uygulama yazilimlarinin islevlerini tanimlamalar1 ve kullanimlarin1 gergeklestirmeleri,
BIT’in tiim 6grencileri kapsayacak sekilde 6gretim etkinliklerinde kullanilmasi igin fiziksel
ortamin organize edilmesi ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin BIT kullanimi olarak
siralanabilir.

Bilgi derinlestirilmesi seviyesinin amact, adindan da anlasilacag: iizere 6gretmenlerin
meslekleri ile ilgili her durumda verimliliklerini artirmak i¢in BIT kullanimlarin1 saglamak,
o0grenme ve 0gretme siireclerinde ise 6grencilerin gergek hayatta karsilasabilecekleri karmagik
problemleri ¢o6zme siireglerinidesteklemektir. Yine bu yetkinlik seviyesindeki 6 alanda
ogretmenlerin (1) smif i¢i uygulamalarini kurumsal/milli politikalara, uluslararasi taahhiitlere
uygun olarak sosyal oOncelikleri destekleyecek sekilde tasarlamalari, diizenlemeleri ve
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uygulamalarmi yapabilmeleri; (2) BIT’i tiim derslerde, Ogretimde ve degerlendirmede
kullanabilmeleri; (3) BIT destekli proje temelli 6grenme etkinlikleri tasarlayabilmeleri, (4)
Ogrencilerin st diizey diisiinme ve problem ¢dzme becerilerini destekleyen farkl: dijital araclar
ve kaynaklar1 birlestirerek entegre dijital 6grenme ortami olusturabilmeleri, (5) dijital araglar
esnek olarak kullanarak is birligine dayali 6grenmeyi ve 6grenme siireclerini yonetebilmek ve
(6) kendi mesleki gelisimlerini desteklemek i¢in teknolojiyi kullanarak meslegiyle ilgili aglarda
etkilesime girmeleri beklenmektedir.

Bilgi olusturma alaninda hedef, 6grencileri, meslektaslar1 ve ¢evrelerindeki toplum
icin 6gretmenleri bilgi toplumu olusturma yeterlikleri ile donatmaktir. Bu 6gretmenler, ¢evreleri
i¢cin hem 1yi bir model olurlar hem de meslektaglarinin benzer yeterliklere sahip olmasi i¢in onlari
tesvik ederler. Cergevede bulunan 6 yeterlik alaninda bu yetkinlik diizeyi i¢in beklentiler elbette
ki biraz daha yiiksektir. Bu yetkinlik diizeyinde 6gretmenlerden (1) kurumsal ve milli egitim
politikalar1 hakkinda yorumlar yaparak diizeltmeler veya iyilestirmeler dnermeleri, (2) 6grenci
merkezli ve ig birligine dayali 6grenmenin disiplinleraras1 miifredatta en iyi sekilde
uygulanabilecegiyontemleribelirlemeleri, (3) 6grenme parametrelerini belirlerken 6grencilerin
kendi 6grenme siireclerini yonetmelerini 0grenmeyi tesviketmeleri, (4) bilgi toplumlarini
tasarlayip her yerde 6grenme igin dijital ara¢ kullanmay1, (5) okullarini 6grenen organizasyona
doniistiirmek icin teknoloji stratejisi planlamasinda lider rolii oynamalarive (6) teknolojinin
okullarma en 1iyi sekilde hizmet edebilmesini belirlemek ic¢in siirekli gelisme, deneme,
yonlendirme, yenilik yapma ve en iyi uygulamalar1 paylasma gibi gorevleri yapabilmesi
beklenmektedir.

Her alanda bu yetkinlik seviyelerine ulasmak i¢in Oncelikle yeterliklerde
ogretmenlerden ne beklendigi ve yetkinlik seviyelerinde yukariya dogru cikarken bu
beklentilerin nasil degistigini anlamak gereklidir. Asagida her alandaki yeterliklerin yetkinlik
seviyelerine gore nasil degistigi kisaca agiklanmistir.

Alan 1: Egitim Politikasinda BiT’in Kavranmasi:

Politika Kavrama: Ogretmenlerden egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini konu
alan politikalar ve egitim-6gretim uygulamalari arasindaki iligkileri gormeleri ve bunlar arasinda
anlamsal baglar kurmalar1 beklenir. Bu seviyede ogretmenler, egitim politikalarinin simif
uygulamalarina nasil yansidigim ve BIT’in egitimde giivenli ve erisilebilir bir sekilde
kullanilabilmesi i¢in ilkeleri tanimlarlar.

Politika Uygulama: Ogretmenlerden sinif i¢i 6gretim uygulamalarmi planlarken milli egitim
politikalarin1 ve oncelikli problemleri ele alacak sekilde uygulamalari beklenir. Bu seviyede
ogretmenler, egitim politikalar1 tarafindan ilan edilmis sekliyle BIT i derslerinde uygularlar.
Politika Yeniligi: Bu seviyede Ogretmenlerden okul seviyesindeki reform programlarini
tasarlamalari, uygulamalari ve degerlendirmelerinin yaninda var olan milli egitim politikalarina
da iyilestirme Onerileri getirmeleri beklenir.

Alan 2: Miifredat ve Degerlendirme
Temel Bilgi: Ogretmenler her derste dgrenme, dgretmen ve degerlendirme siireclerinde ilgili BIT
kaynaklarini ve verimlilik araglarini kullanmanin muhtemel faydalar1 hakkinda bilgi sahibidirler.
Bu seviyede dgretmenler, 6grenme hedeflerini BIT ile nasil destekleyeceklerini agiklayabilir,
ogrenme hedeflerini destekleyen egitim kaynaklarimi bilisim teknolojileri ile aramayi ve
tanimlamay1 yapabilir ve degerlendirme stratejilerini desteklemek i¢in BIT araclarini segebilir.
Bilgi Uygulama: Bilginin derinlestirilmesi seviyesinde bulunan bu yeterlikte 6gretmenler, BIT
araclarin1 ve platformlarini derslerin 6gretim ve degerlendirme stireglerinde uygularlar. Bu
seviyede Ogretmenlerden miifredat hedeflerini gerceklestirmek icin BIT’i uygun sekilde
kullanmalari, alternatif degerlendirme stratejileri icin BIT’i ve agik egitim kaynaklarini
derslerinde kullanmalar1 beklenir.

Bilgi Toplumu Becerileri: Bilginin olusturulmasi seviyesindeki bu yeterlikte &gretmenler
Ogretim yontemlerini belirlerken 6grenci merkezli, is birligine dayali ve disiplinleraras1 miifredat
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hedeflerini dikkate alirlar. Bu yeterlikte 6gretmenlerden bilgi toplumu igin gerekli becerileri
Ogrencilerin kazanmalari i¢cin miifredattaki firsatlar1 tanimlamalari; 6grencilerin bilgi arama,
yonetme, analiz etme ve degerlendirme becerileri kazanmalar1 icin uygun BIT segimleri
yapmalarina dogru rehberlik etmeleri, miifredat hedeflerini gerceklestirmek i¢in 6grencilerin
iletisim kurmalarina ve is birligi yapmalarina izin veren BIT segimlerine rehberlik etmeleri
beklenir.

Alan 3: Egitim-Ogretim
BIT Destekli Ogretim: Ogretmenlerin 6gretimi desteklemeleri icin teknolojileri, araglar1 ve
dijital igerigi entegre etmeleridir. Ogretmenlerden belirli &grenme ve OFretme
yontemlerini destekleyen uygun BIT secimleri yapmalari beklenir. Ornegin 6grencilerin bir konu
hakkinda bilgi kazanmalarini destekleyen BIT ¢oziimleri segmek, BIT destekli ders planlari
hazirlamak, 6gretimi desteklemek i¢in sunum yazilimlari ve dijital kaynaklar kullanabilmek gibi
becerileri gdstermeleri beklenir.
Karmagik Problem Cézme: Ogretmenler is birligine dayali proje veya problem temelli §grenme
etkinliklerini tasarlayip bu etkinlikleri BIT ile destekler. BIT kullanarak 6grencilerin karmagik
problemlere ¢oziim liretme siireglerini destekler, uygular ve izler. Bu yeterlik seviyesinde
ogretmenlerden BIT in proje temelli grenmeyi nasil destekledigini agiklamalari, proje temelli
o0grenme icin gercek hayat problemlerini bulmalari, kaynaklar1 degerlendirmeleri ve 6grenme
etkinliklerini tasarlamalar1 beklenir.
Oz Yénetim: Ogretmenler, dgrencilerin siirekli bilgi iiretimi ile ilgili etkinliklerle ugrasmasini
saglayacak 6grenme ortamlarini kurabilir; 68rencileri, kendi 6grenme siireglerini yonetip is
birligine dayali 6grenme etkinlikleri ile c¢alismalari i¢in tesvik edebilir. Bu yeterlikte
ogretmenlerden problem ¢6zme ve bilgi tiretimi siire¢lerinin modeli olmalari, 6grenciler igin
cevrim i¢i i birligine dayali aragtirma etkinlikleri ve materyalleri tasarlamalari; 6grencilere proje
planlamasi, dijital medya materyalleri gelistirilmesi ve Ogrenme siireclerine yansi yazimi
konusunda yardim etmeleri beklenir.

Alan 4: Dijital Becerilerin Uygulanmasi
Uygulama: Ogretmenlerin bilgisayarlari, mobil cihazlari, yazilimlari ve aglar1 §grenme, 6gretme
ve yonetim amagclar1 dahilinde giivenli kullanim c¢ergevesinde kullanmasidir. Burada
ogretmenden beklenen, bilisim teknolojilerinde kullanilan donanim bilesenlerinin islevlerini, en
stk kullanilan verimlilik yazilimlarinin yeteneklerini tanimlayabilmesi ve bu araglar
kullanabilmesidir.
Ekleme: Ogretmenler farkli dijital araglar ve kaynaklar kullanarak dgrencilerin problem ¢dzme
becerilerini  destekleyen entegre dijital Ogrenme ortamlart olustururlar. Bu seviyede
Ogretmenlerden dijital O6grenme ortamlari olusturmak i¢in uygun yazilim paketlerini
kullanmalari, webdeki kaynaklarin ve araclarin dogrulugunu ve kullanilabilirligini
degerlendirmeleri, materyal tasarimi i¢in yazilim araglarini ve okul yonetim yazilimlarinm
kullanabilmeleri beklenir.
Doniigiim: Bu yeterlikte 6gretmenlerin bulut teknolojilerini kullanarak bilgi topluluklari
kurmalar1 ve dijital araclart kullanarak her yerde oOgrenmeyi desteklemeleri hedeflenir.
Ogretmenlerden zamandan ve mekandan bagimsiz 6grenme i¢in ¢evrim ici 6grenme ortamlarini
olusturmalar1, ¢cevrim igi is birligi araglarini kullanarak bilgi topluluklari i¢inde ve arasinda bilgi
aligverisini saglamalari, dijital araglar kullanarak Ogrencilerin bilgi topluluklarina yaptigi
katkilar1 takip etmeleri ve dgrencileri kendi dijital araclarini gelistirmeleri igin tesvik etmeleri
beklenmektedir.

Alan 5: Organizasyon ve Yonetim
Standart Simif: Ogretmenlerin siniflarini veya laboratuvarlarmi derslerde BIT entegrasyonuna
izin verecek sekilde fiziksel olarak diizenlemeleri beklenir. Buradaki anahtar nokta, farkli
dgretim yontemlerini kapsayici sekilde BIT ile uygulamaktir. Ornegin farkli yas, beceri seviyesi,
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cinsiyet, dil ve sosyokiiltiirel duruma sahip ogrencilerin BIT kullanarak kii¢iik gruplarda
calistirilmasi ve okuldaki yazilim ve donanimlari izleyip korumak bu beklentilerdendir.
Is Birligi Gruplari: Ogretmenler dijital araclar1 ve platformlar1 kullanarak is birligine dayali
o0grenmeyi ve 0grencileri yonetir. Bu seviyede 6gretmenlerden dijital iletisim araglarini sinif i¢i
ve disinda kullanmalari, ders etkinliklerinde bulut teknolojilerini kullanabilmeleri, kapsayici
egitim icin dijital araglar1 kullanabilmeleri ve 6grenci merkezli 6grenme etkinlikleri ile sosyal
etkilesimi  destekleyen dijital kaynaklara erigsmeleri, bunlar1 degerlendirmeleri ve
yayginlastirmalar1 beklenir.
Ogrenim Kurumlari: Bu yeterlikte, kendi okullarnin bir 6grenen organizasyon olmasi igin
teknoloji  stratejileri  gelistirilmesinde Ogretmenlerden lider rolii oynamasi beklenir.
Ogretmenlerin dijital bilgi iiretim ortamlarmi gelistirmek, okulun idari ve organizasyonel yoniinii
desteklemek icin dijital planlama araglarin1 tanimlamak ve kurmak, okul c¢apinda teknoloji
entegrasyonu stratejik planini gelistirmek, okul toplulugundaki paydaslar ile karsilikli bilgi
akisin1 saglayacak dijital platformlarin degerlendirmesini yapmak gibi gorevleri yapmasi
beklenir.
Alan 6: Ogretmen Mesleki Ogrenimi
Dijital Okuryazarlik: Ogretmenlerin dijital okuryazarliklarini olusturup gelistirmeleri ve mesleki
gelisim etkinliklerini yaparken BIT kullanmalar1 beklenir. Bu seviyenin hedefleri arasinda
verimliligi artirmak i¢in BIT becerileri kazanmak, dgretim alanlarinda bilgi kaynaklar1 ve yeni
ogretim yontemleri kesfetmek ic¢in BIT kullanmak, internette giivenlik durumlarini
tanimlayabilmek, dijital vatandaslik ilkeleri i¢in 6grencilere model olmak ve dijital 6gretim
kaynaklarmin uygunlugunu analiz edebilmek vardir.
Ag kurma: Ogretmenler mesleki gelisim aglar1 gelistirmek ve kaynaklara erismek i¢in BIT
kullanirlar ve bu teknolojileri kullanarak mesleki aglarla etkilesip mesleki gelisimlerini
desteklerler. Bu seviyede 6gretmenlerden BIT aglarmi kullanarak mesleki gelisimi destekleyen
aglara erisim ve kaynak paylagimi yapmalari, dis uzmanlara erismeleri ve hizmet i¢i egitim
firsatlarini1 bularak bunlara erismeleri beklenir.
Yenilik¢i Ogretmenler: Bu yeterlikte 6gretmenler, 6grenme ve dgretme siireclerini iyilestirecek
bilgi tiretme etkinlikleri ve teknolojinin okullarina daha iyi nasil hizmet edebilecegi konusundaki
planlamalar ile yeniliklerin gelistirilmesi ve iyi uygulamalarin paylasilmasi etkinlikleriyle
ugrasir. Ogretmenlerden miifredatlarma BIT entegrasyonu ile ilgili vizyonu uygulanmast,
meslektaslar1 arasinda siirekli 6grenmeyi tesvik ederek yenilik¢iligi gelistirmesi, meslekleri ile
ilgili uygulamalar1 degerlendirme ve yansitma yaparak yenilik¢iligi ve iyilestirmeyi tesvik
etmesi, meslek topluluklarinda kendilerinin gelistirdigi 6gretimde iyi uygulamalar1 paylasmalari
ve kendi irettikleri orijinal &gretim kaynaklarini “agik egitim kayna@i” olarak dijital
platformlarda paylasmasi beklenir.
Yukarida goriildiigii izere UNESCO Ogretmen Dijital Yeterlikleri Cercevesi, dgretmenlerin
sadece bilisim teknolojilerini ustaca kullanmalarini veya gelistirmelerini degil; bu teknolojilerin
egitim ve 6gretim siireclerinde verimliligi, yenilikleri ve egitim ¢iktilarin1 artirarak insanlar
arasinda “bilgi topluluklar1”, egitim kurumlarinin ise “6grenen organizasyonlar” olmasi igin 6
alanda ve 3 seviyede gruplanacak sekilde 18 yeterlik belirlemistir. UNESCO’nun bu ¢ergeve ile
ortaya koydugu vizyonun gerceklesmesi icin ise merkezdeki insan giiclinii 6gretmenler
olusturmaktadir. Dolayisiyla egitimde dijital yeterliklerin kazanilmasi, uygulanmasi1 ve yeni
teknolojilerin iiretilmesi noktasinda 6gretmenlerimize biiylik sorumluluklar diigmektedir.
3.6. Yeterlik Cerceveleri Olusturulurken Cevaplanmasi Gereken Ortak
Sorular
Bugiine kadar alanyazinda yer alan ve bundan sonra da muhtemelen yer alacak dijital yeterlikler
cercevelerinin ele aldigi ortak sorular bulunmaktadir. Ik olarak hangi 6gretim hedeflerine
teknoloji kullanarak ulasilmasi gerektigi sorusunun cevabi, ¢cergeve olusturulurken cevaplanmasi
gereken ilk sorudur. Burada bahsedilen elbette ki ayrintili ders 6gretim hedefleri degil, genel
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olarak 6grencilere kazandirilmasi gereken iistbiligsel diisiinme becerileri hedefidir. Bu hedefler
genellikle problem ¢ozme, bilgi iiretimi, yenilik¢ilik gibi bireylere bir egitim hayati boyunca
kazandirilacak orta ve uzun vadeli hedeflerdir.

Ofretim Ogrenme
Yontemleri QOrtamlari

Olgme ve

Miifredat Degerlendirme

] : Dijital :
Dgretim_ | b Yeterlik _ Me;l{_eki

Hedefleri Gelisim

Cerceveleri

Sekil 8. Ogretmenler icin gelistirilen dijital yeterlikler ¢ergevelerinin ortak bilesenleri

Ikinci olarak yeterlik cerceveleri tarafindan ele alinan bir diger soru miifredat
etkinlikleri baglamindadir. Egitimde teknoloji kullanimina izin verecek veya teknoloji
kullanimina firsatlar saglayacak miifredatlar nasil olusturulmalidir. Ogretmenlerin dijital
becerileri dgrenmeleri, uygulamalar1 ve gelistirebilmeleri i¢in okul miifredat programlarinin
bunlara firsat saglayan etkinliklerin gelistirilmesine izin verecek sekilde olusturulmasi gerekir.
Egitime teknoloji entegrasyonunda miifredatin teknoloji kullanarak gerceklestirilecek
etkinliklere sahip bir yapida olmas1 6nemli bir faktordiir. Dolayisiyla 6grencilere problem ¢ozme,
bilgi iiretimi, etkilesim, beraber ¢alisma gibi becerileri kazandiracak miifredatin hangi yaklagimla
olusturulmasi gerektigi dijital yeterlik ¢ercevelerinde ele alinan bir sorudur.

Ugiincii olarak yeterlik gergeveleri tarafindan ele alinan bir diger soru, miifredat
gercevesinde ogretim hedeflerine ulagmak i¢in hangi 6gretim ydntemlerinin kullanilacagidir.
Ogretim ydntemleri 6grenci, igerik, teknoloji ve dgretmen etkilesiminin nasil, hangi sartlarda ve
hangi yogunlukta yapilacagimni belirler. Dijital yeterlik c¢erceveleri, genellikle Ogretim
yontemlerini uygularken verimliligi artirmak ve 6grencilerin faydalandigi 6gretim miktarin
artirmak i¢in teknolojinin nasil kullanilacagi noktasinda oneriler sunar.

Dordiincii olarak yeterlik ¢ergevelerinin cevapladigi sorulardan bir bagkasi 6grenme
ortamlarinin teknoloji kullanilarak nasil diizenlenecegidir. Ogretmenlerin grenciler ile
etkilesime girdigi ve Ogretim etkinliklerinin gergeklestirildigi yer, 6grenme ortami olarak
adlandirlir. Bu ortamlar1 teknoloji destekli olarak yiiz yiize veya ¢evrim i¢i diizenleyebilmek i¢in
ogretmenlerin hangi yeterliklere sahip olmasi gerektigi bu ¢ergevelerde ele alinan bir konudur.

Besinci olarak dgretmenlerin dlgme degerlendirme etkinliklerini teknoloji kullanarak
gerceklestirmeleri i¢cin hangi dijital yeterliklere sahip olmalari, gerektigi dijital yeterlikler
cergevelerinin iizerinde calisti1 sorudur. Ogretim etkinliklerini planlarken dgrencilerin dgrenme
hedeflerine ulasip ulasmadiklarin1 kontrol etmek i¢in Olgme ve degerlendirme araglar
gelistirilmelidir. Egitim hedeflerini degerlendirmek i¢in farkli formatlarda degerlendirme arag ve
yontemleri bulunmaktadir. Bu ara¢ ve yontemleri 6gretimde kullanmak i¢in gerekli teknolojilerin
kullanilmast ve uyarlanmasi, Ogretmenlerin dijital yeterliklerikonusunda ¢aligilmasini
gerektirmektedir.

Son olarak Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin teknoloji ile nasil desteklenmesi
gerektigi, dijital yeterlikler ¢ercevelerinin cevap vermek igin ¢alistigi sorulardan sonuncusudur.
Her zaman o6gretim uygulamalarinin iyilestirilmesi, etkinliklerin veriminin artirilmast ve
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ogrenme ciktilarinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinin garanti altina
alinmas1 gereklidir. Siirekli mesleki gelisimin bilisim teknolojileri ile desteklenmesi igin
ogretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterliklerin neler olmasi gerektigi sorusunun cevabi
tiim dijital yeterlik ¢ercevelerinin cevaplamaya calistig1 sorulardan bir tanesidir.
4. Dijital Ogrenme Ortamlar
4.1. Dijital Yeterliklerin Giincellenmesi

Dijital teknolojiler ve bunlar1 kullanabilmek i¢in gerekli yeterlikler zamanla gelismektedir.
Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki donanimlarin kapasitelerinin artmasi; artan islemci, hafiza
ve iletisim altyapisi kapasitesi ile daha islevsel ve kullanish yazilimlarin hazirlanmasi, gelismis
donanim ve yazilimlar kullanilarak tiretilen veri miktarlarinin artmasi sonucu teknolojiyi giinliik
hayatta veya egitimle ilgili problemlerin ¢ézlimiinde kullanabilmek i¢in giincel bilgi ve iletisim
teknolojileri yeterliklerine sahip olmak gereklidir. Bu yeterliklerin yillara gore neden daha fazla
talepkar oldugunu anlamak i¢in bilisim teknolojilerinde iki anahtar degisimi anlamak gereklidir.
Bunlar: donanim kapasitesindeki artis hizi ve veri hacmindeki artis hizi.
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Sekil 9. Bilgisayar mikroislemcilerinde Imm?2 ye diisen transistor sayisinin yillara
gore degisimi (Kaynak: https://medium.com/predict/moores-law-is-alive-and-well-eaa49a450188)

Her ne kadar bilisim teknolojilerinde kullanilan donanim cihazlarinin islem yapma
kapasitesinin temel 6l¢me birimi 1 saniyede yapabildigi kayar noktali islem sayis1 (FLOP) olsa
da bir bilgisayar satin almaya gittigimizde glinlimiizde Giga Hertzler mertebesinde ifade edilen
saat hiz1 ile ifade ederiz. Ancak bir mikroislemcinin islem yapma kapasitesi sahip oldugu
transistor sayisi ile dogru orantilidir. Transistorler, islemci devrelerinde kullanilan yari iletken
aktif devre eleman1 ve dijital elektronik devrelerin temel yapi tasidir. Sekil 9’daki grafikte bir
mikroiglemcinin 1 milimetrekaresine sigdirilabilen transistor sayisinin degisimi goriillmektedir.
1970 ile 2020 arasindaki trend incelendiginde transistor sayisinin yillara gére dogrusal bir sekilde
arttigr goriilmektedir. Bir islemci i¢cin milimetrekarede daha fazla transistor, daha fazla islem
giici demektir bu da son kullanicilar i¢in daha kullanigh ve ¢ok sayida islevleri olan yazilimlar,
servisler ve platformlar demektir. Grafikteki trend eger bu egim ile devam ederse dniimiizdeki
on yillarda da bilgisayarlarin donanim kapasitesindeki artisin bilisim teknolojilerinde yeni
geligsmeler getirecegi, bunun da kullanicilardan yeni dijital yeterlikler isteyecegi agiktir.
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Sekil 10. internet iizerindeki veri hacminde artis hiz1 2010-2020 arasi trend

Ogretmenlerden beklenen dijital yeterliklerin yillara gore degismesi ve gelismesindeki
ikinci 6nemli faktor, internet tlizerinde iiretilen veri hacmidir. Bilisim donanimlarindaki islem
yapma kapasitelerinin artmasi ile dogru orantili olarak bilisim servislerinin ve internete
baglanabilir sensor cihaz gesitliliginin artmasi, internete bagli kullanicilarin iirettigi igerik ve
cihazlardan alinan verinin artmasina neden olmaktadir. Gelismis internet servislerinin ve
internete bagl sensorlerden akan verinin giivenli sekilde islenmesi ve kullanilmasi, yeni dijital
yeterlikler gerektirmektedir; egitimde teknoloji kullanimi ve 6gretmenlik meslegi de bundan
muaf degildir.

4.2. Teknoloji Destekli Ogrenme

Geleneksel Ogretim, egitim sistemlerinde yiizyillardir kullanilmaktadir. Geleneksel
Ogretim, 0gretmeni egitimin merkezine koyar. Aktif olan ve 1g:er1ge karar veren dgretmendir.
Ogretmen ders anlatir, sinavlar yapar; ddevler, ev ddevleri verir ve bunlardan sorumludur. Ote
yandan 6grenciler sinifta pasiftir ve 6grencilerden sessizce dinlemesi, not almasi ve sorular1 daha
sonraya saklamasi beklenir. Geleneksel 6gretimde bir sinifta, zaman ve siire belirlenir ve sinirlt
sayida O0grenci 6grenme siirecinde aktif olabilir. Bu nedenle geleneksel 6gretimin en 6nemli
sorunlarindan biri 6grencilere yer bulmaktir. Zaman, yer ve materyallere ihtiya¢ vardir ve bunlar
siirekli bulundurulmali ve kullanilmalidir. Ogrenci sayis1 arttikga planlama siireci giderek daha
zorlasir, 6grenci ve Ogretmen basina diisen kaynaklar giderek azalir. Gelisen teknolojilerle
birlikte egitim-0gretim stireci dijital doniisiimiin tam ortasindadir. Hem kavramsal (yeni egitim
modelleri vb.) hem de teknolojik (e-6grenme, mobil cihazlar, 6grenme aglar1 vb.) degisimler
O0gretme ve Ogrenme silirecinde doniistiiriicii bir degisim ortaya koymaktadir (Siemens ve
Tittenberger, 2009).

Uzaktan egitim ve 6zellikle ¢cevrim i¢i egitim, egitim ve 6Zretime bir nedenden dolay1
(saghk, yer, kaynak vs.) erisimi olmayacak Ogrencilerin egitim imkani bulmasin
saglayabilmektedir. Bir bilgisayar ve bir internet baglantis1 oldugunda, Ogrencilerin bos
zamanlarinda mesleki gelisimleri i¢in bir sertifika alabilmeleri ya da bilgi ve becerilerini
artiracak dersler alabilmeleri miimkiindiir. Geleneksel 6gretimin pedagojik sorunlarinin artarak
cevrim i¢i ortamlara taginmasi, bunlarin iistesinden gelmek i¢in yeni teknolojileri kullanma
diisiincesi ve teknolojinin Ogretme/0grenmeyi artirip artirmayacagl sorusu ¢evrim igi
programlarin tekrar gdzden gecirilmesi ihtiyacini beraberinde getirmistir. Teknolojinin egitime
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entegre edilmesi, 6grencilerin 6grenme siirecini degistirmemektedir (Achacoso, 2003). Ozenle
tasarlanmis ve iyl uygulanmis bir ¢evrim i¢i egitim, 6grencilerin daha hizli ve daha fazla bilgiye
erismesine yardimet olabilir. Ayn1 bigimde birden fazla algiya hitap edecek medya ortamlarinin
kullanilmas1 6grenmeyi destekleyebilir.

Mobil Ogrenme

Formal (bi¢imsel), informal (dogal) ve non-formal (yaygin) 6grenme etkinlerinin
teknoloji destegiyle biitiinlestirilebilecegi bir firsatlar donemi yaganmaktadir. Bunlarin i¢inde en
one ¢ikan yontemlerden biri mobil 6grenmedir. Mobil 6grenme (m-6grenme), 6grencilerin mobil
teknolojileri ve interneti kullanarak her yerde ve her zaman 6grenme materyalleri elde etmelerini
saglayan bir 6grenme modelidir. Ogrenmenin gerceklestigi ortamlar1 inceleyen arastirmalarda
%75°lik bir oranla informal 6grenme ortamlar1 dne ¢ikmaktadir. informal 6grenme; konusmak,
baskalarint gozlemlemek, deneme yanilma yapmak ve bilgili insanlarla ¢aligmakla
gerceklesmektedir. Mobil 6grenme 6zellikleri, informal 6grenme ile daha iyi konumlanabilir;
kurslar, donemler, degerlendirmeler diistintildiglinde ilk bakista okullarla (6rgiin 6grenme)
uyum saglamast zor bir model olarak gdriinmektedir. Hem mobil bilgisayarlar hem de cep
telefonlar1 ve ayni iglevlerden yararlanan diger cihazlar mobil 6grenmede kullanilabilir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan egitim, kokleri mektupla haberlesmeye dayanan bir yontem olmakla birlikte
ozellikle Covid-19 salgimiyla birlikte hayatimizda daha genis bir uygulama alan1 bulmustur.
Uzaktan egitimi en yalin haliyle 6greten ve 68renenin fiziksel olarak ayr1 yerlerde bulundugu bir
Ogretim yontemi olarak tanimlayabiliriz. Teknoloji destekli Ogretim araglarinin daha fazla
kullanilmasi, internet ve g¢evrim i¢i dgrenmenin yayginlagsmasiyla birlikte uzaktan egitim de
formal 6grenme ortamlarinda kullanilmaya baglamistir. Web temelli aracglarin kullanimiyla
birlikte uzaktan egitimin i¢sel sorunlarindan en énemlisi olarak nitelendirebilecegimiz 6grenci-
Ogrenci, 0grenci-Ogretmen ve Ogrenci-icerik etkilesimleri de daha etkin olmaktadir. Uzaktan
egitim farkli yontemlerle gerceklestirilebilmektedir. Bunlar es zamanli ve es zamansiz uzaktan
egitim olarak nitelendirilmektedir. Eszamanli uzaktan egitim yaklasiminda 6grenciler ve
Ogretmen ayni anda bir video konferans sisteminde, sanal bir sinif ortaminda bulunmaktadir.
Smif ortaminin ¢evrim i¢i olarak gergeklestigi bu yaklasimda 6gretmen igerigi sunmakta ve
etkinlikler gergeklestirmektedir. Soru-cevap etkinliklerinin yapilabildigi, 6grencilere aninda
doniit verilebildigi ve gercek zamanli ders anlatimlarinin gergeklestigi bu yontemde internet
baglantisinin bulunmasi ve teknik sorunlarin kisa siirede giderilmesi ¢ok dnemlidir. Es zamansiz
yaklagimda ise daha dnceden hazirlanmig video kayitlarinin izlenmesi ve ¢oklu ortam araglarinin
kullanilmasiyla zengin bir ortam olusturulmasi 6nem tasimaktadir. Es zamansiz yontemin en
Oonemli avantaji, iceriklere erisimin farkli zamanlarda gerceklesebilmesidir. Etkilesim ve 6grenci
katilim1 i¢in etkilesimli videolar kullanarak belirli zaman araliklarinda 6grenciden sorulari
yanitlamasi ve goriis iletmesi istenmektedir.

Covid-19 salgin1 doneminde 6gretmenlerin ders igeriklerini dijitallestirmeleri, video
konferans sistemlerini ve web araclarim1 etkin bicimde kullanmalar1 gerekmistir. Dijital
okuryazarlik ve dijital yetkinlik ¢ok daha onemli bir beceri olarak ortaya c¢ikmistir. Hem
ogrencilerin hem de 6gretmenlerin dijital yetkinlikleri derslerin islenebilmesi i¢in olmazsa olmaz
niteliktedir. Uzaktan egitimde derslerin islenmesi kadar 6lgme degerlendirme araglarinin dogru
ve etkin kullanim1 son derece énemlidir. Ogrencilerin ders kazanimlarma ulasip ulasmadigini
adil ve etik bir bi¢imde 6lgme, uzaktan egitimde degerlendirmenin dogru yapilabilmesi igin
zorunludur. Pek ¢ok c¢evrim i¢i Olgme aracini kullanmak miimkiin olmakla birlikte smav
giivenliginin saglanmasi i¢in ek araglara gereksinim duyulmaktadir.

Uzaktan egitim sadece orgiin egitimde degil; 6zel d6gretimde, kaliteli igerikleri daha
dezavantajli bireylerin erisimine agmak icin de yeni imkanlar sunmaktadir. Bu baglamda kaliteli
iceriklerin olusturulmasi ve alternatif 6lcme yontemlerinin kullanilmasi gerekmektedir. Es
zamanl1 yaklasimda sadece video konferans sistemleri kullanilarak i¢erigin sunulmasi, yeterli bir
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icerik sunumu saglamadigi gibi 6grencilerin internet ortaminda baska uyaranlara ve daha
eglenceli gelebilecek sosyal ag ve oyunlar gibi c¢eldirici igeriklere yonelmesini de
engelleyememektedir. Bu durumlarda 6grencilerin ders igerigine zihinsel katilimmin diisiik
olmasi, uzaktan egitim i¢in 6nemli bir risk tasimaktadir. Bu nedenle sadece teknoloji kullanimi
degil, ¢evrim ici ortamlar i¢in uygun dgretim yontemlerinin kullanimi da son derece 6nemlidir.
Oyun temelli 6grenme, is birlikli 6grenme, proje temelli 6§renme gibi yapilandirmaci kurama
dayanan 6gretim yontemlerinin daha iyi ¢alistig1 goriilmektedir.

Karma (Hibrit) Ogrenme
Genel olarak karma 6grenme ortamlari, yiiz ylize ve ¢evrim i¢i 6grenme ortamlarinin ve
yontemlerinin bir arada kullanilmasi bi¢imde tanimlanabilir. Karma 6grenme sozii edilen
ortamlarin ve yoOntemlerin farkli bi¢imlerde ve oranlarda bir arada kullanilmasiyla
gergeklestirilebilmektedir. Alanyazinda karma Ogrenme farkli isimler altinda karsimiza
cikmaktadir; 6rnegin web destekli 6grenme, katisik 6grenme, tersyiiz edilmis 6grenme sikga
karsimiza cikan isimlerdir. Icerik ve ders etkinliklerinin siras1 ve oranina bagl olarak farkli
adlarla ifade edilen bu yontemler karma 6grenme semsiye terimi altinda birlesmektedir.

Karma 0grenme ortamlarinin ortak yanlari genellikle bilissel veya uygulamali igerige
cevrim i¢i olarak ulasmasi, uygulamali etkinlikler ve 6lgme degerlendirmenin ise yiiz yiize
yontemlerle gergeklesmesidir. Karma §grenme yontemlerinin ¢evrim i¢i boliimii es zamanli veya
es zamansiz yaklasimlarla gerceklestirilebilmektedir. Yiiz ylize bolimii ise es zamanli ve
cogunlukla sinif ortaminda gergeklesmektedir. Karma 6grenmenin tamamen uzaktan ve ¢evrim
i¢ci yontemlere gore avantaji, 6grenci ve 0gretmenin bir araya gelmesi ve 6gretimde 6nemli bir
bilesen olan viicut dili kullanimina ve insan etkilesimine imkan saglamasidir. Karma 6grenme
yonteminde igerigin zenginlestirilerek ve etkilesimli olarak sunulmasi da 6nem tasimaktadir.
Farkli igerik sunumu ortamlarmin kullanilmasi, dijital ortamlarin sagladigi imkanlarin
kullanilmasi, yeni teknolojilerin biitiinlestirilmesi etkili karma 6grenme ortamlari i¢in son derece
onem teskil etmektedir. Zihinsel katilimi artiracak 6gretim yontemlerinden faydalanilmasi ve
Ogrencilerin 6grenme stillerine uygun bi¢cimde farkli modalitelerde igerik sunulmasi da
gereklidir.

4.3. Gelisen Teknolojiler - Mevcut ve Yakin Gelecekteki Teknolojik Egilimler
Gelisen teknoloji, Martin (1995) tarafindan “Kullanimi, ekonominin ve/veya toplumun ok
cesitli sektorlerine fayda saglayacak bir teknoloji.” olarak tanimlanmistir. Gelisen teknolojiler,
yeni bir endiistri yaratma veya mevcut olani doniistiirme potansiyeline sahip bilim temelli
yeniliklerdir (Srinivasan, 2008). Gelisen teknolojiler bes nitelik ile tanimlanir: radikal yenilik,
hizli biiylime, tutarlilik, belirgin etki ve belirsizlik/muglaklik (Rotolo, Hicks ve Martin, 2015).
Stiphesiz egitim sektorii gelisen teknolojilerle ilgilenmesi gereken bir alandir. Ortaya ¢ikan yeni
teknolojik araclar, medya ve sanal ortamlar 0grenciler ve 6gretmenler i¢in yeni tiir grenme
topluluklar1 yaratma firsatlar1 ortaya koymustur (Dede, 2004). Dijital doniisiim, 6gretmenleri
gelisen teknolojilerle tanistirmaktadir.

Bilisim teknolojilerinin hizli gelismesi, is diinyasinda yeni meslekleri ve beklentileri
ortaya ¢ikarir. Yakin gelecegin calisanlari olacak geng bireylerin de bu mesleklere uygun sekilde
yetistirilmesini gerektirir. Mevcut ve yakin gelecekte gorecegimiz bazi teknolojiler asagida
siralanmigtir. Ancak burada okuyucuya bir uyarida bulunmaktayarar var: Asagidaki listenin
amact kapsayict bir teknolojiler listesi vermekten cok mevcut ve yakin gelecekte hangi
teknolojilerle karsi karsiya kalacagimiz ve bu teknolojilerin kullanicilardan hangi yeterlikleri
talep edebilecegi hakkinda fikir vermesidir. Bilisim teknolojilerinde yer alan alt caligma
alanlarinin kendi i¢inde ve alanlarin birbiri arasinda is birligi sonucu gelistirilen teknolojiler,
ilerleyen yillarda bu listenin daha da uzamasina yardimeci olacaktir.

Mobil ve Bulut Teknolojileri: Bireylerin kullandigi dosyalarin, uygulama
programlarinin hatta igletim sistemlerinin her yerden ve her cihazdan erisilebilir olmasini
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saglayan internet altyapisi, yazilimlari ve servisleridir. Bireylere zaman ve mekan siniri
olmaksizin kendilerine ait dokiimanlar1 ve yazilimlari saklama ve bunlara erigim imkani saglar.

Veri Bilimi: Bilisim teknolojileri sayesinde insanlar ve nesnelerden toplanan
verilerden anlam ¢ikarma ve giiniimiizde var olan problemlere daha dnceden kesfedilmemis
coziimleri Onermek i¢in gelistirilmis modellerin ve algoritmalarin kullanilmast olarak
tanimlanabilir. Veri toplama, diizenleme ve analiz yapmaya odaklanmis bir alandir. Veri bilimi
istatistik, veri tabani ve bilgisayar programlama gibi alanlardan faydalanan disiplinler arasi bir
calisma alanidir.

Yapay Zekd: Bilgisayarlarin insan 6grenmesini ve zekasiin benzesimini yaparak
veriler i¢inde ortintiiler kesfetmesi ve bu kesifler sonucu kullandig1 algoritmada iyilestirmeler
yaparak verilen isi daha verimli yapmasidir. Yapay zeka aslinda makine 6grenmesi igin
kullanilan bir¢ok teknigin ortak adidir ve her bir teknik farkli algoritmalar ile ayn1 problemin
¢Oziimii iizerinde calisir.

Finans Teknolojileri ve Blok Zincir: Kisiler veya kurumlar arasinda bilgi, belge,
likidite ve finansal enstriimanlarin glivenli bir sekilde degisimi ve saklanmasi i¢in gelistirilmis
sistemlerdir. Blok zincir, sifreli iletisimin 6tesinde belgenin olusturulmasi ve tiim degisimlerinin
kaydin tutarak ilgili bilginin internet iizerindeki tiim hareketlerini giivenli, seffaf ve izlenebilir
bir formatta sunmaktadir. Bu da kisiler aras1 belge degisimlerinde ve anlasmalarda noter veya
banka gibi anlagsmay1 onaylayici aract kurumlarin islevlerini ortadan kaldirmaktadir.

Otonom Araglar ve Tasima Sistemleri: Ulasim, bilinen insanlik tarihinin her
asamasinda temel ihtiyaglardan biridir. Insanlarm ve iiriinlerin bir noktadan baska bir noktaya
giivenli ve verimli sekilde taginabilmesi ve insan hatasini en aza indirmek i¢in tiim biligim
teknolojilerinin bir arada calistig1 sistemler ile kendi kendine ilerleyen araglar, neredeyse tiim
otomobil firmalarinin odagina yerlesmistir. Otonom araclar ve sistemler tasimacilik sektoriinden
kendi kendine c¢alisan makinelerin ve ¢iftliklerin oldugu tarim sektoriine kadar bir¢ok alanda
kendine yer bulmaya baslamistir.

Nesnelerin Interneti: internet iizerinden bulundugu ortam hakkinda durum verisi
aktaran sensorler ve bu sensorlerden gelen veriyi isleyerek ilgili aktiiatorleri (elektrik enerjisini
hareket enerjisine ¢eviren cihazlar) kontrol etmeye izin veren uygulamalar hayatimiza her gecen
giin daha fazla entegre olmaktadir. Ornegin ev otomasyonu olarak 1sitma, sogutma, su, giivenlik
gibi hizmetlerde internete bagli sensorler ile durum bilgisinin kullaniciya aktarilmasi ve
kullanicinin manuel veya kural temelli otomatik ¢alisma ile evdeki aktiiatdrleri galistirarak
hedefine ulagmasi; bu tip sistemlerin en temel Orneklerinden biridir. Nesnelerin interneti
teknolojileri ile akilli evler ve sehirler yakin gelecekte en onemli calisma konularindan biri
olacaktir.

Ileri Imalat Teknolojileri: Giinliik hayatta kullandigimiz endiistriyel iiriinlerin
tasarimindan elimize ge¢mesine kadar silirecin her asamasinda bilisim teknolojilerine ihtiyag
vardir. 3D yazicilarla tasarim ve imalat veya otonom imalat bantlarin kullanimi, gelecegin
calisanlarindan bu sistemlerin giivenli olarak kullanilmasi ve yenilerinin tasarlanmasini
isteyecektir.

Sosyal Aglar: Kullanicilarin igerik iiretmesine ve paylasmasina izin veren sosyal
aglarin 6grenme, 6gretme, eglenme ve is yapma amagh olarak kullanim alanlar1 vardir. Sosyal
aglar kisilerin ve kurumlarin yaptiklarn islerin veya iriinlerin toplumda goriiniirliigiiniin
artirtlmasi i¢in bir platform olarak kullanilabilir. Sosyal aglar ayn1 zamanda bilgi paylasim
platformu olarak kullanilir, boylelikle 6grenen organizasyonlar veya Ogrenme topluluklari
olusturulur. Ogrenme ydnetim, igerik yonetim ve proje yonetim ¢aligmalarinda kullanilan bazi
yazilimlar da sosyal ag teknolojilerinin farkli amaglar i¢in kullanilan versiyonlaridir. Kisiler veya
kurumlar adina sosyal aglar1 yoneten sosyal medya danigsmanlari, veri bilimi ile baglantili olarak
sosyal aglarda iiretilen veriyi analiz eden sosyal ag analistleri, glivenlik uzmanlar1 ve igerik
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tireticileri gibi daha once var olmayan meslekler de bilisim teknolojileri meslekleri listesinde
yerini almstir.

Sosyal Medya: Ogrenenleri bilginin ortak {ireticileri olarak vurgulayan teknolojik
gelismeler ve pedagojiler (Selwyn 2011), insanlarin iletisim kurma, paylagsma, is birligi,
yayimlama, yonetme ve etkilesim gibi islevler araciligiyla cesitli topluluklar olusturmalarini ve
bunlara katilmalarini saglayan web sitelerini ve ¢gevrim i¢i uygulamalar1 belirtmek i¢in insanlarin
sosyal medya terimini benimsemesine katkida bulunmustur (Mao, 2014). Bu hareketlilik
Ogrencilerin zamanlarinin biiyiik cogunlugunu sosyal medyada gegirmelerine neden olmaktadir.
Arastirmalara gore 6grenme ve 6gretme ortamlarinda sosyal medya; etkilesim, is birligi, bilgi ve
kaynak paylasimi i¢in destek olabilir (Mazman and Usluel 2010), katilim1 ve elestirel diistinmeyi
tesvik edebilir (Ajjan ve Hartshorne, 2008) ya da kiiltiirleraras1 dil 6grenimini destekleyebilir
(Mills, 2011). Diger taraftan akademik basariyr olumsuz etkilemesi (Kirschner ve Karpinski,
2010) ya da dikkati dagitmas1 (Andersson ve digerleri, 2014) gibi olumsuz etkileri de olabilir.
Bu nedenlerle 6gretmenler i¢in sosyal medya énem verilmesi gereken alanlardan biridir.

Sanal ve Artirilmig Gergeklik: Bilisim teknolojilerinde kullanicilarin bilgisayar ile
etkilesimde en ¢ok kullandiklar1 yontem, ekranlar lizerindeki grafik arayiizdiir. Grafik arayiiz
tasarimi insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine gore yapilan iki boyutlu diizlemde bilgisayara
verilecek komutlara karsilik alinacak geri bildirimin planlama caligmasidir. Ayni c¢alismayi
etkilesim amaci i¢in 3 boyutlu sanal diinyada ve oradaki sanal nesnelerle yaptigimizda adi “sanal
gerceklik” olmaktadir. Artirilmis gergeklik ise gergek diinyadaki nesnelerin tizerine sanal olarak
daha fazla bilgi yerlestirmedir. Her iki teknoloji de egitimde kullanim i¢in bir¢ok potansiyel
sunmaktadir.

Is Zekdsi: Veri bilimi ile baglantili olarak bir kurumun isiyle ilgili yaptig1 etkinlikler
sonucu toplanan veriden karar vericilere yardime1 olmasi amaciyla olusturulan dogru ve giivenilir
veri gorsellestirme teknikleridir.

Yukarida soz edilen teknolojiler tek basina veya disiplinler arasi ¢alismalarla yeni
istihdam alanlar1 olustururken buralarda istthdam edilecek kisilerden sozii gecen teknolojilerin
kullanimi, iyilestirilmesi ve yenilik¢i yaklasimlarla yeniden tasarimlanmasi gibi yeni bilgi ve
beceriler talep edecektir. S6zii edilen tiim bu meslekleri bilgisayar bilimleri ile ugrasan insanlarin
yapmas1 miimkiin degildir. Her meslek grubundaki insanlardan kendi mesleklerindeki yenilikler
icin bilgisayar bilimlerinin ilgili konularin1 kendinden emin ve giivenli olarak kullanacak kadar
bazen de bilisim teknolojilerini kullanip kendi ¢aligma alanlarinda ¢oziimler iiretecek kadar
uzman olmalar1 beklenmektedir. Benzer sekilde egitim ile ilgili mesleklerde yer alan
Ogretmenlerin veya 6gretim tiyelerinin yukarida listelenen teknolojileri kullanan is hayati veya
toplumdaki yetigsmis insan giiclinii saglayabilmesi i¢in bu teknolojilerde yeterliklere sahip
olmalar1 gerekmektedir.

4.4. Ogretim Icin Yetkinliklerle iliskilendirilmis Dijital Teknolojiler
Bu yazida so6zii edilen yeterlikler cercevelerinde yer alan Ogretmen dijital yeterliklerinin
asagidaki teknolojilerde somut olarak kullannom ve ¢oziim gelistirme asamalarinda kendini
gerceklestirmesi beklenir.

s Gorsel okuryazarlik araclarimi kullanabilmek: Ogretim igin gorsel materyallerin
gelistirilmesi, 6gretmenler igin bir zorunluluktur. Ogretim igin gérsel materyal gelistirmenin
en zor iki yani: hazir gorsel kiitliphanelerini bulmak/uygun olarak kullanmak ve gorsel
kompozisyonu hazirlamak i¢in acik erisim egitim lisansh yazilimlar/servisler kullanmaktir.
Ogretmenlerin  gorsel okuryazarlik araclarmi  kullanarak — dgretimsel — gorseller
olusturabilmeleri i¢in Canva, Noun Project, Grafio 3, Venngage ve Piktochart gibi internet
lizerinden sunulan servisler 6rnek olarak sunulabilir.

» Etkilesimli video ve animasyon araglarint kullanabilmek: Coklu ortamlarin egitim amacl
kullaniminda video olusturmak ve yayimlamak, Ogretmenlerden beklenen dijital
yeterliklerdendir. Video oynatma sirasinda Ogrencilerle video igeriginin etkilesimini
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saglayan videolarin olusturulmasinda kullanilan yazilim hizmetleri (6rnegin Snagit,
ExplainEverything, Google VR Tour Creator) ve animasyon olusturarak konu igeriginin
anlatilmasin1  saglayan platformlarda egitsel materyal iiretimi (Ornegin Sway ve
Storyboardthat) 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dijital yeterliklerdendir.

Ogrenme ortamlart gelistirebilmek: Ogrencilerin bilisim teknolojileri kullanimini
ogrenmelerini saglayacak dijital Ogrenme ortamlarinin tasarlanmasi, 6gretmenlerden
beklenen yeterliklerdendir. Ogrenme ortamlar1 grencilere igerikle, dgretmenleriyle ve diger
ogrencilerle etkilesim firsat1 veren platformlardir. Ogrenme ortamlarini ii¢ boyutlu sanal
diinyalarda (0rnegin OpenSim, MineCraft ve eklentileri) kurabilmek, Ogrencilerin de
kodlama etkinlikleri ile mobil uygulama olusturabilecekleri servisler (6rnegin MIT App
Inventor, Thunkable, Appypie, Andromo, Outsystems) ve oyunlastirilmis 6grenme ortamlari
gelistirmek icin kullanilan platformlart (6rnegin MS Kodu ve UnityLearn) kullanarak
ogrencileri i¢in gelistirilmis 6grenme ortamlarini kullanmak veya bu yazilimlari kullanarak
O0grenme ortamlari tasarlamak, dijital yeterliklerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

« Is birligine dayali problem ¢izme ve calismayr destekleyen bulut araclarini etkin olarak
kullanabilmek: 1s birligine dayali calisma, giiniimiiz diinyasinda bircok baglamda karsimiza
cikmaktadir. Bu baglamlardan egitim, 6gretim ve siirekli 6grenme baglamlar1 6gretmenlerin
ilgilendigi kisimdur. Is birligine dayali calisma veya problem ¢ozmede beraber calisan ekibin
internet ve 6zellikle bulut bilisim teknolojilerini kullanarak ayni anda bir dosya iizerinde
caligmalar1 ve yaptiklart degisiklikleri anlik olarak gorebilmeleri saglanir. Ancak her bulut
bilisim teknolojisi her tiirlii is birligine cevap veremez. Dolayisiyla burada 6gretmenlerin
kendi amaglarina uygun servisleri bulmasi ve amacina uygun olup olmadig1 konusunda
degerlendirme yapmasi1 gereklidir. Mevcut teknolojilerden Google Drive ve Microsoft
Office 365 iiriinleri takimlarin beraber belge ve grafik olusturma, egitim hazirlama ve siire¢
yonetimi islemleri yapmasina izin vermektedir. Bunun yani sira beraber arayiiz tasarimi,
yazilim hazirlamaya izin veren araglarda bulunmaktadir. Ek olarak projelerin veya siire¢lerin
yonetiminde de yine bulut bilisim teknolojilerine dayali olarak calisan Jira gibi yazilimlari
secme, kendi amaclarina uygun olup olmadigini degerlendirme ve kullanim yeterlikleri
ogretmenlerden beklenen dijital yeterlikler olmaktadir.

* Dijital él¢me ve degerlendirme araclarimi kullanabilmek: Ogretimin ayrilmaz bir pargasi
da degerlendirme etkinlikleridir. Degerlendirme etkinlikleri bazen bir dersin basinda 6grenci
hazirbulunuslugu veya 6n bilgilerini 6l¢gmek icin bazen dikkatini canli tutup motivasyonunu
artirmak i¢in ve ¢cogunlukla da dersin hedeflerine 6grenciler tarafindan erisilip erisilmedigini
anlamak i¢in gergeklestirilir. Degerlendirme, 6gretimin hedeflerine bagli olarak birgok farkl
formda gelistirilebilir bir etkinliktir. Degerlendirme etkinliklerini bilisim teknolojileri
(6rnegin Kahoot, Socrative, Google Forms, Mentimeter, Educandy) ile gerceklestirmek,
testlerin degerlendirilmesini etkili ve verimli bir sekilde yaparken test verisi ile ¢ok yonlii
analizler yapilarak Ogretmenin kendisine de bir geri bildirim hazirlamaktadirlar.
Ogretmenlerin dijital 6lgme ve degerlendirme araclarmin kullaniminda da yeterlikleri
olmalidir.

Uzaktan egitim ortam ve araglarini kullanabilmek: Egitim faaliyetlerinde uzaktan egitim
ortam ve araglarini kullanabilmek dijital yeterligine Covid-19 salginiyla hem 6gretmen hem
de Ogrenciler i¢in 6zel bir vurgu yapilmaktadir. Mart 2020 ve Nisan 2022 arasinda
yasadigimiz siirecte 6gretmenlerin ve 6grencilerin internet teknolojileri kullanilarak yapilan
uzaktan egitim faaliyetlerinde yogun olarak kullandiklar1 6grenme yoOnetim sistemleri ve
canli derslerin es zamanli yapilmasina izin veren araglar1 segmek, etkin sekilde kullanmak,
giivenli ve yetkilendirilmis erisim saglamak gibi yeterliklere sahip olmalarmin 6nemi
goriilmiustiir. Uzaktan egitim siirecinde temel olarak icerik aktarimi igin kullanilan 6grenme
yonetim sistemlerinin (6rnegin Moodle Google Classroom, EdModo) ve es zamanli canli
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ders anlatim araglarin (0rnegin Zoom, Google Meet, Microsoft Teams) etkin sekilde
kullanimu ile ilgili yeterlikler 6gretmenlerden beklenmektedir.

Acik kaynak ders materyali katkis yapabilmek: Ogretimde ve 6gretimin akisinda dgretimin
hedefi, igerigi, hedef kitlesi ve baglamina bagh olarak yontem ve materyal se¢imi/ihtiyaci
degisebilmektedir. S6z konusu bu durum “durumsallik” dedigimiz kavramla ifade edilir.
Ogretimde durumsallik degiskenleri gdz oniine alindiginda ayni konunun bir dgretmen
tarafindan farkli hedef kitledeki Ogrencilere anlatilabilmesi igin farkli dijital 6gretim
materyallerine ihtiya¢ vardir. Ogretmenlerin derslerinde isledikleri tiim konular, hedefler,
ogrenci Ozellikleri ve baglamlart i¢in hazir dijital kaynaklarin webde olmamasi bir sir
degildir. Dolayisiyla 6gretmenlerin bu boliimiin basinda agiklanan dijital araclar1 kullanarak
dijital Ogretim materyalleri  gelistirmeleri, bu materyallerin lisans durumlarini
belirleyebilmeleri ve diger meslektaslarinin paylagabilmesi i¢in agik erisim platformlarina
[ornegin EBA (Egitim Bilisim Ag1)] yiikleyebilmeleri icin yeterliklere sahip olmalari
gerekmektedir.

Bilisim teknolojileri ile tasarim temelli problem ¢ozme siirecini uygulayabilmek: Y etisen
nesillerin bilisim teknolojilerini sadece dijital igerik tiiketicisi olarak degil; ayn1 zamanda
igerik Uireten, bilisim teknolojilerini kullanarak problem ¢6zme ve iiretim yeterliklerine sahip
bireyler olarak yetistirilmeleri gerekmektedir. Elbette ki bu yeterlikleri kazanmalari i¢in
oncelikle onlar1 yetistirecek 0gretmenlerin bilisim teknolojilerini ayn1 amaglarla kullanma
yeterliklerine sahip olmalart gerekmektedir. Bilisim teknolojilerinin bu amaglar
dogrultusunda kullaniminin 6grenilmesi ve 6gretilmesi i¢in yapilandirmacit 6grenme
yaklasimina dayali tasarim temelli problem ¢6zme siirecinin egitimde kullanilmasi
gereklidir. Tasarim temelli problem ¢dzme siirecinde 6grenciler ger¢ek yasamdan alinan ve
iyl tanimlanmamuis bir probleme, problemi ¢ézecek bir {irlin veya hizmet tasarlayarak cevap
verirler. Tasarim temelli 6grenme etkinlikleri ayn1 zamanda farkl disiplinlerden ¢aligmalari
teknoloji kullanim catis1 altinda birlestirerek disiplinler arasi ¢caligmay1 da siirecin dogal bir
parcast haline getirir. Problemi ¢ozecek iiriin veya hizmetin tasarlanmasi i¢in farkli {iriin
tasarim ve iiretim arag¢ ve teknolojileri kullanilabilir. Ornegin problemin ¢dziimii igin
algoritma gelistirmek, stiriikle birak veya kod yazim araclart ile bilgisayar programi
gelistirmek, gdmiilii programlama araglar1 kullanarak hem yazilim hem de donanim tasarimi
gerektiren robotik c¢oziimler iiretmek, iic boyutlu tasarim ve 3D yazicilar kullanarak
¢Oziimiin mekanik pargalarini olusturmak, video ve animasyon araglar1 kullanarak dijital
hikayeler hazirlamak ve dijital oyun gelistirmek gibi ¢iktilar tasarim temelli 6grenme
etkinliklerinde 6gretmen ve 6grencilerin iizerinde c¢alistiklar slirecin iiriinleri olabilir. Tim
bu etkinlikler 6grencilerin bilisim teknolojilerini kullanarak dijital ¢oziimler ve {irlinler
gelistirme siireclerinde tutum, bilgi ve yetkinlik kazanmalarina yardimci olacaktir.

Veri toplama, elde etme ve analiz araglarimt kullanabilmek: Giinlimiiz diinyasinda
malumat (information) ve ondan elde edilen bilgi (knowledge); finansal, politik, hukuki,
tibbi ve sosyal karar vericilerin karar verirken ihtiya¢ duydugu en biiyiik yardimcidir. Ancak
malumat (information) ve bilginin (knowledge) son kullanicinin isine yaramasi i¢in verinin
(data) toplanmasi, dogrulanmasi, standartlagtirilmasi, siniflandirilmast ve analiz edilmesi
gerekmektedir. Bilginin karar vermede kullanilabilmesi i¢in giivenilir ve gegerli verilerle
analizlerin yapilmis olmasi gerekir. Dijital kaynaklar kullanarak veriden karar vermeye
erisilen siiregteki islemleri tanimlamak ve hem siireci hem de araglarini kullanabilme
yeterligine sahip olmak, 0gretmenlerden beklenen bir durumdur. Veri okuryazarliginda
oncelikle verinin toplanmasi i¢in ¢evrim i¢i araglarda veri toplama formlarinin hazirlanmasi,
yayimlanmasi ve verinin alinmasi (6rnegin Google forms, Limesurvey, Qualtrics) veya agik
erisimli giivenilir veri kaynaklarma erisim ve veri alma (6rnegin Google Analytics, YOK
Atlas, Web Scrapers, TUIK) gereklidir. Burada amag, elde edilen verinin giivenilir ve gegerli
kaynaklardan olmas1 gerektigi ile ilgili farkindalik ve elde etme becerisi kazandirmaktir.
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Ikinci olarak elde edilen verilerin dijital araclar kullanarak dogrulanmasi, siiflandirilmasi
ve gorsellestirilmesi ile ilgili araglarin kullanimu ile ilgili yeterliklerdir. Bu asamada Stat
Planet, Tableau veya Excel gibi dijital araglarin yeteneklerinin farkindaligi ve kullanima ile
ilgili yeterlikler dnem kazanmaktadir. Ugiincii olarak veriden bilgi ortaya ¢ikarma
asamasinda dijital araglar ve istatistik modeller kullanarak verinin analiz edilmesi gereklidir.
Veri analitigi teknikleri ve araclariin, 6rnegin SPSS, R-Studio, Python, RapidMiner,
tanimlanmas1 ve analiz amacina yonelik olarak kullanilabilmesi ile ilgili yeterlikler
ogretmenlerden beklenmektedir.

Biiyiik veri analitigi ve yapay zekd uygulamalarimi tamimlamak ve kullanabilmek:
Giliniimliz dlinyasinda dijital platformlar1 ve araclar1 farkli amaglar i¢in kullanan
kullanicilardan ve internete baglanarak veri aktaran nesnelerden toplanan veriler, biiyiik veri
hacimleri meydana getirmistir. Veri hacminde yillara goére degisim Sekil 10°da gdsterildigi
gibi iissel olarak artmakta ve her alanda biiyiik veri olusturmaktadir. Veri okuryazarlig
yetkinlikleri ile baglantili olarak biiytik veriyi analiz ederek bilgiler ¢gikarmak veya bu veriyi
kullanarak yapay zeka algoritmalarini egitmek konularinda farkindalik bilgisine veya biiyiik
veri analitigi dijital araclarini kullanim yeterliklerine (6rnegin H20 veya Tensorflow
platformu) sahip olmak, 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin bir parcasi olmaya dogru
ilerlemektedir.

Bilisim sistemlerini etik ve giivenli kullanmak icin araclart ve yontemlerini
uygulayabilmek: Egitim-6gretim veya giinliik isleri yaparken ya da problemleri ¢ozerken
bilisim sistemlerinin kullanilmasi; kullanicilarin platformlar iizerinden baska kullanicilar,
icerikler, uygulamalar ve veri ile etkilesime girmesi demektir. Tipki ger¢ek diinyada oldugu
gibi sanal dlinyada da yapilanetkinlikler, giivenligi 6n planda tutacak sekilde etik kurallarina
ve kanunlara uygun olarak yapilmalidir. internet teknolojilerindeki gelismeler, benzer
sekilde internet tizerinden islenen suglarda da gelismelere ve ¢esitlenmelere neden olmustur.
Bilisim teknolojilerinin giivenli kullanimi bilisim diinyasinda en hizli gilincellenen
alanlardandir. Bunun bir nedeni kullanicilarin interneti etkili, verimli, memnun kalacak
sekilde ve gilivenli olarak kullanmasi i¢in durmadan c¢alisan ve ¢oziimler iireten bilim
insanlarinin yam sira bu ¢oziimlerde agiklar bularak kullanicilara g¢esitli yollardan zarar
vermeye calisan kétiiciil insanlarin da durmadan galismasidir. Ogretmenlerin kendilerini ve
ogrencilerini bu tehlikelerden koruyabilmesi i¢in olas1 giivenlik tehditlerinin neler oldugu,
bu tehditlerin hangi yollardan gelebilecegi ve giivenlik tehditlerini savusturabilmek igin
giivenlik risklerinin en aza nasil indirilebilecegi ile ilgili yetkinliklere sahip olmasi1 gerekir.
Bu yetkinliklerden kisisel internet agindaki veri trafigini giivenlik altina alma, internetten
giivenli baglanti yontemleri ile veri transferi yapma, sosyal miihendislik tuzaklarini
tanimlayabilme, glivenlik duvari islevlerini tanimlama, yetkisiz erisim kaynaklar1 igin
tedbirler gelistirebilme, antiviriis yazilimlarini kullanabilme gibi tedbirlerin farkindaligi ve
kullanilmas1 gerekmektedir.

Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerini tasarlanan iiriinlere uygulayabilmek: Ogretmenlerin
bilisim teknolojilerini ¢éziim ve {iriin iretim amacglh kullanmalarina imkan veren tasarim
temelli 6grenme etkinlikleri ile baglantili olarak, dijital araglar kullanilarak iiretilen bilisim
teknolojileri araclarinin ve hizmetlerinin son kullanicilar tarafindan kullanilabilir olmasi igin
insan bilgisayar etkilesimi ilkelerinin de farkinda olmalar1 ve bilisim iiriinlerine
uygulayabilmeleri gerekmektedir. Insan bilgisayar etkilesimi ilkelerine uygun arayiizler
yapmak i¢in prototipleme ve dijital prototipleme, siirecin pargalarindandir. Arayiiz
prototipleri i¢in 6rnegin Adobe XD, Balsamiq, Figma gibi dijital araclar kullanilabilir.
Ogrenme topluluklart ve égrenen organizasyon olusturabilmek: Yukarida sayilan tiim
yeterlikler ve gilinlimiiz teknolojileri ile verilen orneklerde bu yeterliklerin uygulanmasi
yoluyla yapilan etkinliklerde ogretmenler bircok yeni bilgi ve beceri kesfedecek,
kullandiklar1 dijital araclardaki eksikliklerin giderilmesi igin iyilestirme Onerileri
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gelistirecek ve etkinliklerin kullanildigi 6gretim yaklasimlarinin da iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi igin bilgi ve tecriibe kazanacaklardir. Bu bilgi ve tecriibe birikimlerinin
Ogretmenler arasinda paylasilmasi, biiyiimesi, kurum hafizasinda yer alarak gelecek nesil
Ogretmenlere aktarilmasi icin 6grenme topluluklar1 ve 6grenen organizasyonlar1 kurulmasi
ve isletilmesi gerekmektedir. Bulunduklarin zamanin giincel teknolojilerini kullanabilecek
dijital yeterliklere sahip 6gretmenlerin bu yapilar1 olusturmalar1 ve isletmeleri miimkiin
olabilecektir.

5. Dijital Yetkinlikleri Kazandirmak i¢in Okul Diizeyinde Gereksinimler

5.1. Altyapi Gereksinimleri
Dijital servislerin hayatimizin vazgecilmesi oldugu bu donemde MEB'e bagli okullarda hem idari
siireclerde hem de Ogretim siireglerinde teknoloji kullanimi kaginilmazdir. Okul idaresi,
ogretmenler, veliler ve Ogrenciler dijital ortamlar1 kullanarak hem siire¢ yonetimini daha is
birlikli ve seffaf yiirlitmekte hem de Ogrenmenin okul saatleriyle sinirli olmamasin
saglamaktadir. Ancak okullarin altyap:1 gereksinimleri sistematik bir yaklagimla planlanmali ve
stirdiiriilebilir teknoloji yapilart kurulmalidir. Okullarda bilisim altyapis1 ii¢ bilesenle ele
almabilir: (1) aygitlar, (2) ag ve baglantilar, (3) yazilimlar ve servisler. Bu li¢ bilesenin siirekli
yonetilmesi, giincellenmesi ve derslerde kullanima hazir bulundurulmasi gereklidir. Aygitlari
iki gruba ayirabiliriz. Bunlardan ilki 6grenci, 68retmen ve idarecilerin kullandig1 son kullanici
aygitlaridir. Bunlara 6rnek olarak tasinabilir veya masaiistii bilgisayarlar, akilli telefonlar, tablet
bilgisayarlar ve bilgisayar 6zelligi tastyan akilli tahta gibi cihazlar verebiliriz. ikinci grupta ise
sunucular, yazicilar, tarayicilar, giivenlik kameralar1 gibi destek cihazlar1 bulunmaktadir. Her iki
gruptaki cihazlarin da veri aligverisi yapmasi ve biitiinlesik bir yaklagimla yonetilmesi beklenir.
Ag ve baglantilar bu cihazlarin birbirleriyle ve internetle haberlesmesi i¢cin dnemlidir. Ag
cihazlarinin MEB’in belirledigi kurallara uygun olarak yapilandirilmasi gerekmektedir.
Okullardaki kullanict yogunlugu ve kullanilan yazilimlarin gereksinimlerine uygun olarak ag
baglantilarinin  bulunmasi, 06zellikle egitim-6gretimle ilgili internet servislerine erisim
saglanmasi diger bir gereksinimdir. Kullanicilarin zararli yazilim ve web sitelerinden korunmasi
icin ag cihazlarinda ve internet servisinde trafik yonetimi yapilabilir. Giivenlik duvar1 ve
filtreleme servisleriyle kullanicilar ve bilgiler korunabilir. Yazilim ve servislerin MEB
tasarrufuyla belirlenmesi ve temin edilmesi hem kullanict egitimleri hem de kaynak kullanimi
yoniiyle faydali bir yaklagimdir.
5.2. Teknik Destek

Arastirmalar, teknoloji kullanimini1 olumsuz etkileyen bilesenlerin i¢inde teknoloji desteginin
yetersiz olmasini gostermektedir. Burada en 6nemli konu kullanicilarin yeterli teknik bilgi ve
beceriye sahip olmalarinin beklenmesidir. Yapilan hizmet i¢i ve diger egitimlerle 6gretmenler ve
ogrencilerin donanim ve yazilim kullanimiyla ilgili temel sorunlar1 giderebilmeleri
hedeflenmektedir. Ancak olas1 tiim sorunlarin giderilmesi kullanicilardan beklenemez. Bu
nedenle okullarda teknik servis bulundurulmasi 6nem tagimaktadir. Teknik destek, hizmet
alimiyla gercgeklestirilecekse kullanici bilgilerinden hangilerine erisim verildigi belirlenerek
gizlilik s6zlesmesi yapilmas1 KVKK i¢in gereklidir. Tiim okullara okul diizeyinde servis sunacak
bir yardim masasi1 bulundurulmasi bir secenektir. Okullar 6grencilerden de destek alarak bilisim
destek gruplart olusturmayr degerlendirebilir. Ozellikle yeni donanim, yazilim ve web
servislerinin kullanimina baglarken kullanicilar i¢in yazili ve/veya video bi¢iminde yardimci
belgeler olusturulmalidir.

Teknik destek ile ilgili bir diger konu bilisim teknolojilerindeki gelismelerin 6zellikle
islenen veri miktar1 ve yazilimlarda islevlerin artmasi ile var olan bilisim altyapisi kapasitesi daha
yiikksek olan donanim ve veri altyapisi ile degistirilmelidir. Bilisim sistemlerinde donanim
yiikseltme, siirekli takip ve bakim gerektiren bir caligmadir dolayisiyla teknik destegin bu boyutu
icinde mali kaynak ve insan kaynagi planlamas1 yapilmalidir.
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5.3. Miifredat
Dijital yeterliklerin kazanilmasi i¢in 68retmen ve 0grencilere birbiriyle ve igerikler ile dijital
araglar kullanarak etkilesim firsati verilmelidir. Bu etkilesimler dijital araglar kullanarak
problemler ¢6zme, liriinler ortaya ¢ikarma veya yeni bilgi kesfi gibi etkinliklerden olusmalidir.
Etkinlikler, belli bir bilgi disiplininde veya disiplinlerarasi olabilir. Okullarda bu tip etkinlikleri
yapabilmek i¢in aranan sartlarin biri de okul miifredatlarinin bu etkinliklere izin verecek sekilde
diizenlenmesidir. Ogretmenler ve ogrenciler okul i¢i ve disinda egitim amagh yaptiklari
etkinliklerde miifredat ile sinirlandirilmis ve yonlendirilmislerdir. Miifredatlarin daha fazla dijital
araclar kullanarak tamamlanan etkinliklere izin verecek sekilde diizenlenmesi, bu etkinlikleri
tamamlamak i¢in 6gretmen ve 6grencilerin bilisim teknolojileri ile ¢oziimler aramalar1 hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin dijital bilgi ve becerilerini yeterlik seviyesinden yetkinlik
seviyesine dogru ¢ikaracaktir.

5.4. Ogretmen Egitimi
Ogretmen yeterlikleri icinde dijital yetkinlik, bilisim servislerinin etkili ve verimli kullanimi igin
one cikmaktadir. Hem hizmete baslama oncesi (6gretmen adaylari) hem de hizmet igi
ogretmenlerin bilisim servisleri ile ilgili bilgilendirilmesi, bilgi ve beceri kazanmalarinin
saglanmas1 bu amaca hizmet edecektir. Toplam 6gretmen ve 6grenci sayisi dikkate alindiginda
Ogretmen egitimlerinde uzaktan ve karma Ogrenme yontemlerinin kullanimi egitimlerin
gerceklestirilebilmesi igin kolaylastiric1 olacaktir. Ogretmen ve dgrencilerin programlarindaki
farkliliklar, 6zellikle es zamansiz 0gretim yontemlerini daha uygun yapmaktadir. Var olan
kaynaklar1 kullanarak ¢evrim i¢i ders hazirlamak ve farklt web servislerinden sunmak kolay bir
siire¢ gibi goriinse de bu egitimlerin tasarimi &nemlidir. Ogretmen egitimlerinin teknoloji
destegiyle vyiiriitilebilmesi i¢in hedef gruplarin yeterli kaynaga sahip olup olmadig
belirlenmelidir.

5.5. Ogretim Yénetim Sistemleri
Teknoloji destekli egitimin vazgegilmezlerinden birisi 6gretim yonetim sistemidir. Pek c¢ok
Ogretim yoOnetim sistemi bulunmaktadir, bunlardan baslicalari: Moodle, Google Classroom,
Sakai LMS ve Base LMS olarak siralanabilir. Bu sistemlerin ortak 6zelligi icerik sunumu, ders
yonetimi, siav ve test olusturma, 6dev verebilme ve takibi, notlandirma ve igerik paylasimi
yapabilmesidir. Ogretim ydnetim sistemlerinin sundugu servislerin etkin kullanimi da
ogretmenlerin dijital yetkinlikleri icin dnemli bir bilesendir. Igeriklerin dijitallestirilmesi ve
kaliteli 6gretim materyallerinin hazirlanmasi en énemli gereksinimdir. Ozellikle karma 6grenim
icin video igeriklerinin olusturulmasi ve alternatif 6grenme kaynaklarinin 6grenciye sunulmasi
beklenir. MEB’e bagli okullarda e-okul en yaygin kullanilan 6gretim yonetim sistemi olarak 6ne
¢tkmaktadir. Ancak e-okul daha ¢ok bir bilgi yonetim sistemi niteligindedir. Ogretmenler not
girislerini, Ogrencilerin notlarin1 ve devamsizlik bilgilerini sisteme girerek okul idaresi ve
velilerin dgrenci takibini yapabilmelerini saglar. Ogretim yonetim sistemlerinde bulunmasi
gereken icerik paylagimi Ozelligi sinirhidir. Bu nedenle okullarda farkli 6gretim yonetim
sistemlerine rastlamak muimkiindiir.

5.6. Idari Inisiyatif ve Arastirmalara Destek
Okul yoneticilerinin 6gretmen ve dgrencilerin dijital kaynaklar1 kullanmasi yoniinde inisiyatif
almas1 ve O6zendirici olmasinin teknoloji destekli 6gretim ortamlarmin gelismesinde 6nemli
oldugu asikardir. Idari giiciin kullanilmasinin yani sira yoneticilerin liderlik etmesi, kaynaklar
artirmak i¢in ¢aba sarf etmesi, 0gretmen egitimlerini desteklemesi ve okul i¢inden ve digsindan
ornek uygulamalar1 paylasarak iyi uygulamalar yayginlastirmaya calismasi beklenir. Ozellikle
yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarla projelere ve arastirmalara katilim saglanmasi i¢in 6gretmen ve
ogrencilerin 6zendirilmesi Onemli inisiyatiflerdir. Teknoloji destekli &gretim siireglerini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi ve olumlu etkilerin artirilmasi gerekmektedir. Bunlarin baginda
etkili 6gretmen egitimi gelmektedir. Ogretmenlerin teknoloji destekli materyallerin tasarim ve
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gelistirme siireglerinde yer almasini saglamak icin gerekli altyapinin sunulmasi, teknopedagojik
bilgilerinin yiikseltilmesi, dijital yetkinlik i¢in 6nemli desteklerdir.
5.7. Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

Ogretim yonetim sistemlerinin teknoloji destekli dgretim i¢in dnemini vurgulamistik. MEB'in e-
okul sisteminde igerik paylasim smirliligini EBA belirli 6lciide gidermektedir. EBA, 6zellikle
O0gretmen ve Ogrencilerin icerik paylasimi yapabilecekleri dijital bir ortam sunmaktadir. Web
tizerinden erisilebilecegi gibi mobil uygulama olarak akilli telefon ve tablet bilgisayarlarla da
servis veren EBA sistemi, goniilliiliik esasiyla egitim firmalari, 6gretmen ve 6grencilerin farkl
dersler ve konularda igerik paylasmasina olanak saglamaktadir. FATIH Projesi kapsaminda ders
iceriklerinin paylasilmasi i¢in kullanilmasi planlanan EBA sistemi, yayginlasarak giiniimiizde
onemli bir igerik paylasimi platformuna doniismiistir. MEB’e bagli Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafinda yonetilen sistem, 6zellikle salgin doneminde TRT-EBA
TV ad1 altinda ilkokul, ortaokul ve lise i¢in {i¢ farkli kanaldan yayin yaparak egitim ve 6gretimin
kesintiye ugramadan siirdiiriilmesinde 6nemli rol almigtir. EBA canli ders uygulamasiyla video
konferans yazilimi kullanarak es zamanli ders vermeye de olanak saglayan sistem, halen en
biiylik icerik paylasimi sistemi niteligindedir. Yeni teknolojilerin siirekli entegre edildigi sistem,
ilkogretimde ve ortadgretimde teknoloji destekli 6gretimin siirdiiriilebilirligi ve stirekliligini
saglayan en onemli bilesenlerden biridir. EBA kullanict sayilarina baktigimizda 13 milyona
yakin Ogrenci, bir milyona yakin 6gretmenin sistemi kullandigi goriilmektedir. Bu sayilar
sistemin ¢ok yaygin kullanildiginin en 6nemli gostergesidir.

6. Ozet
Dijital yetkinlik, gliniimiiz toplumunda 6gretmenlerin sahip olmas1 ve ustalagsmasi gereken temel
yeterliklerden biri olmustur. Bu kavram yasamakta oldugumuz toplumsal degisimlerin sonucu
olarak ortaya c¢ikmustir. Temel Yetkinliklere Iliskin Avrupa Tavsiyesine (European
Recommendation on Key Competences, 2006) gore dijital yetkinlik Avrupa Birligi tarafindan
hayat boyu oOgrenme i¢in 8 temel yeterlikten biri olarak kabul edilmistir. Bilgi ve
iletisimteknolojilerinin (BIT) siirekli yenilenmesi, bilginin katlanarak artmasi, farkli kaynaklarimn
ve dijital medyanin kullanilmas1 ve benzeri goriilmemis sekilde tiikketilmesi, uzaktan egitim ve
Ogretime olanak saglayan egitim platformlarina olan talep veya bu teknolojilere acilen adapte
olunmasi bu gerekliliklerin baglica sebeplerindendir (Trust ve Whalen, 2020). Teknoloji
kullanimi giindelik bir yasam bi¢imi haline doniismiistiir ve bireylerin mesleki gelisimi artan bir
sekilde BIT'in verimli ve uygun kullanimma baghdir (Basilotta-Goémez-Pablos ve digerleri,
2022). Ogretmenler egitimin déniistiiriilmesi ve iyilestirilmesi siirecinde teknolojinin egitime
entegrasyonunu saglayacak noktada kilit konumdadirlar. Siifta BIT'in benimsenmesi ve
uygulanmasinda ¢ok onemli bir rol oynayan 6gretmenlerin, teknolojileri pedagojik bir sekilde
entegre etmelerini ve kullanmalarini saglayan dijital yetkinliklere sahip olmalar1 gereklidir
(Basilotta-Gomez-Pablos ve digerleri, 2022). Ayrica 6gretmenlerde dijital yetkinligi saglamak
stirdiiriilebilir ve kapsayict ekonomik biiylimeyi tesvik etmek i¢in atilacak stratejik bir adimdir.
Bu gergekler géz oniine alindiginda, dijital yetkinlik son zamanlarda egitim baglaminda énem
kazanmistir (Tejada ve Pozos, 2018).

Ogretmenlerin dijital yetkinliklerini belirlemek i¢in temel alman 21. yiizy1l becerileri,
Birlesmis Milletler Egitim Degerleri, Milli Teknoloji Stratejisi ve Milli Egitim Bakanlig1 vizyonu
yeterlikleri olusturacak cercevelerin temellerini olusturmaktadir. Ogretmenlerin  dijital
yeterlikleri i¢in bir ¢cergeve olusturulmasi amaciyla bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan ¢alisilmis
ve bu ¢ergevelerde ortak temalar gormek miimkiin olmustur. Gelistiren tlilke veya kurulus fark
etmeksizin dijital yeterlik c¢ergeveleri; 6gretmenlerin 6gretme siireclerinde, degerlendirmede,
Ogretim programi ve Ogretim materyali gelistirilmesinde, mesleki 6§renme ve gelisimde dijital
teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in yeterliklere vurgu yapar.

Ogretmenler i¢in gelistirilen dijital yeterlik cerceveleri, giincel teknolojinin egitim-
ogretim 1ile ilgili alanlarda nasil uygulanacagi konusunda rehberlik eder ancak hangi
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teknolojilerin kullanilmasi1 gerektigini belirgin bir sekildeifade etmez. Bilisim teknolojilerindeki
gelismeler gecmiste karmasik olan birgok bilisim isini ¢ok daha kolay ve kullanici dostu haline
getirmigtir. Dolayisiyla 6gretmenlerin giincel bilisim teknolojilerini cercevelerde agiklanan
alanlarda, uygun sekilde kullanmalar1 beklenir. Ogretmenlerden beklenen dijital yeterlikler yillar
ilerledikce daha fazla olacaktir ancak bilisim teknolojilerindeki ilerlemelerin de bu beklentileri
daha kolay ve verimli sekilde yerine getirmek i¢in ¢oziimler tiretmesi ongoriilebilir bir durumdur.
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